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PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO Ne 002/ 2023
Servico Social da Industria
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional do Piaui

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO PIAUI e 0 SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, ambos do DEPARTAMENTO
REGIONAL DO PIAUI, situados na Rua Riachuelo, 455, 1° andar, Centro,
Parnaiba(PI), por intermédio do Pregoeiro Especial e da Comissao Especial de
Licitacdes do Servico Social da Industria e do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, nos termos do REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA e SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, torna publico que promoverd licitagdo,
considerando-se para tal, o menor percentual positivo sendo ofertado a titulo de
“Taxa de Administracio”, em sessio publica, para contratagao de pessoa juridica
especializada para prestagio de servicos de gerenciamento, implementacido e
administracio de beneficio alimentacio/refeicio aos servidores lotados nas
unidades fixas e moveis do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM e
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO PIAUL ambos do
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI, que possibilite a aquisicio de

géneros alimenticios, através de rede de estabelecimentos credenciados.

A reuniio para o recebimento dos envelopes contendo as propostas comerciais e 0s
documentos de habilitacio sera realizada as 09:00h (nove horas) do dia 11 de maio
de 2023, na Sala de Licitacoes, do SESI-PI e SENAI/PI, no endereco acima indicado.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagio tem por objeto, a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA  PRESTACAO DE  SERVICOS DE
GERENCIAMENTO, IMPLEMENTACAO E ADMINISTRACAO DE
BENEFICIO ALIMENTACAO/REFEICAO AOS SERVIDORES LOTADOS
NAS UNIDADES FIXAS E MOVEIS DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM, QUE POSSIBILITE A AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, ATRAVES DE REDE DE ESTABELECIMENTOS
CREDENCIADOS”, na modalidade de cartdes eletronicos com chip, em
quantidades e frequéncias variaveis de acordo com a conveniéncia dos Contratantes,

em atendimento as exigéncias constantes das disposicdes legais afetas ao Programz
de Alimentacio do Trabalhador - PAT (em especial a Lei n° 6.321, dPRE 20
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regulamentada pelo Decreto n° 05, de 14.01.91, com alteracdes pelo Decreto n° 349 q‘l

de 21.11.91), e nos seguintes quantitativos/valores didrios/mensais e anuais -
“estimados” de vale alimentacio para a Entidade Licitante em questdo, com valor
facial do beneficio de R$ 28.08 (vinte e oito reais e oito centavos) por empregado/dia
trabalhado (tomando-se por base o més de abril/2023), e considerando-se, em
média, 22 (vinte e dois) dias de trabalho/més, conforme quadro a seguir, por

Entidade:

SENAI
VALORFACIAL | VALOR TOTAL VALOR
ENTIDADE NUMERO DE DO DIA/MES TOTAL/ANO
EMPREGADOS | BENEFICIO/DIA | (CONSIDERADO | (CONSIDERA
TRABALHADO 22 DIAS) DO 48 MESES)
SENAI/PI 227 R$ 28,08 R$ 617,82 RS 6.731.766,72
TOTAL 227 R$ 28,08 R$ 617,82 R$ 6.731.766,72
SESI
VALOR FACIAL | VALOR TOTAL VALOR
— NUMERO DE DO DIA/MES TOTAL/ANO
EMPREGADOS BENEFICIO/DIA (CONS]DERADQ (CONSIDERA
TRABALHADO 22 DIAS) DO 48 MESES)
SESI/PI 345 RS 28,08 R$ 477,84 RS 10.231.099,20
TOTAL 345 R$ 28,08 R$ 477,84 R$ 10.231.099,20

1.1.1. DA DESCRICAO/ESPECIFICACAO DO OBJETO: Contratagio de
Empresa Especializada para Fornecimento de Vales Alimentagio/Refei¢io, na
forma de cartdes eletronicos com chip, on line, com recarga mensal de créditos,
sendo estes cumulativos, para os empregados dos Contratantes, de acordo com as

especificacdes a seguir mencionadas:

1.1.1.1. Vale Alimentacio/Refeicio: em meio eletronico (cartio com chip), para

aquisicio de géneros alimenticios de primeira necessidade.

1.1.2. De acordo com a definicio integrante da legislagio que regulamenta o
Programa de Alimentacio do Trabalhador - PAT, os vales alimentacio deverao
possibilitar a utilizacio do beneficio na aquisi¢io de géneros alimenticios em
utarias, peixarias, padarias e similares. PRE

armazéns, mercearias, acougues, f

estabelecimentos credenciados, como: hipermercados, supermercados, mercados;
|
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1.1.3. O fornecimento dos vales alimentacio/refeicio devera ocorrer sob a forma || (,
de cartdes eletronicos com chip personalizados com o nome do '

beneficidrio/empregado do respectivo Contratante, com sistema de controle de
saldo, senha pessoal e intransferivel para a validagio da compra/transagio eletronica
no ato de aquisiciio dos géneros alimenticios junto a estabelecimentos credenciados.
A empresa também devera dispor de tecnologia para impressio dos vales
alimentacio/refeicio em voucher (papel).

1.1.4. Os cartdes devem ser de abrangéncia e utilidade em todo o territdrio nacional,
e devendo ser confeccionados com qualidade técnica para evitar fraudes e

falsificacoes.

1.1.5. A licitante declarada vencedora do certame devera comprovar, até 30 (trinta)
dias contados da data da assinatura do(s) respectivo(s) instrumento(s) de contrato,
mediante relacio escrita, que possui uma rede ampla de estabelecimentos
credenciados no Estado do Piaui e, no minimo, em todas as cidades que as Entidades
Licitadoras/Contratantes possuem sedes, com distincia maxima de até 01 (um) km
destas (conforme o constante dg ANEXO I do presente Edital).

1.1.6. Considera-se como rede ampla “minima” necesséria as seguintes quantidades
de estabelecimentos devidamente credenciados constantes do quadro a seguir,
visando o atendimento do objeto deste:

SENAI
QTD MINIMA DE
bk ESTABELECIMENTOS
TERESINA 12
PARNAIBA 06
PICOS 03
PIRIPIRI 03
ESPERANTINA 03
PRE @]E RO
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SESI

QTD MINIMA DE
RIS ESTABELECIMENTOS
TERESINA 12
PARNAIBA 06
PICOS 03

1.1.7. A empresa licitante declarada vencedora do certame que por ocasido da
assinatura do(s) respectivo(s) instrumento(s) de contrato apresentar numero inferior
de estabelecimentos credenciados em relacio ao previsto no quadro constante do
subitem anterior terd, entio, o prazo estabelecido no subitem 1.1.5 deste, para
apresentar comprovacio de numero igual ou superior de estabelecimentos
credenciados exigidos.

1.1.8. A empresa licitante/Contratada devera manter ou aumentar durante a
vigéncia do(s) respectivo(s) contrato(s), e conforme solicitacio da(s) Entidade(s)
Licitadora(s)/Contratante(s), o ntmero de estabelecimentos credenciados,

principalmente nas cidades do interior.

1.1.9. A empresa licitante devera comprovar na data da abertura das propostas que
possui representante residente e domiciliado em Teresina(PI) para atendimento

presencial das demandas na vigéncia do contrato.

1.2.10. A empresa licitante/Contratada que ndo atender as exigéncias constantes
dos subitens 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7 e 1.1.9 do presente Edital na forma, prazo e/ou
condicdes ali estabelecidas/previstas, terda seu(s) contrato(s) rescindido(s)
unilateralmente, pela(s) Entidade(s) Licitadora(s)/ Contratante(s), se assim entender
necessirio ou conveniente, permitindo s mesmas a convocacao da empresa licitante
segunda colocado, e assim sucessivamente, para firmar contrato nas mesmas
condicdes da Proposta da primeira colocada, caso aceitar.

2 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

2.1. O critério de julgamento para escolha da proposta vencedora da presente
Licitacio serd a de MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO, sendo defeso taxa

’

negativa, com duas casas decimais apos a virgula, e a qual sera aplicada sobre o va
da Nota Fiscal/Fatura mensal, e vinculado ao atendimento das exigéncias Lglﬂt RO
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neste Instrumento Convocatério e seus Anexos, serd permitida taxa zero e vedado

taxa negativa.

2.2. Em caso de empate serd realizado sorteio para a defini¢io da licitante

arrematante.
3-DAS CONDICOES DO PROCESSO LICITATORIO

3.1. Poderio habilitar-se no presente processo licitatdrio pessoas juridicas que atuem
em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagio, devendo, para tanto,
apresentarem os DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO, de acordo com o Item 6,
e a PROPOSTA COMERCIAL (ANEXO 1V), de acordo com o Item 7 deste, a
serem entregues 2 Comissdo de Licitagdo, até a data, hora e local fixados para tal no
presente Instrumento Convocatério. Os referidos documentos deverdo ser
entregues em envelopes individualizados e devidamente fechados/lacrados
(Envelope n° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO; e Envelope n° 02 -
PROPOSTA COMERCIAL), de acordo com o ANEXO [V, para o fim a que se

destinam ou se propdem.
3.1.1. Os Envelopes deverio conter em sua parte externa e frontal o nome e
endereco da Licitante, com indicacio de telefone, facsimile e/ou e-mail, conforme

modelos a seguir:

3.1.1.1. Modelo da parte frontal do Envelope n° 01:

NOME DA LICITANTE:
ENDERECO:
TELEFONE: E-MAIL: CEP:

AO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PI
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/PI

PREGOEIRO ESPECIAL

Ref. PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO SENAI/SESI N° 002 / 2023.

7

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAGARIRO
PRESTACAO DE = SERVICOS DE GERENCIAMENTO--\ -/
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IMPLEMENTACAO E  ADMINISTRACAO DE  BENEFICIO|

ALIMENTACAO/REFEICAO AOS SERVIDORES LOTADOS NAS

UNIDADES FIXAS E MOVEIS DO SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM, QUE POSSIBILITE A AQUISICAO DE GENEROS

ALIMENTICIOS, ATRAVES DE REDE DE ESTABELECIMENTOS

CREDENCIADOS.

ENVELOPE Ne 01 - CREDENCIAMENTO

3.1.1.2. Modelo da parte frontal do Envelope n° 02:

NOME DA LICITANTE:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL: CEP:

AO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PI

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/PI

PREGOEIRO ESPECIAL

Ref. PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO SENAI/SESI N° 002 / 2023.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO,

IMPLEMENTACAO E  ADMINISTRACAO  DE BENEFICIO

ALIMENTACAO/REFEICAO AOS SERVIDORES LOTADOS NAS

UNIDADES FIXAS E MOVEIS DO SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM, QUE POSSIBILITE A AQUISICAO DE GENEROS

ALIMENTICIOS, ATRAVES DE REDE DE ESTABELECIMENTOS

CREDENCIADOS.

ENVELOPE Ne 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1.1.3. Modelo da parte frontal do Envelope n° 03:

NOME DA LICITANTE:

ENDERECO:

TELEFONE: FAX: EMAIL: CEP: PREGGEIRO
’ /

CICERO DE $00SA BRITO
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AO FL_ 143
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PI
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/PI

PREGOEIRO ESPECIAL

Ref. PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO SENAI/SESI N° 002 / 2023.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE  SERVICOS ~ DE  GERENCIAMENTO,
IMPLEMENTACAO E  ADMINISTRACAO ~DE  BENEFICIO
ALIMENTACAO/REFEICAO AOS SERVIDORES LOTADOS NAS
UNIDADES FIXAS E MOVEIS DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM, QUE POSSIBILITE A AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, ATRAVES DE REDE DE ESTABELECIMENTOS
CREDENCIADOS.

ENVELOPE N° 03 - PROPOSTA DE PRECOS

3.2. A inversio dos documentos no interior dos Envelopes, ou seja, a colocacio da
PROPOSTA COMERCIAL no Envelope dos DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, ou vice-versa, mesmo que seja apenas 01 (um) documento, bem
como a auséncia ou a troca de identificagio desses Envelopes, podera, a critério da
CPL, acarretar a eliminacio da empresa.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Cada licitante s6 podera ser representada por uma unica pessoa, nao sendo
admitido que uma mesma pessoa represente mais de uma empresa licitante, e nem

que o representante de uma seja socio de outra.

4.2. Nio poderio participar da presente licitagdo nem contratar com o SENAI/Ple
SESI/PI:

4.2.1. Empresas sob o controle aciondrio de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou

juridicas;

4.2.2. Empresas em consorcio ou associagao de empresas, qualquer que seja sua é
f!RO

forma de constituicdo;
" CICERO DEX
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4.2.3. Empresas em processo de faléncia ou em recuperacio judicial e/ou--—-———
extrajudicial;

4.2.4. Empresas das quais participem, seja a que titulo for, empregado ou dirigente

do SESI-PI e SENAI/PI.

4.2.5. Empresas cujo direito de licitar ou contratar com o SESI-PI e SENAI-P], esteja

suspenso temporariamente.

4.3. As licitantes deverio ter pleno conhecimento dos elementos constantes deste
edital, notadamente das condicdes gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo
invocar qualquer eventual desconhecimento como elemento impeditivo da
formulacio da proposta e do integral cumprimento do contrato (uma vez declarada
vencedora do certame).

4.4. CREDENCIAMENTO

4.4.1. O documento de CREDENCIAMENTO constara no Envelope “1” e devera

ser apresentado em uma das seguintes formas:
4.4.2. Por instrumento publico de procuracio;
4.4.3. Por procuracio particular com reconhecimento de firma em cartorio;

4.4.4. Por Contrato Social, quando se tratar de representante (copia autenticada em
cartorio);

4.4.5. Documento comprobatério do enquadramento com ME ou EPP.

4.5. A licitante que credenciar representante por meio de procuracdo particular com
reconhecimento de firma em cartorio, deve conceder poderes para formulacio de
ofertas e lances verbais, devera apresentar no Envelope “1” o ato constitutivo -
estatuto ou contrato social em vigor - (devidamente registrado, em se tratando de
sociedade simples ou empresiria) em cépia autenticada para verificacio dos poderes
do outorgante. No caso de sociedade por acdes e associacdes, deverd ser apresentado,
ainda, documento de eleicio de seus administradores.

4.6. A licitante que credenciar o representante legal da empresa devera apresentar o

ato constitutivo - estatuto ou contato secial em vigor (devidamente registrado, €mcs®o oz S0USA BRITO




tratando de sociedade simples ou empresdria). No caso de sociedade por acdes € T
associacoes, devera ser apresentado, ainda, documento de eleicio de seus
administradores.

4.6.1. Os documentos deverio estar acompanhados de todas as alteragdes ou de
documento consolidado e, em relacdo aos que compdem a proposta de habilitacdo,
estarem devidamente autenticados, sob pena de inabilitagdo.

4.7. Na ocorréncia dos documentos relativos ao credenciamento constarem no
Envelope “2”, o Senhor Pregoeiro Especial poderd devolver o envelope de
habilitacio lacrado a licitante para que o mesmo retire de dentro os respectivos
documentos, procedendo a novo lacramento.

5-DOS ANEXOS DO EDITAL
5.1. Constituem-se ANEXOS do presente Edital, os seguintes documentos:

ANEXO 1 - Especificacdes Técnicas;
ANEXO 1II - Minuta do Instrumento de Contrato;
ANEXO III - Modelo de Proposta.

5.2. As decisdes, erratas, avisos, resultado e esclarecimentos relativos a esta licitacdo
serdo comunicadas por meio do site da transparéncia do SESI-P1 e SENAI-PT ou no
Diario Oficial da Unido.

5.3. O Edital e seus anexos encontram-se 4 disposi¢io dos interessados no site da
transparéncia do SESL-PI e SENAILPI ou mediante solicitacio para o e-mail:
cpl@senai-pi.com.br.

6 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE Ne 1).

6.1. O Envelope n° 2 deverd conter, obrigatoriamente, os documentos a seguir
relacionados, em vias originais ou através fotocopias legiveis, autenticadas por
tabelido publico ou certificacio digital, sob pena de inabilitacio da respectiva
Proponente.

N,
PREGOE
6.1.1. Habilitacao Juridica: %ﬁtﬁﬁ@
CICERO DE SOUSA BRITG
a) Cédula de Identidade; RITQ
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b) Prova de registro no 6rgio competente, se for o caso;

c) Ato constitutivo - estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedade simples ou empresaria. No caso de sociedade por acoes
ou associacdes, devera ser apresentado, ainda, documento de eleicio de seus
administradores, devidamente registrado no ¢rgio competente, na hipotese de
terem sido nomeados ou eleitos em separado sem prejuizo da apresentacio dos
demais documentos exigidos na alinea “c”, inciso I, do Artigo 12, do Regulamento
de Licitacdes e Contratos do Servico Social da Industria ¢ Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial.

6.1.2. Qualificacdo Técnica

a) Registro ou inscricio na entidade profissional competente, se necessdrio para o
objeto licitado;

b) Atestados comprobatorios de aptiddo para desempenho de atividades pertinentes
e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao,
podendo serem emitidos por pessoas de direito publico e privado, de preferéncia

com o reconhecimento de firma do atestante;

¢) Comprovante de registro no Programa de Alimentacio do Trabalhador - PAT, na
forma estabelecida na legislacio vigente, do Ministério do Trabalho e Emprego -

MTE;

d) Apresentar comprovacio da Rede Credenciada, onde houver, nos municipios
acima relacionados;

e) Comprovacio de que recebeu os documentos e de que tomou o conhecimento
de todas as condicdes do instrumento convocatoério;

f) Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial quando for o caso.

6.1.2.1. O teor do documento em questdo deve possibilitar ao Pregoeiro a andlise, -
- y " . " ny
interpretacio e conclusio, de forma clara e sem maiores dificuldades, acerca do seu g /

. . ; ; N OE
objeto, visando comprovar se o mesmo atende o fim a que se destina ou se propde. =~ VEIRO

—_—
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6.1.3. Regularidade Fiscal:

a) prova de inscricio no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

¢) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal do
domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS);

e) Certidao Conjunta Negativa de Dé¢bitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

f) Declarar expressamente que nio emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de dezesseis anos (C. F. art. 7, XXXIII);

g) Declaracio expressa da proponente de que nio estd suspensa do direito de licitar
¢/ou nio tenha sido declarada inidonea por quaisquer érgios ou entidades publicas,
bem como da inexisténcia de qualquer fato impeditivo de habilitacio, assinado pelo
seu representante legal, devidamente munido de documento que comprove a sua
legitimidade, fazendo inserir, obrigatoriamente, as certiddes negativa de licitantes
inidoneos e de improbidade administrativa e inelegibilidade.

6.1.4. Qualificacdo econdmico-financeira:
a) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social ou
balango de abertura no caso de empresa recém-constituida, que comprove a situagao

financeira da empresa;

b) Certidio negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica, ou de execuciio patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica; PREGQ

———

cento) do valor estimado da contratacio, que ¢ de R$ 16.962.865,92 (dezesseis

o

¢) Capital minimo ou patriménio liquido minimo igual ou superior a 2% (68 PoFsoUs
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milhoes, novecentos e sessenta ¢ dois mil, oitocentos e sessenta e cinc’é‘bl‘reais_-.e_fﬁ

noventa e dois centavos);

d) Garantia de proposta (caucio em dinheiro, fianca bancdria ou seguro garantia),
no percentual de 2% (dois por cento) do valor estimado para a contratacio, que ¢é
de R$ 16.962.865,92 (dezesseis milhdes, novecentos e sessenta e dois mil, oitocentos
e sessenta e cinco reais e noventa e dois centavos), sendo que na hipdtese da caugéo
recair em dinheiro devera ser efetuado mediante depdsito identificado em conta
corrente a ser fornecida pela(s) Entidade(s), até o dia anterior da data da sessio de
abertura deste certame licitatério, sendo que tal garantia serd devolvida em até 15
(quinze) dias, contados da data de entrega e aceite do objeto licitado.

6.1.4.1. Todos os documentos apresentados ficario anexados ao processo, sendo
vedada a sua retirada ou substituicio.

6.1.4.2. Em caso de duvida quanto as informacdes contidas nos documentos
comprobatoérios da regularidade fiscal, o Senhor Pregoeiro Especial podera realizar
consulta on line aos sites do orgio responsavel pela emissio do mesmo.

6.1.4.3. Todos os documentos deverio ser emitidos em favor do domicilio ou sede
da licitante.

6.1.4.3. A ndo apresentacio de qualquer documento relacionado nos itens
anteriores ou a sua apresentacio em desacordo com a forma, prazo de validade e
quantidades estipuladas, implicard na automdtica inabilitacio da licitante. Nao sera
aceito, em hipétese alguma, a apresentacdo de protocolo ou solicitacio de
documentos junto a qualquer 6rgio.

6.1.4.4. Todos os documentos apresentados ficardo anexados ao processo, sendo
vedada a sua retirada ou substituicio.

7 - DA PROPOSTA COMERCIAL (ENVELOPE Ne 3).

7.1. A Carta de Apresentacio da Proposta Comercial (ANEXO 1V), devera ser

apresentada em papel timbrado da empresa licitante, em 01 (uma) via, digitada ou _ no
datilografada, em linguagem clara, sem emendas ou rasuras, datada e devidamente / ‘

assinada por Representante Legal da mesma, com poderes para tal, e contefidargsT: T
e ds P w34

seguintes informacdes:
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7.1.1. Razio Social ou denominacio da Licitante, e nimero de sua inscricio no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, do Ministério da Fazenda;

7.1.2. Objeto da Licitacio: conforme descrito no Item 1, do Instrumento
Convocatorio;

7.1.3. Preco: “Taxa de Administracio”, a titulo de remuneracio pelos servicos objeto
deste, em percentual (%), com duas casas decimais apds a virgula (a qual sera
aplicada sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura do respectivo més). No percentual
cotado deverio estar inclusas todas as possiveis despesas e/ou encargos porventura
incidentes, seja a que titulo for (fiscais, tributdrias, seguros, etc.), necessarias ao
cumprimento do objeto da licitacio pela empresa licitante (uma vez declarada
vencedora do certame), de acordo com o constante do MEMORIAL DESCRITIVO
E ESPECIFICACOES TECNICAS (ANEXO I deste Edital), permitida “Taxa de

Administracio” de percentual zero.
7.1.4. Prazos de execucio:

7.1.4.1. A entrega dos cartdes pela licitante Contratada a(s) Entidade(s)
Contratante(s) devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data
da solicitacio pela(s) Entidade(s) Contratante(s). A segunda via do cartdo eletronico
e/ou cartdes adicionais, quando necessario, deverdo ser entregues no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, e sem qualquer énus para a(s) Entidade(s) Contratante(s) e/ou
seus empregados. Os cancelamentos de cartdes deverio ser realizados sem qualquer
onus para a(s) Entidade(s) Contratante(s) ¢/ou seus empregados.

7.1.4.2. A Licitante Contratada devera efetuar o crédito dos valores dos respectivos
vales alimentacio solicitados mensalmente, pela(s) Entidade(s) Contratante(s),
obrigatoriamente, no 1° primeiro) dia util do més imediatamente subsequente ao da
solicitacio, de acordo com o constante da(s) relagio(des) de valores a ser(em)
entregue(s) pela(s) mesma(s), com tal fim;7.1.5 Validade da Proposta: que nio
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da sessdo de abertura do
certam.

7.1.6. Forma de Pagamento: que devera estar em consonéncia com o estabelecido
no Item 12, do presente Edital.
. . . . D ¥
7.1.7. Identificacio do Representante Legal da empresa que assinarda o respective. - e
FinNE
instrumento de Contrato (uma vezdeclarada vencedora do certame).
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7.2. A apresentacio da Proposta pela empresa licitante serd considerad® lcomo®>
evidéncia de que a mesma examinou todos os detalhes e especificacdes do presente
Edital, obtendo informagdes sobre pontos porventura duvidosos, considerando, por
conseguinte, que os elementos recebidos lhe permitiram a apresentacio de sua oferta

de modo satisfatorio.
8 - DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS.

8.1. Reunido para recebimento dos envelopes. Os envelopes distintos e lacrados,
contendo a proposta comercial e os documentos de habilitacio serdo recebidos pelo
Pregoeiro no dia, hora e local estipulado no predmbulo.

8.1.1. Credenciamento (ANEXO II) e recebimento dos envelopes “PROPOSTA
COMERCIAL” ¢ “DOCUMENTOS DE HABILITACAO".

8.1.2. Abertura dos envelopes “PROPOSTA COMERCIAL", e rubrica dos
envelopes “DOCUMENTOS DE HABILITACAQO”.

8.1.3. Classificacio das Propostas.

8.1.3.1. Abertos os envelopes, o Pregoeiro Especial analisarda as propostas
comerciais, desclassificando aquelas que nao estiverem em consondncia com o
estabelecido neste edital e seus anexos.

8.1.3.2. Também serio desclassificadas, as propostas que excedam a 30% (trinta por
cento) do valor da proposta de menor taxa de administracio.

8.1.3.3. Quando nio forem classificadas, no minimo, trés propostas na forma
definida no subitem anterior, serio classificadas, sempre que atendam as demais
condicoes definidas no instrumento convocatério, a de menor taxa e as duas
melhores propostas subsequentes, considerando a taxa de administracdo.

8.1.3.4. A classificacio de apenas duas propostas escritas, considerando a taxa de
administracio, nio inviabilizara a realizacio da fase de lances verbais.

8.1.3.5. As propostas que, em razio dos critérios definidos nos subitens “8.1.3.2" e
“8.1.3.3" nao integrarem a lista de classificadas para a fase de lances verbais, tamlyém ¢ F‘ZRO
- 5 o /

serdo consideradas desclassificadas do certame.

T T
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8.1.4. Fase de lances verbais. FL. &

8.1.4.1. Realizada a classificacio das propostas escritas, pelo Pregoeiro Especial, tera
inicio a fase de apresentacio de lances verbais.

8.1.4.2. O Pregoeiro Especial fara uma rodada de lances, convidando o autor da
proposta escrita de maior taxa de administracio classificada a fazer o seu lance e, em
seguida, os demais classificados na ordem decrescente de taxa.

8.1.4.3. Havendo lance, o Pregoeiro Especial realizard uma nova rodada, comecando
pelo autor que, no momento, estiver com a proposta de maior taxa, e, assim
sucessivamente, até que, numa rodada completa, nio haja mais lance e se obtenha,
em definitivo, a menor taxa de administracio. Havendo empate serd realizado
sorteio para a definicdo da licitante arrematante.

8.1.4.4. Somente serio considerados os ultimos lances inferiores ao tltimo ofertado
de menor taxa obtida.

8.1.4.5. O licitante que nao apresentar lance numa rodada ndo ficara impedido de
participar de nova rodada, caso ocorra.

8.1.4.6. Nio havendo lances verbais na primeira rodada, serio consideradas as
propostas escritas classificadas para esta fase.

8.1.4.7. O Pregoeiro Especial, apos declarar encerrada a fase de lances verbais,
ordenard os lances em ordem crescente de taxa.

8.1.5. Abertura dos envelopes “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.

8.1.5.1. O Pregoeiro Especial promovera a abertura e a verificacio da documentacéo
relativa a habilitacio do licitante que, na ordenagdo da etapa de lances, apresentou
a menor taxa de administragdo.

8.1.5.2. Na hipotese de inabilitacio, por descumprimento de qualquer exigéncia

estabelecida no instrumento convocatorio, a Comissio Especial de Licitacdao

autorizara o Pregoeiro Especial a convocar o autor do segundo menor lance e, se

necessario, observada a ordem crescente de taxa, os autores dos demais lances, desgggﬁ PJ RO

que atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo insmlr%fﬂ?%“'g?ga‘"w“m-
ERO DE S0USA BRITO
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8.1.5.3. Rubrica das propostas e documentos de habilitacio. -

8.1.5.4. Declarado o licitante vencedor e se todas os licitantes tiverem
representantes credenciados presentes na reunido, o Pregoeiro Especial
disponibilizard um termo de rentincia ao direito de interpor recurso e ao prazo
respectivo, concordando, em consequéncia, com o curso do procedimento
licitatorio.

8.1.5.3. Encerramento da reunido, apos a leitura, aprovagio e assinatura da ata.

8.1.6. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacio previstos neste edital,
o licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame, ficando o mesmo
convocado a apresentar nova proposta de preco escrita, firmada pelo representante
legal, em papel timbrado ou personalizado do licitante, adequada ao lance
eventualmente ofertado/negociado, no prazo de até 01 (um) dia ttil a contar do
resultado que declarou o licitante vencedor.

8.1.6.1. A nio apresentacio da nova proposta no prazo determinado no subitem
acima, ensejara aplicacio das penalidades legalmente previstas, bem como na
desclassificacao da licitante.

8.1.7. Homologacio da licitacio e adjudicacio ao licitante vencedor pela autoridade
Competente.

8.1.8. Convocacio do licitante vencedor para assinatura do contrato, no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data da convocagao.

8.1.9. O Pregoeiro Especial, se julgar conveniente, podera inverter o procedimento,
abrindo primeiramente o envelope de habilitacio e ap6s, as propostas dos licitantes
habilitados.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Da decisio do Pregoeiro Especial de desclassificar as propostas de precos
somente cabera pedido de reconsideracio a Comissio Especial de Licitacdo, com a
justificativa de suas razdes, a ser apresentado, de imediato, oralmente ou por escrito,

iz v . i " o ]
na mesma sessao publica em que vier a ser proferida. PREGYEIRO
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9.2. A Comissao Especial de Licitacio analisara e decidird de imediato o pedido-de==—
reconsideracio, sendo-lhe facultado, para tanto, suspender a sessio publica.

9.3. Da decisio da Comissio Especial de Licitagio relativa ao pedido de
reconsideracio ndo cabera recurso.

9.4. Da decisdo que declarar o licitante vencedor cabera recurso fundamentado, no
prazo de 02 (dois) dias tteis, dirigido ao Superintendente Regional do SESI-PI e ao
Diretor Regional do SENAI-PL.

10- DO CONTRATO

10.1. A empresa licitante declarada vencedora do certame serd regularmente
convocada para assinar os respectivos instrumentos de contrato, de forma
individualizada, com cada uma das Entidades Licitadoras, nos termos da minuta do
ANEXO 111 deste Edital, dentro do prazo de até 02 (dois) dias uteis, sob pena de
decair(em) do direito a contratacio, sendo que a recusa injustificada em assinar os
mesmos, no prazo fixado para tal, caracterizara o descumprimento total da obrigagao
assumida por conta deste, ficando a licitante sujeita as penalidades previstas no
presente Instrumento Convocatdrio ou em disposicoes legais aplicaveis a espécie, no
que couber.

10.2. Decorrido o prazo de validade das Propostas, sem convoca¢do para a
contratacio, ficam as licitantes liberadas do compromisso assumido através das

mesmas.

10.3. Os respectivos instrumentos de contrato deverio ser assinados pelo
representante legal indicado pela empresa licitante em sua Carta de Apresentagao
da Proposta.

10.4. Na ocasido da assinatura dos referidos instrumentos de contrato, as Entidades
Licitadoras/Contratantes disponibilizardo todas as informagdes julgadas necessérias
para emissio dos cartdes que serdo entregues aos seus empregados por conta do
objeto deste.

) A
11 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DAS PARTES "g

PREGGEU@

11.1. Sem prejuizo das demais obrigagdes inerentes a perfeita execucio do o};}%‘;\, ca-
e o e EETe "CIGERC DE SOUSA BRITO
Licitacio e demais disposi¢des ¢onstantes do presente Instrumento, constituem-se
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também, em obrigacdes das partes, aquelas elencadas na Clausula Segunda,~da

minuta do(s) respectivo(s) instrumento(s) de Contrato a ser(em) firmado(s) entre as
Entidades Licitadoras e a empresa licitante declarada vencedora do certame, além
de outras que estejam relacionadas a perfeita execucio do objeto licitado.

12 - DO VALOR, FORMA E/OU CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. A licitante/Contratada seri remunerada, mensalmente, pela “Taxa de
Administracio” ofertada pela mesma em sua Proposta, cujo montante serd apurado
através da aplicacio do respectivo percentual (%) sobre o valor total da Nota
Fiscal/Fatura do respectivo més.

12.2. O pagamento da “taxa de administracio” e dos créditos de alimentagio
devidos  mensalmente, serio  efetuados pelas respectivas  Entidades
Licitadoras/Contratantes, de forma individualizada, até o 10° (décimo) dia do més
imediatamente subsequente ao da solicitacio dos quantitativos (o que deverd
ocorrer a partir do dia 25 (vinte e cinco) de cada més), mediante a apresentagdo por
esta com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia em relacio a4 data de
vencimento da obrigacio, dos competentes documentos de cobranca (devidamente
aprovados pelas Entidades Licitantes, mediante apresentagio da nota fiscal e recibo,

em 02 (duas) vias).

12.2.1. Tais documentos de cobranca deverio ser emitidos pela
licitante/Contratada no més do vencimento da obrigacio, obedecidas as disposi¢des
legais vigentes no sentido e também, os termos do respectivo instrumento de
contrato, com o pagamento sendo efetuado mediante depdsito em favor desta, em
banco, agéncia e conta corrente indicada pela mesma com tal fim, ou mediante
boleto bancirio, sendo que os créditos dos respectivos beneficios (vale alimentagio)
deverio ser efetuados pela mesma, obrigatoriamente, no primeiro dia util do més
imediatamente subsequente ao da solicitacio destes, pelas Entidades
Licitadoras/Contratantes.

12.3. O valor de crédito de cada Cartiao Eletronico, com uso de senha, no inicio do
Contrato, sera de R$ 28,08 (vinte e oito reais e oito centavos) por dia de trabalho.

12.4. O valor mencionado no subitem anterior deste variard, a critério das Entidades

Licitadoras/Contratantes, conforme estipulado no(s) Acordo(s) Coletivo(s) de g
Trabalho firmado(s) anualmente, com seus empregados. PREG o

—————
.
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12.5. Na “taxa de administracio” de servicos que constituird a tinica e cgrlnpleta?j':)
remuneracio para os servicos objeto do(s) Contrato(s) decorrente(s) deste, estao
computados todos os custos e despesas, nada mais podendo a licitante Contratada
pleitear a titulo de pagamento, reembolso ou remuneragdo em razio do(s) mesmo(s).

12.6. Se a Nota Fiscal/Fatura de Servicos nio estiver de acordo com o estipulado
em Contrato, serd estabelecido prazo de até 03 (trés) dias Gteis para sua substituicio
por outra contendo todas as exigéncias e/ou corrigidas as irregularidades apontadas,
sendo respeitado o mesmo prazo para o pagamento descrito no subitem 12.2 deste.

12.7. A eventual devolucio de Nota Fiscal/Fatura de Servicos pelas entidades
Contratantes, em hipotese alguma servird de pretexto para que a licitante
Contratada suspenda a execucio dos servicos objeto deste ou deixe de efetuar o
pagamento devido a seus empregados e/ou terceiros.

12.8. Poderio ser retidos dos pagamentos devidos a licitante Contratada, os valores
que porventura, sejam impostos as Entidades Contratantes, em decorréncia de
eventual condenacio subsidiaria ou solidaria proferida pela Justi¢a do Trabalho, ou
quaisquer outros possiveis dnus e/ou despesas porventura oriundas de demanda
judicial em decorréncia do objeto deste.

13 - DAS PENALIDADES

13.1. A recusa em assinar o contrato, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da
convocacio, dara as Entidades Licitantes o direito de suspender o licitante em até
dois anos, do direito de licitar e contratar com as mesmas, e homologar e adjudicar
esta licitacio aos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

13.2. As penalidades por inadimplemento sao as seguintes:

13.2.1. Adverténcia por escrito.

13.2.2. Suspensio temporaria de participagio em licitacdes e impedimento de
contratar com o SES-PI/SENAI-PI por até 02 (dois) anos, a critério das Entidades.
\

13.2.3. Rescisdo do contrato: ‘ g
PREGDEIRO
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13.2.4. Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, decorrentes da
inobservincia dos compromissos assumidos nos prazos de execucio dos servigos,

nao reconhecidos pelo SESI-PI e SENAI-PI como justificados.

13.2.5. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas dara ao SESI-
Pl e SENALPI o direito de rescindir unilateralmente o contrato e de suspender o
contratado do direito de licitar e contratar com o SESI-PI - SENAI-PI por até 02
(dois) anos.

13.3. Para fins de penalidade o lance ¢ considerado proposta.
13.4. A critério do SESI-PI e SENAI-PI, as san¢des poderio ser cumulativas.
14 - LGPD PARA LICITACAO

14.1. As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecio de Dados (“LGPD”)
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos
aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizagdes e atenderio os
padroes aplicaveis em seu segmento em relacio ao tratamento de dados pessoais,
tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados de uma Parte a
outra, considerando que as informagdes pessoais das partes envolvidas, serdo
coletados, armazenados e tratados para atender as finalidades e objetivos gerais
previstos neste Edital.

14.2. As licitantes declaram que possuem todos os direitos, consentimentos e/ou
autorizacdes necessarios exigidos pela LGPD, e demais leis aplicdveis, para divulgar,
compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais para o cumprimento
de suas obrigacdes contratuais ¢/ou legais.

14.3. As partes nio conservario dados pessoais que excedam as finalidades previstas
neste Edital/Contrato, e seus eventuais anexos ou aditivos.

14.4. As partes informario e instruirio os seus colaboradores, prestadores de
servicos ¢/ou terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as
condicdes desse Edital/Contrato, inclusive na hipotese de os titulares de dados

terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou nio) para preenchimento de i
informacdes que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e K(IAJ
confidencialidade dos dados pessoais, & mantendo um controle rigoroso SO@%%O._{BO
acesso aos dados pessoais.
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14.5. As partes ndo fornecerdo ou compartilhario, em qualquer hipdtese, dados
pessoais sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros,
demais licitantes, salvo se expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o

objeto justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis, estritamente para
fins de atendimento de legislacdo aplicivel.

14.6. As partes informario de uma parte & outra sobre qualquer incidente de
seguranca, relacionado ao presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo
incidente.

14.7. O SESI/SENAI excluira, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em
seus registros, mediante solicitacio da outra Parte ou dos titulares dos dados, a
qualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial.

15 - DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

15.1. A licitante estara sujeita a analise de Due Diligence de Integridade (DDI) do
SESI e SENAI, Departamento Regional do Piaui, disponivel no sitio eletronico
https://www fiepi.com.br/servicos/compliance/.

15.2. A andlise de integridade, prevista no item anterior, se farda com base no
“Questiondrio de Due Diligence de Fornecedores do SESI/PI e SENAI/PI e as
evidéncias solicitadas no mesmo, que devera ser preenchido pelo licitante e entregue
juntamente com instrumento contratual assinado, cujo questiondrio encontra-se
disponibilizado para analise prévia no sitio eletrénico
https://www.fiepi.com.br/servicos/compliance/.

15.3. A nio entrega do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do
SESI/PI e SENAI/PI, quando exigido seu preenchimento pelo CONTRATANTE,
acarretard em classificacio automatica como bandeira amarela ou vermelha, sujeito
a monitoramento periddico por parte da CONTRATANTE.

15.4. A analise do questionario de DDI, prevista na Politica de Due Diligence de
Integridade do SESI/PI e SENAI/PI, sera realizada pela Comissio de Licitacao e
pela area de Compliance, consoante procedimento interno das entidades.

16. ANTICORRUPCAO E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E |
FINANCIAMENTO AO TERRORI@MO PREGOEIRD

CICERO DE sousA BRITO
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16.1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento ¢ na
legislacio aplicavel, a conhecer, monitorar e cumprir rigorosamente todas as leis
anticorrupcio brasileiras, incluindo, mas ndo se limitando, o Codigo de Conduta e

Etica do SESI/PI e SENAI/PI e nas politicas internas do CONTRATANTE,

disponivel no sitio eletrdnico https://www.fiepi.com.br/servicos/compliance/.

16.2. A CONTRATADA se compromete quando solicitado pela
CONTRATANTE, a disseminar a seus Colaboradores alocados na execug¢io das
atividades do Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento obrigatorio das
diretrizes contidas no Codigo de Conduta e Etica do SESI/PI e SENAI/PI para a
execucdo do objeto deste instrumento.

16.3. A CONTRATADA declara e garante que nio se envolve ou se envolvera,
direta ou indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores,
conselheiros, socios ou acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte
relacionada, durante o cumprimento das obriga¢cdes previstas no Contrato, em
qualquer atividade ou pratica que constitua uma infracio aos termos das Leis
Anticorrupcio, incluindo, mas ndo se limitando as Leis e Decretos 12.846/2013,

8.420/2015 e 12.683/2012.

16.4. A CONTRATADA concorda que, o CONTRATANTE podera fiscalizar, a
qualquer tempo, o objeto contratual, a fim de verificar o cumprimento do disposto,
nas Leis Anticorrupcio, Prevencio a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao

Terrorismo e nas Politicas de Compliance da CONTRATANTE.

16.5. O ndo cumprimento pela CONTRATADA das Leis Anticorrupgio e/ou das
Politicas de Compliance e, em caso de reincidéncia comprovada nos critérios de
bandeira vermelha ou amarela, sera considerada uma infragio gravissima e conferira
a CONTRATANTE o direito de, agindo de boa-f¢, declarar rescindido
imediatamente o contrato, sem qualquer 6nus de penalidade, sendo a
CONTRATADA responsavel por perdas e danos, nos termos da legislagio aplicavel.

16.6. A CONTRATADA obriga-se a participar de disseminacdes referentes as
politicas de Compliance e demais normativos anticorrupcio e lavagem de dinheiro
realizados pela CONTRATANTE, quando esta entender necessério e util a relagao
contratual, na data e horario previamente convencionado entre as partes.

16.7. A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a proceder a Due Diligenegygc: ¢y

. . : . IRO
sempre que necessario, quanto a luz da solidez e regularidade econdmica, preservada
—————e

a confidencialidade e sigilo das informacdes obtidas. CICERO DE S0USA BRITD
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16.8. Nos casos em que ocorrer danos 4 imagem e reputacio do CONI'RATANTEE
levando ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos;&’ue —
violem as Leis Anticorrupcio e Lavagem de Dinheiro, desde que devidamente
comprovado, a CONTRATADA se obrigara a reparar os danos materiais e morais,
independentemente de dolo ou culpa.

16.9. Qualquer violacdo as politicas de Compliance e ao Codigo de Conduta e Etica
do SESI/PI e SENAI/PI ou dentncias deverdo ser reportadas 4 Ouvidoria por e-
mail: ouvidoria@sesi-pi.com.br ou ouvidoria@senai-pi.com.br.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A simples participacio na presente licitagio evidencia ter a licitante, que se
candidata, examinado cuidadosamente este edital e seus anexos, e se inteirado de
todos os seus detalhes e com eles haver concordado.

17.2. O SESI/PI e o SENAI/PI ndo admitirio declaracdes, posteriores a abertura
das propostas, de desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que dificultem
ou impossibilitem o julgamento das propostas ou a adjudicacio a licitante
vencedora.

17.3. Os envelopes que permanecerem lacrados ficario sob a guarda do Senhor
Pregoeiro Especial ou da Comissio Especial de Licitacdes até a assinatura do
Contrato ou instrumento equivalente, quando entdo estardo a disposicio das
empresas para retird-los no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apds o qual serdo
devolvidos ou dilacerados sem quaisquer formalidades.

17.4. E facultada, ao Senhor Pregoeiro Especial e 4 Autoridade Superior, no caso o
Superintendente Regional do SESI/PI e o Diretor Regional do SENAI/PI, em
qualquer fase da licitacio, a promocio de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucio do processo, vedada a inclusio posterior de documento
ou informacio que deveria constar originalmente da proposta.

17.5. Qualquer manifestacio correlato a pedido de esclarecimento e impugnagio
aos termos deste edital devera ser encaminhada por escrito e contra-recibo ao §
Senhor Pregoeiro Especial do SESI/PI e do SENAI/PI, mediante protocolo junto J/ ;
a Comissio Especial de Licitagdes, sito na cidade de Parnaiba(PI), na Rua

Riachuelo, 455, 1° andar, Centro, condicio extensiva a interposi¢io de TeCUR0 < SEIRO
[AY ]

CICERC DE SOUSA BRITO
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administrativo das fases de habilitacio e propostas de precos, sendo que a
impugnacio devera se fazer acompanhar do contrato social, de procuracio,
guando subscrita por terceiros, nio titular(es) e socio(s) e, ainda, com copia do

documento de identificacio pessoal do subscritor, sob pena de nido conhecimento.

17.6. Decaird desse direito perante o SESI/PI e o SENAI/PI, a interessada que nao
o fizer até 02 (dois) dias titeis antes da data fixada para o recebimento dos envelopes,
dentro do horirio de funcionamento do SESI/PL. Nio impugnado o ato
convocatorio, preclui toda a matéria nele constante. As respostas as impugnagdes
serao divulgadas via e-mail a interessada.

17.7. Serdo asseguradas as microempresas e as empresas de pequeno porte,
tratamento diferenciado e favorecido, constantes dos arts. 42 e ss., da Lei n° 123, de
14 de dezembro de 2006 e altera¢des posteriores.

17.8. Na contagem dos prazos estabelecidos edital incluir-se-d o dia do recebimento
dos envelopes.

17.9. O horario de funcionamento das Entidades, no tocante a CEL, ¢ das 08:00h
as 12:00h, de segunda a sexta-feira.

17.10. As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como quaisquer alteracoes
ao edital, incluindo adiamento da data do recebimento dos envelopes, serdo
divulgadas por notas informativas e/ou avisos divulgados na Internet no site do

SESI/PI e do SENAI/PL

17.11. Fica assegurado ao SESI/PI e 0o SENAI/PI, o direito de transferir ou cancelar,
no todo ou em parte, a presente licitacio, mediante justificativa, sem que em
decorréncia dessa medida tenham as participantes direito & indenizagdo,
compensacio ou reclamacio de qualquer natureza.

17.12. Quando todos as licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, o Senhor Pregoeiro Especial podera fixar aos licitantes o prazo de

oito dias para a apresentacio de nova documentagio ou de outra proposta.

17.13. O foro de Parnaiba, Estado do Piaui, serdi o competente para dirimir as

questdes oriundas desta licitacdo e da relagio juridica dela decorrente. PREG
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17.14. As despesas decorrentes desta licitacdio correrdo por conta de dotagdo
orcamentdria, a saber:

SESI: 20.05.02.01. / 4.01.01.01.01. / 3.1.01.01.03.001. CPLISENAI
SENAL: 20.05.02.01. / 4.01.01.01.01.01. / 3.1.01.01.03.001.

17.15. Os casos omissos deste edital serio resolvidos pelo Senhor Pregoeiro Especial
do SESI/PI e do SENAI/PI, com a aplicacio das disposicdes do Regulamento de
Licitacio e de Contatos do SESI e do SENAL inclusive no que concerne a Ata de
Registro de Precos e o processamento do mesmo.

17.16. Todos os documentos e arquivos contendo informagdes coletadas durante o
relacionamento contratual entre o Sesi/PI e Senai/Pl e o Terceiro deverao
permanecer conservados para eventuais consultas pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos.

17.17. Fazem parte deste Edital, como anexo, os seguintes documentos:

Parnaiba(PI), 20 de abril de 2023.

Cicero de o&;g rito

Pregoeiro ‘Especial
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PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO Ne 002 / 2023

ANEXO 1 B

MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICACOES TECNICAS

1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO, IMPLEMENTACAO E
ADMINISTRACAO DE BENEFICIO ALIMENTACAO/REFEICAO AOS
SERVIDORES LOTADOS NAS UNIDADES FIXAS E MOVEIS DO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL E SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA, QUE POSSIBILITE A AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, ATRAVES DE REDE DE ESTABELECIMENTOS
CREDENCIADOS, NA FORMA DEFINIDA NA LEGISLACAO DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO QUE REGULAMENTA O
PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT.

2. Os servicos a serem contratados serdo prestados com as seguintes caracteristicas e
especificacoes:

2.1. O beneficio alimentacio/refeicio sera fornecido através de cartdes eletronicos
com chip, on line, com sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal e

intransferivel, para validacio das transagdes eletronicas, através de sua digitagio em
equipamento POS/PDV ou similar, pelo respectivo empregado, no ato da aquisicao
das alimentacdes, junto aos estabelecimentos credenciados. A empresa devera
possuir tecnologia para impressio do beneficio em voucher (papel);

2.2. Os cartdes eletronicos alimentacao deverdo ser entregues personalizados com o
nome do empregado, razio social do Contratante e numeragio de identificacdo
sequencial, conforme as normas vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego, ¢
conter a expressio “alimentacio”);

2.3. Os cartdes eletronicos alimentacio deverio ser entregues bloqueados, em
envelope lacrado, e com manual basico de utilizagio. O desbloqueio dos cartdes
devera ser feito através de central de atendimento telefonico; web; e/ou
‘J‘
- X g
PREGQE}#'@
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equipamento disponibilizado pela empresa Contratada;
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2.4. Os cartoes eletronicos alimentacio deverdo possibilitar a utilizagdo do beneftcro ™
“alimentacio” pelos empregados das Entidades Licitadoras, na aquisicio de
alimentaciio, em ampla e abrangente rede de estabelecimentos credenciados em todo

o territdrio nacional, de acordo com o definido na legislacio que regulamenta o
referido Programa de Alimentacio do Trabalhador - PAT;

2.5. Considera-se como rede ampla “minima” necessiria de estabelecimentos
credenciados, os quantitativos constantes do quadro disposto no subitem 1.1.6 do

Edital;

2.6. O reembolso/pagamento aos estabelecimentos credenciados pela licitante
Contratada, sera da responsabilidade tnica e exclusiva desta, os quais deverdo ser
efetuados de forma regular e pontualmente, visando, sobretudo, evitar possiveis
problemas decorrentes de tal, eximindo desde logo, as pessoas das entidades
licitadoras/Contratantes de quaisquer atribui¢des de responsabilidades nesse
particular, seja de cunho solidédrio e/ou subsidiario;

2.7. Poderio ser exigidas copias dos convénios/credenciamentos celebrados pela
licitante/Contratada com os respectivos estabelecimentos, a critério das entidades
licitadoras/Contratantes;

2.8. Sera exigida da licitante Contratada, a manutengio em seus quadros de
empregados e/ou prestadores de servigo terceirizados, de “nutricionistas”
devidamente inscritas no respectivo Conselho Regional de Nutricio - CRN, com a
finalidade de acompanhar/fiscalizar as condicdes dos estabelecimentos credenciados
para recebimento dos vales alimentagio, de conformidade com as disposigoes legais

vigentes no sentido;

2.9. A licitante/Contratada devera manter nos estabelecimentos credenciados pela
mesma, indicacio de adesdo por meio de placas, selos identificadores ou adesivos;

2.10. A entrega dos cartdes a(s) Entidade(s) Licitadora(s)/ Contratante(s) devera
ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data da assinatura do(s)
respectivo(s) instrumento(s) de contrato, e posteriormente a solicitagdo pela(s)
mesma(s). A segunda via do cartio eletrénico e cartdes adicionais, quando \
necessario, serdo entregues em 05 (cinco) dias, contados da data da solicitagio, e sem s ]
qualquer 6nus para esta(s) e/ou seus empregados. Os cancelamentos de cartwﬁcéj;é@
deverio ser realizados sem qualquer onus para a(s) Entidade(s) Contratante(s)__ﬁg_/_g_q_

seus empregados; ﬁf‘ﬁ /
r/ ~

- e
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CPLISEN
2.11. A licitante/Contratada devera trabalhar com cartdes provisorios reutilizaveis, al]
contendo apenas o nome da razio social da Contratante ¢ numero sequencial do-
cartio, que possibilitem a disponibilizacio de créditos em 1h, cartdes que
assegurario o fornecimento imediato aos novos contratados das Entidades;

2.12. O crédito dos valores alimentacio solicitados mensalmente, pela(s) Entidade(s)
Licitadora(s)/Contratante(s) deverd ocorrer, obrigatoriamente, no 1° primeiro) dia
atil do més imediatamente subsequente ao da solicitacio, de acordo com o
constante da(s) relacio(des) de valores a ser(em) entregue(s) pela(s) mesma(s), com
tal fim.

2.13. A licitante/Contratada, quando solicitado pela(s) Entidade(s) Licitadora(s)/
Contratante(s), devera disponibilizar relatorios gerenciais com as seguintes

informacdes minimas:
2.13.1. Nome do usudrio, nimero do cartio, data e valor do crédito concedido.

2.13.2. Relatorios gerencias demonstrando as seguintes informag¢des: Confirmagao
do cadastro das Entidades Licitantes junto ao PAT; Volume mensal de compras;
Quantidade mensal de beneficiarios; Valor facial médio fornecido pelas Entidades
Licitantes em cada regiio onde houver colaboradores; estatisticas de utilizagdo dos
seus colaboradores; ranking dos estabelecimentos mais utilizados por regido e

outros.

2.14. Deverio, também, ser disponibilizados pela licitante/Contratada, os seguintes
servicos para os usuarios dos cartdes alimentagdo por conta do objeto deste:

2.14.1. Consulta de saldo do cartio eletronico alimentagdo, via central de
atendimento telefdnico, web e/ou equipamento disponibilizado pela mesma;

2.14.2. Consulta de rede afiliada via “web”;

2.14.3. Comunicacio de perda, roubo, extravio ou dano, através de central
telefonica;

2.14.4. Solicitacio de segunda via de cartdo eletronico alimentagao ou de scnha, [
?g‘éﬂ

. .. PR
através de central telefénica; EG
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2.14.5. A Contratada devera dispor de central de atendimento telefénico para o)
atendimento da(s) Entidades licitadora(s)/Contratante(s), sempre que assim se fizer

necessario ou conveniente, sobretudo visando a solucdo imediata de eventuais
problemas e/ou situacdes que possam surgir em decorréncia do objeto deste.

3. A quantidade “estimada” de cartdes eletronicos alimentagio para a Entidade
Licitadora ¢, em principio, de:

3.1. SENAI - 227 (duzentos e vinte e sete) funcionarios e SESI - 345 (trezentos e
quarenta e cinco) funcionarios.

3.1.4. Tomando como referéncia o més de abril/2023, com valor facial de R$ 28,08
(vinte ¢ oito reais e oito centavos) por dia de trabalho (ai considerado 22 (vinte e
dois) dias uteis de trabalho/més em média, e 48 (quarenta e oito) meses/ano,
conforme quadro a seguir:

SENAI
VALOR FACIAL | VALOR TOTAL VALOR
ENTIDADE NUMERO DE DO DIA/MES TOTAL/ANO
EMPREGADOS | BENEFICIO/DIA | (CONSIDERADO | (CONSIDERA
TRABALHADO 22 DIAS) DO 48 MESES)
SENAI/PI 227 RS 28,08 RS 617,82 RS 6.731.766,72
TOTAL 227 RS 28,08 R$ 617,82 R$ 6.731.766,72
SESI
VALORFACIAL | VALOR TOTAL VALOR
ENTIDADE | NUMERO DE DO DIA/MES TOTAL/ANO
EMPREGADOS | BENEFICIO/DIA | (CONSIDERADO | (CONSIDERA
TRABALHADO 22 DIAS) DO 48 MESES)
SESI/PI 345 RS 28,08 R$ 477,84 R$ 10.231.099,20
TOTAL 345 R$ 28,08 RS 477,84 RS 10.231.099,20

4. O pagamento dos valores devidos por conta do objeto deste, sera efetuado,
individualmente, por cada Entidade Licitadora/Contratante, na forma e condi¢des
estabelecidas no Edital e respectivo(s) instrumento(s) de contrato, nesse particular.

P
P qiﬁfﬁiﬁ&@%(}

CICERO DE S0USA BriT

5. A validade dos créditos dos cartoes deve ser por prazo indeterminado.
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6. No decorrer da vigéncia do(s) respectivo(s) instrumento(s) de contrato poderao
ser acrescidas novas unidades da(s) Entidade(s) Licitadora(s) aquelas 1n1c1almente

B

definidas pela(s) mesma(s), ou reduzidos tais quantitativos, sempre através termos-
aditivos ao(s) instrumento(s) em questio, tudo de conformidade com os termos do
respectivo instrumento convocatorio e seus anexos.

CICERO DE SOUSA BRITO
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PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO Ne° 002 / 2023

ANEXO 11 3
Ve
MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Contrato n° .xx.2023

CONTRATO PARTICULAR DE
PRESTACAO DE SERVICOS PARA
FORNECIMENTO DE VALE
ALIMENTACAO PARA OS EMPREGADOS
DO XXXXXXX, QUE CELEBRAM, ENTRE
SI, DE UM LADO, 0
):6.:0.0,0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.6.0.0.6.0.0.0.0.0.0.0.0.4
XSO XX XXXXXX, E, DO

OUTRO, A EMPRESA
........................................ , NO LAPSO
TEMPORAL DE 48 (QUARENTA E OITO)
MESES.

O XSO XXX XXX KX XX, DEPARTAMENTO REGIONAL
DO PIAUI - XXXXX/P], pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com sede na XIXOXOOTOOOOKXOOKKXKKXXXXXKXKKXXK, inscrito no
CNPJ/MF  sob  n®  Xxxxxsxooooo, doravante denominado de
CONTRATANTE, neste ato representado por seu XXXXXXXX Regional

XXXXKXKXKXKXXX € a4 empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pPessoa juridica de direito

privado; com sede 8 TR camnswsamvmesess , MCiiiinns , CEP 152,00 ssnsnanensssnd , na cidade
de e, , Estado do ........ , inscrita no CNPJ/MF sob n%.....cueme , doravante
denominada de CONTRATADA, neste ato representada Por .....ccoovveeenereeens
portador da Carteira de Identidade n®..........cccc....... - SSP/.cviies , ¢ do CPF/MF
15 SOTTUTUTTRRUURRRRRRT . resolvem, de comum acordo, celebrar o presente CONTRATO

PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA FORNECIMENTO

DE VALES ALIMENTACAO PARA OS EMPREGADOS DO XXXXXXXX-PI,

o qual reger-se-d pelos termos constantes do respectivo instrumento convocatorio -

PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO Ne° 002/2023 e seus anexos; da Propost&Ee 3{};&:%6
Comercial apresentada pela CONTRATADA, datada de ....ccoeevvinnce. ; bem_como

pelas normas contidas no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI/SENK"I’ DE SOUSA BRITO

além do constante das clausulas e/ou condicdes a seguir descritas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
= A1

1.1. O presente Instrumento tem por objeto, a prestagio de servig:bé de

gerenciamento, implementacio e administragdo de beneficio de alimentacio,

através de vale-alimentacio aos empregados do CONTRATANTE, lotados em sua

Sede Regional e demais Unidades no Estado do Piaui, sem prejuizo da utilizagdo

nos demais Estados da Federacio, no lapso temporal de 48 (quarenta e oito) meses.

1.2. O beneficio alimentacio serd fornecido através de cartdes eletronicos com chip,
com sistema de controle de saldo e senha numeérica pessoal e intransferivel, para
validacio das transacdes eletronicas, através de sua digitagio em equipamento
POS/PDV ou similar pelo usuirio/empregado, no ato da aquisi¢ao de alimentacao
junto aos estabelecimentos credenciados pela CONTRATADA por conta do objeto
deste.

1.3. Os cartdes eletronicos alimentacio deverdo ser entregues personalizados com
nome do empregado, razio social do CONTRATANTE, e numeragio de
identificacio sequencial.

1.4. Os cartoes eletrénicos alimentacio deverio possibilitar a utilizagio do beneficio
pelos empregados do CONTRATANTE, na aquisiao de alimentacio, em ampla e
abrangente rede de estabelecimentos credenciados pela CONTRATADA, de acordo
com o definido na legislacio que regulamenta o Programa de Alimentacio do
Trabalhador - PAT, e no respectivo Edital.

1.5. Os cartoes eletronicos alimentacio deverdo ser entregues em envelope lacrado,
com manual basico de utilizacio, e bloqueados. O desbloqueio dos cartdes devera
ser feito por seu beneficidrio, através de central de atendimento teleféonico.

1.6. A validade dos créditos dos cartdes deve ser de, pelo menos, 90 (noventa) dias
para cartoes inativos, e prazo indeterminado para os cartdes ativos.

1.7. Poderio, no decorrer da vigéncia deste, serem acrescidas novas unidades do

CONTRATANTE aquelas inicialmente previstas no Edital, ou excluidas, quando |

assim se fizer necessdrio ou conveniente, sempre através Termo Aditivo. )
PREG«Q{{G
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Sdo obrigacdes da CONTRATADA, dentre possiveis outras constantes do
respectivo Instrumento Convocatorio e seus Anexos:

2.1.1. Garantir a disponibilidade do valor de recarga de cada cartio eletronico sendo
fornecido por conta do objeto deste, por prazo indeterminado.

2.1.2. A entrega inicial dos cartdes pela CONTRATADA ao CONTRATANTE
deverd ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da solicitacio
por este. A segunda via do cartdo eletronico, bem como eventuais cartdes adicionais,
quando necessério, deverio ser entregues no prazo de 05 (cinco) dias uteis, também
contados da data da solicitacio pelo CONTRATANTE, e sem qualquer 6nus para
este. Os cancelamentos de cartdes deverio ser realizados sem qualquer énus para
a(s) Entidade(s) Contratante(s) e/ou seus empregados.

2.1.3. As quantidades e valores a serem creditados, mensalmente, pela
CONTRATADA, em cada cartio eletronico de vales alimentagio por conta do
objeto deste, sera em conformidade com a solicitagdo sendo efetuada pelo
CONTRATANTE, observados os prazos para tal constantes do contrato. Para tanto,
1 CONTRATADA devera disponibilizar “software” para a geragio de todos os
pedidos (vale alimentagio) através conexdo “web”.

2.1.4. As entregas dos vales alimentacio deverdo ser feitas, mensalmente, pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, no(s) endereco(s) indicado(s) por este,
correndo por conta da CONTRATADA todos os possiveis 6nus dai decorrentes,
seja a que titulo for, visando a efetivagio do objeto deste.

2.1.5. Os cartdes emitidos/disponibilizados por conta do objeto deste deverdo ser
personalizados, contendo o nome completo do respectivo usudrio, bem como
permitir a habilitacio de senha individual, de forma a garantir privacidade e
seguranca na utilizacio dos mesmos, com o fim de evitar, sobretudo, possiveis
prejuizos em caso de extravio, furto ou roubo.

2.1.6. Realizar a reposicio dos cartdes porventura defeituosos, extraviados, furtados
ou roubados, bem como bloquear de imediato, o saldo existente, logo apés a devidREGOEIRO
comunicacio da possivel ocorréncia, por representante indicado __pelo
CONTRATANTE ou pelo proprio empregado beneficiado/usudrio finGiCERO DE SOUSA BRITO
conforme o caso, creditélo a favor do CONTRATANTE ou disponibiliza-lo no

)
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novo cartio a ser fornecido ao empregado, o que devera ocorrer no prazo mﬂmmo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da referida comunicagio.

2.1.7. Manter convénio/credenciamento com uma rede de estabelecimentos, nos
padroes estabelecidos pelo Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT, e que

estejam, preferencialmente, situados nas imediagdes das instalagdes/Unidades do
CONTRATANTE, em conformidade com o constante do subitem 1.1.6 e item 3,
do ANEXO 1, do respectivo Edital.

2.1.9. Cancelar o credenciamento dos estabelecimentos comerciais que nao
cumprirem os padroes e exigéncias nutricionais, sanitarias e demais obrigacoes
descritas na legislacio pertinente, ou ainda, que, por a¢io ou omissdo, concorram
para o desvirtuamento da finalidade do beneficio, ou para qualquer outra pratica
irregular em relacio ao mesmo, inclusive a recusa na aceitagao do pagamento em
cartio beneficio. Diante de tal situacio, deve a CONTRATADA providenciar a
substituicio do estabelecimento eventualmente descredenciado por outro
estabelecimento na mesma drea, evitando-se como isso, prejuizos aos usudrios dos
referidos cartdes por conta do objeto deste.

2.1.10. Seriio da exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todos os possiveis
encargos porventura incidentes sobre os servios objeto deste, seja a que titulo for
(sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tarifas, licengas concedidas pelo poder
publico, seguros, etc.), devendo a mesma manter-se em dia com todas as suas
obrigacdes e/ou exigéncias legais inerentes a prestacao dos servicos em questao.

2.1.11. Disponibilizar relagio da rede de estabelecimentos comerciais ativos
credenciados pela CONTRATADA, nesta capital e nos municipios elencados no
ANEXO 1 do Edital, podendo ser por meio de livretos, manuais ou consultas pela
“web”, ja previamente editados pela empresa.

2.1.12. Manter durante todo o periodo de vigéncia deste Contrato, as condi¢des
contidas na Proposta ¢ as condigoes de habilitagio exigidas na licitagao.

7.1.13. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato,
sem a prévia e expressa anuéncia de parte do CONTRATANTE.

PREG
2.1.14. Responder, integralmente, por eventuais prejuizos que vier a causar a0
CONTRATANTE ou a terceiros, em razio de a¢io ou omissio, dolosa ou cul &SRO DE Sousa srg
sua ou de seus prepostos, independentemente de outras cominagoes contratuais ou

IRO

legais a que estiver sujeita, em decorréncia do pbjeto deste.
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2.1.15. Manter em seu quadro de pessoal (proprio ou terceirizado), nutricidnistas ‘ “\_. ]
devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Nutrigio - CRN, com a
finalidade de fiscalizar as condicoes dos estabelecimentos credenciados, na forma

das disposicoes legais vigentes no sentido.

2.2. Sio obrigacdes do CONTRATANTE, dentre possiveis outras constantes do
respectivo Instrumento Convocatério e seus Anexos:

2.2.1. Emitir relacio para a CONTRATADA, com informagdes de todos os
empregados que deverdo receberdo os cartdes.

2.2.2. Manter rigorosamente em dia o pagamento dos valores devidos a titulo de
“Taxa de Administracio”, e dos créditos dos vales alimentacao em decorréncia do
objeto deste, na forma e condigdes estabelecidas no sentido;

2.2.3. Solicitar novos cartdes 8 CONTRATADA ou devolver 2 mesma, cartdes que
nio serio mais utilizados, na forma e condicdes estabelecidos para tal.

2.2.4. Os valores faciais dos vales refeicio e/ou alimentacio, quando alterados pelo
CONTRATANTE, deverio ser comunicados & CONTRATADA, de forma

expressa, com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, para os ajustes devidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, FORMA E/OU CONDICOES DE
PAGAMENTO

3.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente, a titulo de
remuneracio pela prestacio dos servicos objeto deste, a “Taxa de Administracao”
no valor equivalente a % ( por cento), conforme o constante da sua

Proposta, cujo montante serd apurado através da aplicacio do referido percentual
(%) sobre o valor total da Nota Fiscal/Fatura por conta dos créditos dos vales

alimentacio solicitados no respectivo més.

3.2. O pagamento do valor da “taxa de administragio” e dos créditos de alimentacao ;
devidos mensalmente, pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, sera efetuado até ~ /
o 10° (décimo) dia do més imediatamente subsequente ao da solicitacio dos /’)
quantitativos (o que deverd ocorrer a partir do dia 25 (vinte e cinco) de cada més),

mediante a apresentacio por esta com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecede e GOEIRC

em relacio a data de vencimento da obrigagio, dos competentes documemgagﬁmm
vICERO DE SOUSA BRITQ

cobranca (Nota Fiscal/Fatura, Recibo, etc.).
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3.2.1. Tais documentos de cobranca deverdo ser emitidos no més do vencimentofda /=& N A
obrigacio, obedecidas as disposicoes legais vigentes no sentido e, também, os termos A
do contrato, com o pagamento sendo efetuado mediante deposito em favor da
CONTRATADA, em banco, agéncia e conta corrente indicada pela mesma com tal
fim, ou mediante boleto bancario, sendo que os créditos dos respectivos beneficios
(vales alimentacio) deverdo ser efetuados por esta, obrigatoriamente, no primeiro
dia util do més imediatamente subsequente ao da solicitacio dos mesmos, pelo

CONTRATANTE. Banco: ; Agéncia: ; Conta

Corrente n°

3.3. O valor dos créditos de cada cartio eletronico com uso de senha variard, a
critério do CONTRATANTE, conforme estipulado no Acordo Coletivo de
Trabalho firmado anualmente, com seus empregados, cujo valor inicial é de R$
28,08 (vinte e oito reais e oito centavos) por dia trabalhado.

3.4. Na “taxa de administracao” de servicos, que constituird a unica e completa
remuneracio & CONTRATADA por conta dos servigos objeto deste, estao
computados todos os possiveis custos, despesas e/ou énus porventura incidentes,
nada mais podendo a CONTRATADA pleitear a titulo de pagamento, reembolso

ou remuneracio em razio do mesmo.

3.5. Se a Nota Fiscal/Fatura de Servicos nio estiver de acordo com o estipulado
através do respectivo instrumento convocatorio e seus anexos (ai incluido o presente
contrato), sera estabelecido prazo de até 03 (trés) dias Uteis para que a
CONTRATADA proceda a sua substituicdo por outra devidamente correta, sendo,
no entanto, respeitado o mesmo prazo para 0 pagamento descrito no subitem 4.2
deste.

3.6. A eventual devolucio de Nota Fiscal/Fatura de Servigos pelo
CONTRATANTE, em razio de possiveis irregularidades apresentadas, em hipotese
alguma servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucio dos
servicos objeto deste, na forma e condi¢des estabelecidas.

3.7. Poderio ser retidos dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, os valores que
porventura, sejam impostos ao CONTRATANTE, em decorréncia de eventual

condenacio subsidiaria ou soliddria proferida pela Justica do Trabalho, BREGOEIRG
\ | gt | | xaf h
quaisquer outros possiveis onus e/ou despesas porventura oriundas de demanda

judicial em decorréncia do objeto deste. CICERO DE SOUSA BRI
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3.8. O quantitativo/valor didrio/mensal e anual “estimado” de vales alimentacio

para 0 CONTRATANTE em questio (SESI OU SENAI/PI), com valor facial- do | &= NA]
beneficio de R$ 28,08 (vinte e oito reais e oito centavos) por empreg"ldo/dm A
trabalhado (romando-se por base o més de abril/2023), e considerando-se, em

meédia, 22 (vinte e dois) dias de trabalho/més, na quantidade de 48 (quarenta e oito)

meses, O seguinte:

SENAI
VALOR FACIAL | VALOR TOTAL VALOR
ENTIDADE NUMERO DE DO DIA/MES TOTAL/ANO
EMPREGADOQOS | BENEFICIO/DIA (CONSIDERADO (CONSIDERA
TRABALHADO 22 DIAS) DO 48 MESES)
SENAI/PI 227 RS 28,08 R$ 617,82 R$ 6.731.766,72
TOTAL 227 R$ 28,08 R$ 617,82 R$ 6.731.766,72
SESI
VALOR FACIAL | VALOR TOTAL VALOR
ENTIDADE NUMERO DE DO DIA/MES TOTAL/ANO
EMPREGADOS | BENEFICIO/DIA (CONSIDERADO (CONSIDERA
TRABALHADO 22 DIAS) DO 48 MESES)
SESI/PI 345 RS 28,08 RS 477,84 R$ 10.231.099,20
TOTAL 345 R$ 28,08 R$ 477,84 RS 10.231.099,20

3.9. As despesas decorrentes deste processo licitatorio estdo previstas no Orcamento

do SESI-PI e SENAI-PI, conforme a seguir:

SESI: 20.05.02.01. / 4.01.01.01.01. / 3.1.01.01.03.001.

SENAI: 20.05.02.01. / 4.01.01.01.01.01. / 3.1.01.01.03.001.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo inicial de vigéncia do presente instrumento de contrato ¢ de 48
(quarenta e oito) meses, com inicio em data de i i wnrny € término previsto para ~
T S /....., passivel de prorrogagdo por novos perlodos, de comum acordo das @
partes, via Termo Aditivo, caso ainda se mantenha vantajoso, limitado, no entant@y -

i =GOEIRQ
ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

P P ——
CICERO DE SOUSABRITO
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CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

5.1. O presente instrumento de contrato podera ser objeto de rescisao, a qualgquer A .
tempo, por qualquer das partes envolvidas, de forma expressa, com, no minimo, 30

(trinta) dias de antecedéncia, ou em prazo menor, quando de comum acordo entre

as partes, sem que de tal ato decorra qualquer énus a parte que assim der causa a

tal.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1. A recusa injustificada em assinar o instrumento de contrato no prazo
estabelecido para tal caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida, e
podera acarretar a licitante declarada vencedora do certame, as seguintes
penalidades:

6.1.1. Perda do direito a contratagio.

6.1.2. Suspensio do direito de licitar ou contratar com o SENAI, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos.

6.2. Outrossim, o inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais
assumidas dara ao CONTRATANTE, o direito de rescindir unilateralmente o
contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas no Instrumento
Convocatério ou no contrato, em especial:

6.2.1. Adverténcia por escrito.

6.2.2. Multa de até 10% (dez por cento), a critério do CONTRATANTE, calculada
sobre o valor mensal estimado do contrato (beneficios sendo adquiridos por conta
do objeto deste), para o nio cumprimento da obrigacdo objeto do mesmo em sua
totalidade, ou por seu nio cumprimento.

\

6.3. As penalidades de cunho pecuniario eventualmente impostas a @
licitante/Contratada por conta do objeto deste, terdo seus valores descontados dos
p ] '

possiveis créditos que esta disponha junto a entidade 1icitadora/Contratante,pREﬁ,GF;Fw
decorrentes de parcelas vencidas e ainda ndo pagas ou parcelas vincendas, ou ainda, o
recolhidos diretamente junto a area financeira deste(s), no prazo de até 15 (quirtBIRO DE S0USA BRpT
dias corridos, contados da data da sua comunicacdo, ou, ainda, cobrados
judicialmente, quando assim se fizer necessarip ou se justificar. Neste caso, as




- SESI-JSENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

despesas processuais e os honorarios advocaticios serdo custeados pela licitante
eventualmente contratada.

6.4. E facultado a0 CONTRATANTE exigir, ainda, da empresa licitante declarada
vencedora do certame que ndo cumprir as obrigacdes assumidas por conta do
processo licitatorio em questio e seus anexos (ai incluido o presente contrato),
indenizacio por eventuais perdas e danos, nos termos do artigo 389 do Codigo Civil,
sem prejuizo de outras penalidades contratuais e/ou legais apliciveis & espécie, no
que couber, em especial aquelas constantes da Lei n° 8.078, de 11.10.90 (Codigo de
Defesa do Consumidor).

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E/OU FISCALIZACAO

7.1. A pessoa titular do Setor de Recursos Humanos do CONTRATANTE sera
responsavel pela gestdo do presente contrato em todos os seus termos, no decorrer
de todo o periodo de sua vigéncia, sendo que a fiscalizagao ficara sob a
responsabilidade da pessoa do (.oooevevviienennn. ).

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os documentos relacionados com o procedimento licitatério em questao
(Instrumento Convocatdrio e seus Anexos, ai incluido o presente instrumento de
contrato), sio complementares entre si e assim devem ser considerados, mesmo
quando um detalhe for mencionado em um documento ¢, eventualmente, omitido

em outro.

8.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des aqui
estipuladas, eventuais acréscimos e/ou supressdes que se fizerem necessarias em
relaciio ao objeto deste, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato, devidamente atualizado.

CLAUSULA NONA - DO FORO DE ELEICAO

9.1. Fica eleito o foro da Comarca da Parnaiba, Estado do Piaui, como competente
para dirimir quaisquer possiveis duvidas e/ou questoes decorrentes do presente
instrumento de contrato que, porventura, nio possam ser resolvidos de comum
acordo das partes, na esfera extrajudicial, com expressa reniincia a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja. PRE ':\JEH:*‘@-

-,

L —

e A e
CICERO DE SCUSA BRITO
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9.2. E, por assim estarem de pleno acordo, foi o presente CONTRATPL/SE N Al
PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA FORNECIMENTO )9

DE VALES REFEICAO E/OU ALIMENTACAO PARA OS EMPREGADOS
DO SESI/SENAIP], elaborado em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, que vai

assinado pelas partes contratantes, na presenca das testemunhas instrumentarias,

para os fins de direito no sentido.

Parnaiba(PD), ...... de o de 2023.

xooooaxxx Regional do xsooax/ Pl
CONTRATANTE

Representante Legal
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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PREGAQ PRESENCIAL CONJUNTO Ne 002 / 2023

e U

ANEXO 111 FL_0

CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

AO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/PI

PARNAIBA - PIAUL.

REFERENCIA: PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO Ne 002 / 2023

A empresa __ , inscrita no CNP]/MF
sob n° , propde ao SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL e ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
ambos do DEPARTAMENTO REGIONL DO PIAUI, o abaixo referenciado:

1- OBJETO

O Presente Pregio tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA  PARA PRESTACAO DE  SERVICOS DE
GERENCIAMENTO, IMPLEMENTACAO E ADMINISTRACAO DE
BENEFICIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES LOTADOS NAS
UNIDADES FIXAS E MOVEIS DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL E SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
QUE POSSIBILITE A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
ATRAVES DE REDE DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS, NA
FORMA DEFINIDA NA LEGISLACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO QUE REGULAMENTA O PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR - PAT”, conforme MEMORIAL DESCRITIVO E
ESPECIFICACOES TECNICAS (ANEXO 1), e demais condigdes do Edital em

questao.

I1- PRECO

[V
Pelo fornecimento, gerenciamento e administracio dos vales-alimentagdo serdo vV
cobrados os seguintes valores: PREGOEIRO

‘ —_——
CiCERD nE S0USA BRITC
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» Taxa de administracio mensal (em percentual, com duas casas decimais apos (ﬂ'_
a virgula): % ( por cento), sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura do més.

A empresa licitante declara expressamente, que na “Taxa de Administragio” cotada
em sua Proposta, estdo incluidos todos os possiveis custos e demais 6nus porventura
incidentes, necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus
Anexos.

III - PRAZO DE ENTREGA:

A entrega inicial dos cartdes se dara em até 10 (dez) dias uteis contados da data da
solicitacio pela(s) Entidade(s) Licitadora(s) Contratante(s), e o crédito dos valores
nos respectivos cartdes vale-alimentagio pela licitante/Contratada, se dara,
obrigatoriamente, no 1° (primeiro) dia util do més imediatamente subsequente ao
da solicitacio. A entrega de 2° via de cartdes ou de cartoes adicionais se dara até 05
(cinco) dias uteis apos a solicitagio pelas Entidades licitadoras Contratantes.

IV - VALIDADE DA PROPOSTA

( extenso ) dias. (minimo 60 (sessenta) dias).

V- PAGAMENTO

O pagamento seri efetuado de forma individualizada, por cada Entidade licitadora
Contratante, mediante deposito bancario em favor da licitante Contratada, em
banco, agéncia e conta corrente indicadas pela mesma, ou mediante boleto bancario,
até o 10° (décimo) dia util do més imediatamente subsequente ao da solicitagio dos
quantitativos de vales alimentacdo, mediante a apresentagdo com, no minimo, 05
(cinco) dias uteis de antecedéncia, em relacio a data de vencimento da obrigacdo,
dos respectivos documentos de cobranga (NF/Faturas, Recibos, etc.), a serem
emitidos no més do vencimento da obrigaciio, em conformidade com as disposicoes
legais vigentes no sentido e, também, obedecidos os termos do Edital e seus anexos.

Cédigo e Nome do Banco: .

Codigo e Nome da Agéncia: -

Ne da conta corrente: . CicERG nE
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VI - ASSINATURA DO CONTRATO

Se declarada vencedora do certame, na qualidade de Representante Legal da

empresa, assinara o CONTRATO: o Sr.: :

Carteira de ldentidade n° -SSP/ . CPE/MF ne ;
Nacionalidade: | Profissao: , Estado
CiVi]:

Local, __ de de 2023.

(Nome e assinatura do representante legal)

CICERD DE SOUSA BRITE




