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fnrciativa da FIEP! - Federacao
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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO CONJUNTO PRESENCIAL N2 003/2020
REGISTRO DE PRECOS

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/PI e o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PI, ambos do DEPARTAMENTO
REGIONAL DO PIAUI, com sala de licitacées na cidade de Parnaiba(PI), na Rua
Riachuelo, 455, 12 andar, Centro, por intermédio do Pregoeiro Especial e da
Comissdo Especial de Licitagdes, nos termos do Regulamento de LicitagOes e
Contratos do SESI e SENAI torna publico que promovera licitagdo, na modalidade
PREGAO, forma PRESENCIAL, TIPO MENOR PRECO GLOBAL, regida por este
edital e seus anexos, em sessdo publica, para registro de precos dos servicos de
auxiliar de servigos gerais, motorista (veiculo pesado), motorista (veiculo
leve), técnico em manutenc¢io, recepcionista, porteiro diurno, porteiro
noturno, operador de maquina copiadora, programador, supervisor,
continuo, telefonista e jardineiro, a serem contratados para atender as
necessidades do Servigo Social da Industria e Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, ambos do Departamento Regional do Piaui.

A reunido para recebimento e abertura das propostas das empresas interessadas
que se habilitarem ao referido processo dar-se-4 as 09:00h, do dia 05 de
novembro de 2020, na sala de licitacdes do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA e
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, AMBOS DO
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI, localizada na Rua Riachuelo, 455, 12
andar, Centro, Parnaiba(PI).

As normas reguladoras do mencionado processo licitatorio encontram-se afixadas
no Quadro de Avisos do SESI/PI e SENAI/PI, sendo que suas coOpias estao a
disposicdo de quaisquer empresa que deseje obté-las perante o Pregoeiro
Especial/Comissio Especial de Licitacdes do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA e
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, AMBOS DO
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUf, que atende na sala de Licitacdes do
SENAI, na cidade de Parnaiba (PI), na Rua Riachuelo, 455, Centro, Tel.: (86) 3321-
2595, no horario de 09:00h as 13:00h, onde serao prestados maiores e melhores
informagdes, bem como no site de transparéncia do SESI/PI e SENAI/PI.

Parnaiba (PI), 19 de outubro de 2020.

Cicero de Sousa Brito
Pregoeiro Especial
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
e

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI

PREGAQ CONJUNTO PRESENCIAL N° 003/2020

REGISTRO DE PRECOS

01. DA CONVOCACAO

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/PI e o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PI, ambos do DEPARTAMENTO
REGIONAL DO PIAUI, com sala de licitacdes, sito na Rua Riachuelo, 455, 12 Centro,
Parnaiba(PI), por intermédio do Pregoeiro Especial e da Comissdao Especial de
Licitagdes, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI e do
SENAI, torna puiblico que promovera licitacdo, na modalidade de PREGAO, forma
PRESENCIAL, TIPO MENOR PRECO GLOBAL, regida por este edital e seus anexos,
em sessao publica, as 09:00h, do dia 05 de novembro de 2020, na sala de
licitagdes do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA e do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, onde poderdo ser obtidas as informagdes
inerentes a este certame licitatério e serdo recebidos os envelopes contendo as
Propostas de Precos e Habilitacao.

O Edital e demais informacdes poderao ser obtidos de 22 a 62 feira das 09:00 as
13:00h, no endereco acima.

02.DO OBJETO

2.1. A finalidade da presente licitacdo é o registro de precos dos servicos de
auxiliar de servigos gerais, motorista (veiculo pesado), motorista (veiculo
leve), técnico em manutenc¢ao, recepcionista, porteiro diurno, porteiro
noturno, operador de maquina copiadora, programador, supervisor,
continuo, telefonista, jardineiro e auxiliar administrativo, a serem contratados
para atender as necessidades do Servico Social da Industria e Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, ambos do Departamento Regional do Piaui, conforme
especificacdes e quantidades constantes neste edital e seus anexos.
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03. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste procedimento licitatério empresa legalmente
constituida no pais, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitacao, observadas as condi¢des inerentes a habilitacao.

3.1.1. Para se manifestar nas fases do procedimento licitatério, os participantes
poderdo credenciar um representante, conforme item 05 deste edital.

3.1.2. Cada empresa credenciard apenas um representante que sera o unico
admitido a intervir no procedimento licitatério e a responder, por todos os atos e
efeitos previstos neste edital, em nome da representada.

3.1.3. O representante da empresa devera identificar-se com a apresentacdo do
documento de identidade.

3.2. Nenhum interessado podera participar da presente licitacdo representando
mais de uma licitante.

3.3. O ndo credenciamento de representante impedird qualquer pessoa presente
de se manifestar e responder pela licitante, sem prejuizo do direito de
oferecimento dos documentos de habilitacao e proposta de precos.

3.4. Fica assegurada as licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos
documentos previstos neste item, a indicacdo ou substituicao do seu representante
junto ao processo.

3.5. Visando comunica¢do futura entre o SESI/PI e SENAI/PI e as empresas
interessadas neste certame licitatorio, solicitamos de Vossa Senhoria, preencher o
recibo de entrega do edital, conforme modelo constante do Anexo e remeter a CEL
do SESI/PI e SENAI/PI através da seguinte forma:

a) Presencial junto a CEL ou remeter para o e-mail cicerobrito2009@hotmail.com.

OBS: A ndo remessa do recibo exime a CEL do SESI/PI e SENAI/PI da comunicac¢do
de eventuais retificacbes ocorridas no instrumento convocatério, bem como
quaisquer informacgdes adicionais, as quais, se existentes, serdo publicadas e
veiculadas no site da transparéncia das Entidades.
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04. DA APRESENTACAO DO CREDENCIAMENTO, DA PROPOSTA E DA
DOCUMENTACAO.

4.1. No dia, local e horario estabelecidos neste edital, a licitante interessada
entregard ao Pregoeiro Especial os envelopes contendo o credenciamento, a
proposta de precos e a proposta de habilitagdo, em 03 (trés) envelopes fechados
contendo cada um, além do nome, raziao social e endereco da licitante, a
designacao de seu conteudo conforme adiante especificado.

4.1.1. ENVELOPE “A” CREDENCIAMENTO - SESI/PI e SENAI/PI - PREGAO
PRESENCIAL CONJUNTO N2 003/2012.

4.1.2. ENVELOPE “B” PROPOSTA DE PRECOS - SESI/PI e SENAI/PI - PREGAO
PRESENCIAL CONJUNTO N2 003/2012.

4.1.3. ENVELOPE “C” PROPOSTA DE HABILITACAO - DOCUMENTOS - SESI/PI e
SENAI/PI - PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO N° 003/2012.

05. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O documento de CREDENCIAMENTO constara no Envelope “A”, na forma
prevista no Item 04 do presente edital, e devera ser apresentado em uma das
seguintes formas:

5.1.1. Por instrumento publico de procuracgao;
5.1.2. Por procuracgao particular com reconhecimento de firma em cartorio;

5.1.3. Por Contrato Social, quando se tratar de representante (copia autenticada
em cartorio).

5.2. A licitante que credenciar representante por meio de procuragao particular,
com reconhecimento de firma em cartério, concedendo inclusive poderes para
formulacao de ofertas e lances verbais, devera apresentar no Envelope “A” o
ato constitutivo - estatuto ou contrato social em vigor - (devidamente registrado,
em se tratando de sociedade simples ou empresaria) em cdpia autenticada para
verificagdo dos poderes do outorgante. No caso de sociedade por agdes e
associacoes, devera ser apresentado, ainda, documento de eleicio de seus
administradores;

5.3. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes, ou de
documento consolidado.
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5.4. Na ocorréncia dos documentos relativos ao credenciamento constarem no
Envelope “C”, o Pregoeiro Especial podera devolver o envelope de habilitacao
lacrado a licitante para que a mesma retire de dentro os respectivos documentos,
procedendo a novo lacramento.

06. DA PROPOSTA

6.1. A “PROPOSTA” devera ser apresentada no Envelope “B”, na forma prevista no
item 04 do presente edital, e devera atender aos requisitos abaixo:

a) Ser redigida em lingua portuguesa - salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente - com clareza, sem emendas, entrelinhas ou rasuras, em papel contendo o
timbre da empresa, enderego completo, nimero do telefone, e-mail e CNP].

b) Ser apresentada em papel que identifique a licitante, contendo o nome da
proponente e a referéncia ao nimero deste Pregao.

c) Ser entregue no local, dia e hora estabelecidos neste edital;

d) Conter, preferencialmente, paginas numeradas sequencialmente, ser assinada
em sua parte final, bem como rubricada em todas as folhas pelo representante
legal da licitante;

e) Ter indicacdo de que o prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60
(sessenta) dias, contados da data marcada para o seu recebimento, ficando
estabelecido que na omissao seja considerado esse prazo.

f) Apresentar PRECO GLOBAL, devendo contar o prego individual de cada POSTO;

g) Apresentar planilha de formacado de precos dos servicos licitados, identificando
0s encargos sociais e tributos incidentes sobre a mado de obra do servico a ser
prestado, por cada POSTO.

6.2. Nao serdo admitidos cancelamentos, retificacdes de precos ou alteracdes nas
condicdes estabelecidas, uma vez abertas as posposta. Os erros ou equivocos e
omissdes havidos nas cota¢des de precos, serdo de inteira responsabilidade do
proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para mais e consequentemente
desclassificacdo, qualquer reclamacdo, nem tampouco, em caso de erro para
menos, eximir-se do fortalecimento do objeto da presente licitacao.



E}SESI-SENAI-

fnrciativa da FIEP! - Federacao
das Indastrias do Esfado do Piawf

6.3. Serao desclassificadas as propostas que desobedecerem as condi¢coes do
presente edital e que apresentem rasuras e falhas que impossibilitem a sua
compreensao.

07. DA HABILITACAO

7.1. Para a habilitacdo nesta licitagao, serdo exigidos os seguintes documentos no
Envelope “C".

I - Habilitacdo Juridica
a) Cédula de Identidade;
b) Prova de registro no érgdo competente;

c) Ato constitutivo - estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedade simples ou empresaria. No caso de sociedade por
acOes ou associagoes, devera ser apresentado, ainda, documento de eleicdo de seus
administradores, devidamente registrado no 6rgao competente, na hipdtese de
terem sido nomeados ou eleitos em separado sem prejuizo da apresentacdo dos

demais documentos exigidos na alinea “c”, inciso I, do Artigo 12, do Regulamento
de Licitagdes e Contratos do Senai;

II - Qualificacao Técnica

a) Registro ou inscricao na entidade profissional competente ( Conselho Regional
de Administracao );

b) Atestado de capacidade técnica comprobatorio de aptiddao para desempenho de
atividades pertinentes e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
o objeto da licitacdo, podendo ser de pessoa juridica de direito privado, com
firma reconhecida do atestante ou de pessoa juridica de direito publico;

c) Comprovacgao de que recebeu os documentos e de que tomou o conhecimento de
todas as condi¢bes do instrumento convocatorio;

d) Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial quando for o caso;
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III - Qualificagao Econdmico-Financeira

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social ou
balango de abertura no caso de empresa recém-constituida, que comprove a
situacgdo financeira da empresa.

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

c) Capital minimo ou patriménio liquido minimo igual ou superior a 5% do valor
estimado, que é de R$ 6.977.488,20 ( seis milhGes, novecentos e setenta e sete mil,
quatrocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos ).

d) Garantia de proposta no percentual de 5% sobre o valor estimado que é de R$
R$ 6.977.488,20 ( seis milhdes, novecentos e setenta e sete mil, quatrocentos e
oitenta e oito reais e vinte centavos ), podendo ser feito por meio de caucao em
dinheiro, fian¢a bancaria ou seguro garantia.

Paragrafo Unico - No caso da caucdo recair em dinheiro, a licitante devera realizar
DEPOSITO IDENTIFICADO na conta bancéria a ser informada pelas Entidades.

IV - Regularidade Fiscal

a) prova de inscricdao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNP]J;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS);

e) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

f) Declarar expressamente que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de dezesseis anos (C. F. art. 7, XXXIII).
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7.2. Os documentos necessarios ao credenciamento e a habilitacio deverao ser
apresentados em original ou cépia autenticada por tabelido de notas.

7.2.1. O Pregoeiro Especial e a CEL ndo autenticardo documentos durante a
sessao.

7.3. Em caso de duvida quanto as informagdes contidas nos documentos
comprobatorios da regularidade fiscal, o Pregoeiro Especial podera realizar
consulta on line aos sites dos drgdos responsavel pela emissdo dos mesmos.

7.4. Todos os documentos deverao ser emitidos em favor do domicilio ou sede da
licitante.

7.5. A nao apresentacdo de qualquer documento relacionado nos itens anteriores
ou a sua apresentacao em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidades
estipuladas, implicara na automatica inabilitacdo da licitante. Ndo sera aceito a
apresentacdo de protocolo ou solicitacdo de documentos junto a qualquer 6rgao.

08. DO RECEBIMENTO “CREDENCIAMENTO”, DOS “DOCUMENTOS” E DAS
“PROPOSTAS".

8.1. Ndo serdo aceitos pelo Pregoeiro Especial ou Comissao Especial de Licita¢des
quaisquer documentos ou envelopes que sejam encaminhados por fax e e-mail ou
que cheguem ap6s o horério estabelecido no Item 1 - DA CONVOCACAOQ, para o seu
recebimento.

8.2. A licitante que desejar utilizar-se da via postal deverdao acondicionar os
envelopes “A”, “B” e “C”, todos devidamente lacrados, em um unico envelope e
endereca-lo a Comissdao Especial de Licitagbes do SESI/PI e SENAI/PI, com
endereco na Rua Riachuelo, 455, 12 andar, Centro, Parnaiba(PI).

8.3. O risco do envio de envelope via postal é da licitante, ndo cabendo as
Entidades, nenhuma responsabilidade por atrasos ocorridos na entrega do
envelope.

8.4. O Pregoeiro Especial recebera os envelopes contendo o “CREDENCIAMENTO”
- ENVELOPE “A”, a “PROPOSTA DE PRECOS” - ENVELOPE “B” e a “PRPOSTA DE
HABILITAGAO - DOCUMENTACAQ” - ENVELOPE “C” e em seguida procedera a
abertura do ENVELOPE “A” (credenciamento), chamando a mesa o representante
legal para apresentacdo da sua cédula de identidade e assinatura do Termo de
Comparecimento.
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8.5. As propostas serao rubricadas pelo Pregoeiro Especial/membros da CEL,
facultando-se aos representantes das licitantes o seu exame e rubrica, registrando-
se em ata as anotacoes solicitadas.

8.6. A abertura do Envelope “C” contendo a documentagao da primeira classificada
sera feita na mesma reunido de abertura dos envelopes “A” e “B”, ou a juizo do
Pregoeiro Especial em ata, hora e local a serem informados por aviso, a ser
encaminhado em e-mail informado pelo representa da empresa licitante na ata
pertinente a sessdo de abertura ou veiculado no site da transparéncia das
Entidades.

8.7. Os documentos de habilitacao das demais licitantes permanecerao em poder
do Pregoeiro Especial e da Comissdo Especial de Licitacdes até o final do prazo
recursal e s6 poderao ser retirados mediante recibo passado pelo representante
leal da licitante.

09. DO JULGAMENTO DAS “PROPOSTAS”

9.1. O julgamento das propostas sera objetivo, realizado em conformidade com o
tipo de licitacao, com os critérios estabelecidos neste ato convocatorio e de acordo
com os fatores exclusivamente nele referidos.

9.2. Primeiramente sera verificado o atendimento das propostas as condi¢cdes
definidas neste edital, sendo desclassificadas, pelo Pregoeiro Especial, aquelas que
ndo atendam ao instrumento convocatdrio.

9.3. Sera selecionada, para a fase de lances, a proposta de MENOR PRECO GLOBAL
e as demais propostas cujos valores superem em até no maximo 15% (quinze por
cento) a proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

9.4. Quando nao for possivel se obter, pelo menos trés propostas escritas de
precos, que atendam as condi¢coes do Subitem 9.3, serdo selecionadas as melhores
propostas subseqiientes, até o maximo de trés, a fim de que os representantes das
licitantes participem da etapa de lances verbais.

9.5. A selecdo de apenas duas propostas escritas de preco nao inviabilizara a
realizacdo da etapa de lances verbais.

9.6. Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacao de lances verbais pelos
representantes das licitantes selecionadas, que deverdo ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes.
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9.7. O Pregoeiro Especial, objetivando a otimizacdo da etapa de lances verbais,
podera estabelecer a cada rodada, percentual minimo de lance.

9.8. O Pregoeiro Especial fara uma rodada de lances, convidando o representante
da licitante classificada que ofereceu a proposta escrita de maior preco, a fazer o
seu lance e, em seguida, os representantes das demais empresas selecionadas na
ordem decrescente de prego, e assim sucessivamente até que se obtenha a
propostas de MENOR PRECO GLOBAL.

9.9. S6 serdo aceitos lances verbais inferiores ao ultimo MENOR PRECO obtido.

9.10. A licitante que ndo apresentar lance em uma rodada nao ficard impedido de
participar de nova rodada, caso ocorra.

9.11. Em ndo havendo mais lances verbais, sera encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, exclusivamente segundo o critério de MENOR PRECO
GLOBAL.

9.12. Na hipotese de ndo ocorrer nenhum lance verbal, serd verificado pelo
Pregoeiro Especial a aceitabilidade da proposta escrita de MENOR PRECO
GLOBAL, face ao valor estimado para a contratacdo, decidindo motivadamente a
respeito.

9.13. Em todos os casos, sera facultado ao Pregoeiro Especial negociar diretamente
com a licitante em busca de pre¢o menor.

9.16. O objeto desta licitacdo sera adjudicado a licitante que, na ordem de
classificacao, oferecer a MENOR PRECO GLOBAL.

a) para fins de julgamento das propostas de pregos, o Pregoeiro Especial e a
Comissao Especial de Licitagdes levardo em conta o critério MENOR PRECO
GLOBAL.

b) apds encerrado o Pregao Especial, a licitante vencedora devera comparar
0 preco total inicialmente apresentado com o preco final obtido,
transformando a diferenca em percentual que devera ser aplicado na mesma
proporg¢ao a cada posto, de forma a atualizar seus valores.

b.1) encontrados os novos valores, a licitante vencedora devera apresentar nova
planilha para apresentac¢do dos precos finais revisados.
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b.2) Caso haja problemas com a aproximacao dos valores na planilha final, a
licitante devera apresentar o menor valor possivel em aproximacdo ao valor
adjudicado.

9.17. Nao se considerara como critério de classificacdo e nem de desempate das
propostas, qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

9.18. Se a licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada, proceder-se-a a
abertura do envelope de habilitacdo da licitante classificada em segundo lugar.
Caso ndo ocorra a habilitacdo da licitante classificada em segundo lugar, o
Pregoeiro Especial prosseguira na abertura do Envelope “B” das seguintes
classificadas, observando o mesmo procedimento deste item.

9.19. No caso de empate entre duas ou mais propostas, a escolha se fara,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo
convocadas, vedado qualquer outro procedimento.

9.20. No caso de desclassificagdo de todas as propostas apresentadas, a licitacdo
sera declarada fracassada.

9.21. Serao desclassificadas as propostas:
a) que ndo atendam as exigéncias do instrumento convocatorio;

b) que apresentem precos simbdlicos, irrisérios ou excessivos, incompativeis com
os precos de mercado.

9.22. Conhecida a vencedora e para fins de Registro de Precos, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitagcdes e Contratos do SESI e SENAI, o Pregoeiro
Especial consultarad as demais classificadas, respeitado a ordem de classificacdo
das propostas, se aceitam a praticar o preco registrado, observado o seguinte
procedimento:

9.23. As Proponentes que aceitarem praticar o preco da primeira classificada
manterao a mesma ordem de classificagdo obtida na disputa de lances para fins de
Registro de Precos e terdo abertos os envelopes contendo a documentacao de
Habilitacao, a fim de que seja verificado o atendimento as exigéncias habilitatorias
requisitadas.

9.24. As licitantes que ndo aceitarem praticar o preco da melhor proposta serdo
liberadas, sendo-lhes devolvido o Envelope “C” - Documentagao.
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10. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

10.1. Da desclassificacao das propostas, somente cabera pedido de reconsideracao
a Comissao Especial de Licitagdes, com a justificativa de suas razdes, a ser
apresentado, de imediato, oralmente ou por escrito, na mesma sessao publica em
que vier a ser proferida.

10.2. A Comissao Especial de Licitacdes analisara e decidira de imediato o pedido
de reconsideracdo, sendo-lhe facultado, para tanto, suspender a sessdo publica.

10.3. Da decisdo da Comissdo Especial de Licitacdes relativa ao pedido de
reconsideracdo ndo cabera recurso.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Da decisao que declarar a licitante vencedora caberdo recursos
fundamentados, dirigidos a autoridade superior, no caso, o Superintendente
Regional do SESI/PI e Diretor Regional do SENAI/PI, por intermédio do Pregoeiro
Especial/Comissdao Especial de Licitagdes, por escrito, protocolados na Sala de
Licitagdes do SESI/PI e SENAI/PI, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
comunicacao do ato. Os recursos deverdo ser entregues em midia impressa e
digital.

11.2. Os recursos terao efeito suspensivo.

11.3. Os recursos serao julgados no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
final para sua interposicdao, pelo Superintende Regional do SESI/PI / Diretor
Regional do SENAI/PI ou por quem este delegar competéncia e a divulgacdo do
julgamento se dara em sessao publica a ser convocada por intermédio de e-mail e
veiculada no site da transparéncia das Entidades.

11.4. O provimento de recursos pela autoridade competente importara na
invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12. DA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1. A licitante vencedora devera comparecer ao SESI/PI e SENAI/PI, no prazo
estabelecido pela area gestora para a assinatura do contrato.

12.2. 0 ndo comparecimento da licitante vencedora para a assinatura do contrato
no prazo estabelecido no subitem anterior implicara a aplicacdo da multa prevista
no Subitem 13.2.
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13. DAS PENALIDADES

13.1. A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das
propostas sujeitar-lhe-4 ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento)
do valor de sua proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente
e aceito pelo Pregoeiro Especial/Comissao Especial de Licitagoes.

13.2. A recusa injustificada em assinar o contrato dentro do prazo, fixado no ato
convocatoério, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida,
ficando sujeito a de 10% (dez por cento) do valor de sua proposta, perda do direito
a contratacdo e suspensdo do direito de licitar e contratar com o SESI/PI e
SENAI/PI, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

13.2.1. Poderd também ser aplicada a pena de suspensdo do direito de licitar e
contratar com o SESI e SENAI por periodo ndo superior a 02 (dois) anos, se
verificada a hip6tese do subitem anterior.

13.3. As multas serdo cobradas judicialmente, ou recolhidas diretamente a
tesouraria do SESI/PI ou SENAI/PI, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de sua comunicagao.

13.4. A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatério, o
descumprimento de prazos e condi¢des e a inobservancia das demais disposi¢coes
da presente convocacdo, implicardo a aplicacdo das penalidades. Estipuladas em
lei.

13.5. Para aplicagdo das penalidades aqui previstas, a licitante sera notificada para
apresentacdao de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
notificacao.

13.6. As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

14. DO PAGAMENTO E FONTES DE RECURSOS

14.1 - O pagamento sera efetuado contra apresentacdo dos documentos habeis a
liquidacdo da despesa, apo6s a efetiva comprovacdao pelo SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, AMBOS
DO DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI, da prestacio de servico contratada.
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14.2 - As faturas serdo pagas dentro do prazo de, no minimo, 15 (quinze) dias,
contados a partir de suas apresentacgdes e aceite da Entidade.

14.3 - Os recursos financeiros para pagamento dos objetos do PREGAO
CONJUNTO PRESENCIAL n2 003/2020 - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA e do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, AMBOS DO
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI, serdo provenientes da seguinte dotagio:

Unidade: 20.0201.02; Centro de Responsabilidade: 1.01.01.01.02; Conta
Orcamentaria: 3.1.01.06.99.002 ( 0060 ), prevista no Orcamento Anual do
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI.

Unidade: 20.03.01.02; Centro de Responsabilidade: 1.01.01.01.02.01; Conta
Orcamentaria: 3.1.01.06.99.002 ( 00757 ), prevista no Orcamento Anual do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO
REGIONAL DO PIAUI.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A simples participacdo na presente licitacdo evidencia ter a licitante, que se
candidata, examinado cuidadosamente este edital e seus anexos, e se inteirado de
todos os seus detalhes e com eles haver concordado.

15.2. O SESI/PI e SENAI/PI ndo admitira declaragdes, posteriores a abertura das
propostas, de desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que dificultem ou
impossibilitem o julgamento das propostas ou a adjudicacgao a licitante vencedora.

15.3. Os envelopes que permanecerem lacrados ficarao sob a guarda da Comissdo
Especial de Licitagdes até a assinatura do Contrato ou instrumento equivalente,
quando entdo estardo a disposicao das empresas para retird-los no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, apds o qual serdo dilacerados sem quaisquer formalidades.

15.4. E facultada, ao Pregoeiro Especial /CEL e a Autoridade Superior, em qualquer
fase da licitacdo, a promoc¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de documento
ou informacdo que deveria constar originalmente da proposta.

15.5. Qualquer manifestacdo de esclarecimento ou impugnacdo dos termos deste
edital, devera ser encaminhada por escrito e contra recibo ao Pregoeiro
Especial/Comissao Especial de Licitagdes do SESI/PI e SENAI/PI.
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15.5.1. Decaira desse direito perante o SESI/PI e SENAI/PI, a interessada que ndo

o fizer até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para o recebimento dos
envelopes, dentro do horario de funcionamento da Comissdao Especial de
Licitagbes. Nao impugnado o ato convocatorio, preclui toda a matéria nele
constante. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas via e-mail a interessada e
as empresas que encaminharam recibo e, ainda, veiculadas no site da
transparéncia das Entidades.

15.6. Qualquer pedido de esclarecimento sobre o presente Pregdo Presencial
devera ser encaminhado por escrito ao Pregoeiro Especial e/ou Comissdo Especial
de Licitagdes do SESI/PI e SENAI/PI, até 03 (trés) dias uteis antes da data
marcada para recebimento dos envelopes.

15.7. 0 horario de funcionamento da Comissado Especial de Licitagcdes do SESI/PI e
SENAI/P], é das 09:00h as 13:00h.

15.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como quaisquer
alteracdes ao Edital, incluindo adiamento da data do recebimento dos envelopes,
serdo divulgadas por notas informativas e/ou avisos, divulgados no site da
transparéncia do SESI/PI e SENAI/PI.

15.10. Serdo asseguradas as microempresas e as empresas de pequeno porte,
tratamento diferenciado e favorecido, constantes dos arts. 42 e ss., da Lei n? 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores.

15.11. Fica assegurado ao SESI/PI e SENAI/PI o direito de transferir ou cancelar,
no todo ou em parte, a presente licitagdo, mediante justificativa, sem que em
decorréncia dessa medida tenham as participantes direito a indenizagdo,
compensacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

15.12. O foro de Parnaiba, Estado do Piaui, sera o competente para dirimir as
questdes oriundas desta licitacdo e da relagao juridica dela decorrente.

15.13. As despesas decorrente desta licitacdo correrao por conta de Dotacgdo
Orcamentaria prevista para este fim no Or¢camento Anual do SESI/PI e SENAI/P], ja
especificadas.

15.14. Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro Especial das
Entidades, com a aplicacdo das disposicdes do Regulamento de Licitacdo e de
Contatos do SESI e SENAL
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15.15. Fazem parte deste Edital, como anexo, os seguintes documentos:
Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - Minuta de Contrato;

Anexo III - Recibo de licitagao.

Parnaiba(PI), 19 de outubro de 2020.

Cicero de Sousa Brito
Pregoeiro Especial
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO CONJUNTO PRESENCIAL N2 003/2020

Assunto: Contratacdo de empresa especializada para locagdao de mao de obra dos
servicos de auxiliar de servicos gerais, motorista (veiculo pesado), motorista
(veiculo leve), técnico em manutenc¢ao, recepcionista, porteiro diurno,
porteiro noturno, operador de maquina copiadora, programador,
supervisor, continuo, telefonista, jardineiro e auxiliar administrativo, a serem
contratados para atender as necessidades do Servico Social da Industria e Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, ambos do Departamento Regional do Piaui.

Abertura: 05/11/2020
Horario: 09:00h
Local: Rua Riachuelo, 455, 12 andar, Centro, Parnaiba (PI).

1. LOCACAO DE MAO DE OBRA (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA
(VEICULO PESADO), MOTORISTA (VEICULO LEVE), TECNICO EM
MANUTENCAO, RECEPCIONISTA, PORTEIRO DIURNO, PORTEIRO NOTURNO,
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA, PROGRAMADOR, SUPERVISOR,
CONTINUO, TELEFONISTA, JARDINEIRO e AUXILIAR ADMINISTRATIVO).

1.1. DESCRICAO DOS CARGOS:

1.1.1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1.1.2 - MOTORISTA (VEiCULO PESADO)
1.1.3 - MOTORISTA (VEiCULO LEVE)
1.1.4 - TECNICO EM MANUTENCAO
1.1.5 - RECEPCIONISTA

1.1.6 - PORTEIRO DIURNO

1.1.7 - PORTEIRO NOTURNO

1.1.8 - OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
1.1.9 - PROGRAMADOR

1.1.10 - SUPERVISOR

1.1.11 - CONTINUO
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1.1.12 - TELEFONISTA
1.1.13 - JARDINEIRO

1.1.14 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Paragrafo Unico - Os servigos acima descritos serdo contratados de acordo com a
necessidade das Contratantes ( SESI/PI e SENAI/PI ), em conformidade com a

legislacao vigente.

3. DO PESSOAL DA EMPRESA

2.1. Para prestar os servicos em questdo, a CONTRATADA devera colocar a
disposicao do SESI/PI e SENAI/PI, pessoal habilitado a sua realizacao, nos locais e
horarios a serem definidos pelo Contratante, devendo fazer constar de sua
Proposta as seguintes categorias profissionais:

CARGO QUANTIDADE PRECO

R$ POR 01(UM)
POSTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 38

MOTORISTA (VEICULO PESADO) 04

MOTORISTA (VEICULO LEVE) 03

TECNICO EM MANUTENCAO 06

RECEPCIONISTA 02

PORTEIRO DIURNO 07

PORTEIRO NOTURNO 04

OPERADOR DE MAQUINA 06

COPIADORA

PROGRAMADOR 04

SUPERVISOR 07

CONTINUO 06

TELEFONISTA 08

JARDINEIRO 14

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 36

O VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGCAO E DE R$ 6.977.488,20 ( SEIS
MILHOES, NOVECENTOS E SETENTA E SETE MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E

OITO REAIS E VINTE CENTAVOS ).
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4. DA APRESENTACAO DO PESSOAL

4.1. Os profissionais devem se portar com educac¢do, serem higiénicos, dinamicos,
ter iniciativa e agilidade no trabalho a ser executado, atender com presteza as
solicitagdes, ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas, agir com
discricdo e bom senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, comunicar-se
efetivamente por meio de escrita, demonstrar capacidade de se antecipar as
necessidades dos clientes e evidenciar iniciativa.

5. DO VINCULO EMPREGATICIO

5.1. Os empregados alocados pela empresa CONTRATADA ndo terdao qualquer
vinculo empregaticio com o SESI/PI e SENAI/P], sendo de inteira responsabilidade
da empresa, recrutd-los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, efetuar todos os pagamentos de saldrios, cumprir todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de
acidentes, indenizac¢des, seguros e quaisquer outras relacionadas a sua condicao
de empregadora.

6. DOS EXAMES MEDICOS

6.1. A empresa, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a
vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, realizara, as suas
expensas, os exames médicos e complementares exigidos, mantendo, em seu poder
os respectivos comprovantes para verificagdo pelo SESI/PI e SENAI/PI, quando
solicitado.

7. DAS EXIGENCIAS QUANTO A HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

7.1. A empresa cumprird todas as normas estabelecidas pelos 6érgaos
governamentais competentes, em especial a Norma Regulamentadora Numero 6,
do Ministério do Trabalho, atentando para o disposto em seu item 6.5, quanto a
recomendacdo do EPI adequado ao risco existente em cada atividade envolvida na
execucao do contrato.

8. DOS SALARIOS DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
8.1. O valor do salario correspondera ao piso salarial de cada categoria profissional

estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato
Patronal e o Sindicato dos Empregados.
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8.2. A CONTRATADA fornecera aos seus empregados os auxilios transporte e
refeicdo na forma celebrada na udltima convengdo coletiva da categoria. O auxilio
alimentagdo tera o seu valor diario de acordo com a ultima convengdo coletiva,
sendo que o mesmo ndo integra o salario e devera ser sem Onus para o
trabalhador.

9. RELACAO DOS JOGOS DE UNIFORMES E SUAS CARACTERISTICAS

A CONTRATADA devera fornecer os uniformes, sendo, no minimo 02 (dois) jogos,
com identificacdo da empregador e do empregado.

10. DA JORNADA DE TRABALHO

Com excecdao do posto PORTEIRO NOTRUNO, cuja jornada de trabalho sera em
escala de revezamento de 12x36h, todos os demais postos cumprirao jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h e,
ao sabado, das 08:00h as 12:00h.

11. DO MATERIAL UTILIZADO NA EXECUCAO DOS SERVICOS

Todo e qualquer material de limpeza a ser utilizado na execu¢do dos servigos sera
de responsabilidade das Entidades.
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PROCESSO CPL SESI E SENAI/PI
PREGAO CONJUNTO PRESENCIAL n2 003/2020

ANEXO III
RECIBO DE LICITACAO

Visando comunicagdo futura entre o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA e SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, AMBOS DO DEPARTAMENTO
REGIONAL DO PIAUf e a empresa interessada neste certame licitatério, solicitamos
de Vossa Senhoria, preencher o recibo de entrega do edital e remeter ao Pregoeiro
Especial e/ou a CEL, através de pelo menos uma das seguintes formas:

1 Via e-mail enderecado ao endereco: cicerobrito2009@hotmail.com
2 Via fax no niumero (86) 33212595;
3 Em midia impressa mediante entrega direta a CEL

OBS: A ndo remessa do recibo exime a CEL do SESI/PI e do SENAI/PI da
comunicacao de eventuais retificacdes ocorridas no instrumento convocatorio.

DADOS DA EMPRESA

EMPRESA:
CNPJ N.°
ENDERECO:
CIDADE UF:
TELEFONE FAX:
E-MAIL:

CANAIS DE COMUNICACAO SOBRE O PREGAO CONJUNTO 003/2020 - SESI/PI
e SENAI/PI

NOME DO CONTATO: CICERO DE SOUSA BRITO
E-MAIL: cicerobrito2009@hotmail.com
TELEFONE/RAMAL: (86) 3321-2595

Declaro ter recebido cépia integral do Edital e anexos do PREGAO CONJUJNTO
003/2020 - SESI/PI e SENAI/PI

NOME/ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DO EDITAL
OBS: assinatura exigivel apenas quando da entrega via fax ou em midia
impressa.
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ANEXO II
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N2 XX/XX/2020 - SENAI/PI

Contrato que entre si celebram o SENAI -PI -
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO REGIONAL
DO PIAUI e a empresa XXXXXXXXXXXXXXX,
destinado a locacdo de mao de obra das
seguintes ocupacdes ( postos ): auxiliar de
servigcos gerais, motorista (veiculo pesado),
motorista (veiculo leve), técnico em
manutencao, recepcionista, porteiro diurno,
porteiro noturno, operador de maquina
copiadora, programador, supervisor,
continuo, telefonista, jardineiro e auxiliar
administrativo, no lapso temporal de 12
( doze ) meses.

Pelo presente instrumento, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUi, com sede na cidade de
Teresina(PI), na Avenida Gil Martins, 1810, 62 andar, bairro Redencao, portador do
CNPJ/MF n? 03.806.074/0001-61, neste ato representado por seu Diretor Regional
MARDONIO SOUZA DE NEIVA, adiante denominado abreviadamente de
CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, portadora do
CNPJ]/MF n? XXXXXXXXXX, com sede na cidade de XXXXXXXX, sito a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, representada neste ato pelo Senhor
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) adiante denominada abreviadamente
CONTRATADA, firmam este Contrato, que se regera pelas clausulas e condi¢coes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de mao
de obra das seguintes ocupacdes ( postos ): auxiliar de servicos gerais,
motorista (veiculo pesado), motorista (veiculo leve), técnico em manutencao,
recepcionista, porteiro diurno, porteiro noturno, operador de maquina
copiadora, programador, supervisor, continuo, telefonista, jardineiro e
auxiliar administrativo, para o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI, cabendo ao
CONTRATANTE determinar o local da prestacao dos servigos.
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Paragrafo Unico - A finalidade deste instrumento é proporcionar, ao
CONTRATANTE, condigbes essenciais para o seu bom funcionamento e
desenvolvimento de suas atividades.

CLAUSULA SEGUNDA - Integram e complementam o presente Contrato,
independentemente de transcricao o Pregao Conjunto Presencial n® 003/2020 -
SENAI/DR-PI e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - Todas as despesas decorrentes da contratacio correrdo
por conta do programa de dotagdo orcamentdria - Unidade: 20.03.01.02; Centro
de Responsabilidade: 1.01.01.01.02.01; Conta Or¢amentaria: 3.1.01.06.99.002
( 00757 ) -, prevista no Orgcamento Anual do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI.

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA obrigar-se-a:

1 - responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos contratados, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacoes;

e) vale-transporte;

f) vale-refeicdo/alimentacao;

g) outras que porventura definidas na Convencdo Coletiva ou que venham
a criadas e exigidas pelo governo.

2 - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época propria, vez que os seus empregados ndao manterao nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

3 - assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos
servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias do
CONTRATANTE;

4 - assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes deste Contrato.
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5 - manter seus empregados, quando nas dependéncias do CONTRATANTE,
sujeitos as suas normas de funcionamento (disciplina, seguranca etc.), porém sem
qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

6 - manter, ainda, seus empregados identificados por cracha, quando em trabalho,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado
inconveniente a boa ordem ou que ndo observe as normas de funcionamento do
CONTRATANTE;

7 - exercer fiscalizacdo permanente sobre os servi¢cos contratados, objetivando:

7.1 - proceder eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia
prévia ao acompanhante do Contrato;

7.2 - manter elevado padrao de qualidade dos servicos prestados;

7.3 - manter permanente contato com a fiscalizacgdo do CONTRATANTE,
para solugdo de eventuais problemas.

8 - responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento realizados pelo CONTRATANTE;

9 - coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos; cuidar da
disciplina; controlar a frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados, bem
como estar sempre em contato com o acompanhante designado pelo
CONTRATANTE;

10 - arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, desde que praticada por
seus empregados durante a execucao dos servigos contratados;

11 - responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos a seus
empregados durante a vigéncia deste Contrato, observado o disposto na Clausula
Sexta deste instrumento, ficando resguardado ao CONTRATANTE exigir, a
qualquer tempo, a substituicio daqueles que ndo atenderem as condi¢coes de
apresentacao;

12 - reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os servi¢cos
em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucao;

13 - permitir ao CONTRATANTE, por intermédio do seu acompanhante, o acesso
diario ao controle de frequéncia;
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14 - credenciar, junto ao CONTRATANTE, no minimo, 1 (um) empregado de seu
Quadro Administrativo, para, em dias definidos e em horario que ndo comprometa
a perfeita execucdo dos servigos, proceder, nas dependéncias do CONTRATANTE,
a distribuicdo de contra-cheques, vales-transportes, vale-refeicdo/alimentacado e
outras responsabilidades previstas neste Contrato e, ainda, esclarecer e tomar
imediatas providéncias quanto as davidas e solicitagcdes dos seus empregados e da
fiscalizagdo do CONTRATANTE, relacionadas ao objeto deste instrumento;

15 - efetuar o pagamento do saldrio dos seus empregados envolvidos na prestagdo
dos servicos, objeto deste Contrato, até o 52 (quinto) dia ttil do més subsequente a
realizacdo dos mesmos;

16 - fornecer, mensalmente, juntamente com o pagamento do saladrio, aos seus
empregados envolvidos na prestacao dos servicos contratados, vale-transporte e
vale-refeicdo/alimentacao, observado o disposto na Clausula Sétima deste
instrumento;

17 - realizar o pagamento de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio aos empregados
envolvidos na prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, dentro dos prazos
definidos em lei;

18 - submeter a fiscalizacio do CONTRATANTE a relacdo dos empregados,
inclusive substitutos eventuais, acompanhada das respectivas identifica¢des;

19 - comprovar, mediante solicitacgdo do CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas
Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de
sanidade fisica, devidamente anotadas e atualizadas;

20 - empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servigos, observada a
qualificacdo minima exigida;

21 - realizar semestralmente curso e/ou treinamento para seus empregados
somente fora do expediente normal de trabalho;

22 - substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha, observando a qualificagdo necessaria e
o horario a ser cumprido;

23 - apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 1 (uma) hora apoés a
comunicacao, devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de identificacao;



E}SESI-SENAI-

fnrciativa da FIEP! - Federacao
das Indastrias do Esfado do Piawi

24 - enviar, mensalmente, ao CONTRATANTE a escala de férias do pessoal
envolvido na prestacdo dos servicos contratados, subdividida por area;

25 - indicar, ao CONTRATANTE, o nome de seu preposto ou empregado com
competéncia para manter entendimentos e receber comunica¢des ou transmiti-las
ao servidor incumbido de acompanhar a execu¢ao do Contrato;

26 - comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdo do CONTRATANTE, todas
as ocorréncias anormais verificadas na execu¢ao dos servigos e, no menor espaco
de tempo possivel, reduzi-las por escrito, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos;

27 - realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢ao do servidor
acompanhante do contrato para verificagao;

28 - realizar controle de frequéncia dos empregados, deixando cépia do mapa de
frequéncia a disposicdo do CONTRATANTE até o 22 dia util do més subsequente
ao fechamento da folha;

29 - apresentar a folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos
comprovantes de recolhimento individual das contribui¢des a Previdéncia Social e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e outras pertinentes, relativos ao més
anterior;

30 - substituir os empregados, por solicitagido do CONTRATANTE, sempre que
exigido, independentemente de apresentacdo de motivos, de forma a adequa-los a
sua especialidade bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos;

31 - apresentar, anualmente, Certiddo Negativa Criminal de todos os seus
empregados envolvidos na prestacdo dos servicos contratados;

32 - ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato.

Paragrafo Unico: A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nos itens 1, 2, 3 e 4 desta Clausula, nao transfere ao CONTRATANTE
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a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste

Contrato.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATANTE obriga-se a:

1 - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE para execuc¢do dos servigos;

2 - prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados
pelos empregados credenciados pela CONTRATADA;

3 - promover a lotacdo inicial dos empregados colocados a disposicao pela
CONTRATADA para a execugdo dos servicos contratados;

4 - controlar horarios e frequéncias dos empregados colocados a disposicao;

5 - acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execucao dos servigos contratados por
intermédio de servidor designado para este fim;

6 - anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
dos servicos contratados, bem como determinar o que for necessario a
regularizacdo das falhas observadas;

7 - efetuar o pagamento na forma e condi¢des estabelecidas neste Contrato; e,

8 - realizar, até o dia 02 (dois) do més subsequente em que ocorreu a prestacdo
dos servigos, a reten¢do para o INSS, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de
uniformes completos aos seus empregados.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA deverd apresentar amostras de uniformes
para aprovacdo do CONTRATANTE. Os uniformes deverdo ser de primeira
qualidade.

Paragrafo Segundo: Os uniformes completos deverdo ser entregues aos
empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia devera ser enviada ao
acompanhante do contrato.
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Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as
empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apds a solicitacdo escrita do
acompanhante do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Paragrafo Quarto: O custo com os uniformes ndo poderd ser descontado do
empregado da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA: A CONTRATADA devera fornecer mensalmente aos seus
empregados vales-transportes e vale-refeicdo/alimentacdo, sendo este ultimo
repassado por meio de talonario contendo 22 (vinte e dois) tiquetes com valor
facial equivalente ao valor estabelecido pela Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A entrega do vale-transporte e vale-refeicdo/alimentacao
devera ser realizada no prédio onde os empregados exercem suas atividades
laborais.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera controlar o fornecimento do vale-
transporte e vale-refeicdo/alimentacdo, mediante comprovante de entrega, que
devera conter: nome e registro dos empregados, lotacdo, data de entrega, bem
como a quantidade e o valor dos vales e més de competéncia.

Paragrafo Terceiro: O comprovante de entrega dos vales devera ser feito,
obrigatoriamente, em duas vias, sendo 1 (uma) para a CONTRATADA e outra para
o acompanhante do Contrato, e entregue apds 2 (dois) dias tuteis.

Paragrafo Quarto: Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expediente
do CONTRATANTE, ndo cabera a CONTRATADA fazer quaisquer descontos no
numero de vale-refeicdo/alimentacao.

Paragrafo Quinto: O fornecimento do vale-transporte e do vale-
refeicdo/alimentacdo devera, obrigatoriamente, ser realizado em conjunto com o
pagamento do salario dos empregados da CONTRATADA envolvidos na prestacao
de servigos, ou seja, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente em que ocorreu a
prestacdo dos servicos.

CALUSULA OITAVA: Durante a vigéncia deste Contrato, a execu¢do dos servigos
sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado para este fim.

CLAUSUAL NONA: O pessoal da CONTRATADA, por ela selecionado em seu nome,
e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, e designado para a execucdo dos
servicos, devera atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:
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a) qualificacdo para o exercicio das atividades objeto deste Contrato;
b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) aparéncia adequada, principios de urbanidade e apresentar-se sempre
com uniforme completo, limpo e com crachg;

d) pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA: Executados os servicos, a CONTRATADA devera apresentar
nota fiscal em 2 (duas) vias, no primeiro dia ttil apds o término de cada prestacdo
mensal, acompanhada da seguinte documentacao:

a) prova de quitacdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores
referentes tanto a remuneracao mensal, horas extraordindria, e obrigacdes
decorrentes de acordo coletivo de trabalho, se houver quanto ao 132 salario;

b) comprovante de adimplemento acerca do vale transporte e auxilio-
alimentacao dos empregados;

c) comprovante de gozo de férias dos empregados, depois de decorridos
treze meses de sua contratagao;

d) comprovacdo emitida pelo 6rgao gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo do recolhimento individualizado especifico do contrato, por
empregado, do més anterior ao da prestacdo dos servi¢os;

e) copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e informacdo a
Previdéncia Social - GFIP especifica do contrato, acompanhada da relagdo dos
trabalhadores, referente ao més anterior ao da emissdo da nota fiscal /fatura.

f) Certidao Negativa de Débito emitida pela Unido e Certificado de
Regularidade do FGTS, que deverao ter sempre os respectivos prazos de validade
atualizados.

Paragrafo Primeiro: O documento de cobranga consignara valores em reais e
discriminard o més em que os servicos foram executados, nimero de conta
bancaria, agéncia, nimero do contrato e ainda, serd considerada para fins de
pagamento a data do protocolo deste documento no setor competente.
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Paragrafo Segundo: O CONTRATANTE terd o prazo de 10 (dez) dias uteis,

contado do recebimento da nota fiscal devidamente protocolada e atestada pelo
setor competente para proceder ao pagamento.

Paragrafo Terceiro: Se, por qualquer motivo alheio a vontade do
CONTRATANTE, for paralisada a prestagio dos servicos, o periodo
correspondente nao gerara obrigacao de pagamento.

Paragrafo Quarto: Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos,
por parte da CONTRATADA importard em prorrogacdo automadtica de seu
vencimento, por periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do pagamento
do salario, férias, décimo - terceiro salario, fornecimento de vale-
refeicdo/alimentacdo e vale-transporte e cumprimento das demais obrigacdes
trabalhistas relacionadas a seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA de
acordo com os valores abaixo informados por posto para o periodo contratual,
inclusas todas as despesas legais incidentes, bem como deduzidos quaisquer
descontos concedidos.

CARGO QUANTIDADE PRECO (R$)
POR 01(UM)
POSTO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MOTORISTA (VEICULO PESADO)

MOTORISTA (VEICULO LEVE)

TECNICO EM MANUTENCAO

RECEPCIONISTA

PORTEIRO DIURNO

PORTEIRO NOTRUNO

OPERADOR DE MAQUINA
COPIADORA

PROGRAMADOR

SUPERVISOR

CONTINUO

TELEFONISTA

JARDINEIRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Paragrafo Primeiro: O valor total do Contrato sera de acordo com o niimero de
postos contratados, obedecendo aos limites previstos no Regulamento de
Licitagcoes e Contratos do SENAI/PI.

Paragrafo Segundo: O pagamento sera feito ap6s apresentacdo de documentos de
quitacdao com o INSS e FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢cdes
estipuladas, a CONTRATADA ficara sujeita as penalidades de adverténcia, multa,
suspensado tempordria do direito de licitar e contratar com o SENAI/PI, de acordo
com o Regulamento de Licitacdes e Contratos do SENALI

Paragrafo Primeiro: Pela inexecucdo total ou parcial do compromisso, o
CONTRATANTE podera rescindir o Contrato, cancelar o saldo de empenho e
aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado ou sobre a
parte ndo executada.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA quando ndo puder cumprir os prazos
estipulados no instrumento contratual para a entrega dos servicos, total ou
parcialmente, deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente
comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condi¢cdes do contrato; e de impedimento de sua execugdo, por fato ou ato de
terceiros, reconhecido pela Administracio em documento contemporaneo a sua
ocorréncia.

Paragrafo Terceiro: Pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais, ou
execucao insatisfatéria dos servigos e atrasos, sujeitara a CONTRATADA a multa
sobre o valor mensal do Contrato no percentual de 10 %.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O CONTRATANTE reserva-se o direito de
rescindir, unilateralmente, o presente Contrato, na ocorréncia de qualquer situacao
prevista na Clausula anterior, bem como pelos motivos previstos no Regulamento
de Licitagdes e Contratos do SENALI

Paragrafo Unico: Poder3, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo
entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente instrumento vigorara por 12 (doze)
meses, contados a partir do dia XXXXXXXXXXX, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou fracdo mediante acordo entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: As partes elegem de pleno e comum acordo o foro
da cidade de Teresina(PI) para dirimir dividas ou resolver questdes oriundas do
presente Contrato, desde que nao seja possivel resolvé-las prévia e amigavelmente.

E, por assim estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas presenciais

que também assinam, para que produza os seus reais e juridicos efeitos.

Teresina(PI), XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2020.

PELO CONTRATANTE:
MARDONIO SOUZA DE NEIVA
Diretor Regional SENAI/PI

PELA CONTRATADA:
XXXXXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:
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ANEXO II
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N XX/XX/2020 - SESI/PI

Contrato que entre si celebram o SESI -
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI e a
empresa XXXXXXXXXXXXXXX, destinado a
locacao de mao de obra das seguintes ocupagoes
( postos ): auxiliar de servicos gerais,
motorista (veiculo pesado), motorista
(veiculo leve), técnico em manutencio,
recepcionista, porteiro diurno, porteiro
noturno, operador de maquina copiadora,
programador, supervisor, continuo,
telefonista, jardineiro e auxiliar
administrativo, no lapso temporal de 12
( doze ) meses.

Pelo presente instrumento, o SERVICO SOCIAL DA IND(JSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI, com sede na cidade de Teresina(PI), na
Avenida Gil Martins, 1810, 62 andar, bairro Redencao, portador do CNP]J/MF n?
03.806.074/0001-61, neste ato representado por seu Superintendente Regional
MARDONIO SOUZA DE NEIVA, adiante denominado abreviadamente de
CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, portadora do
CNPJ]/MF n? XXXXXXXXXX, com sede na cidade de XXXXXXXX, sito a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, representada neste ato pelo Senhor
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) adiante denominada abreviadamente
CONTRATADA, firmam este Contrato, que se regera pelas clausulas e condi¢coes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Contrato tem por objeto a contratacio de mao
de obra das seguintes ocupacdes ( postos ): auxiliar de servigcos gerais,
motorista (veiculo pesado), motorista (veiculo leve), técnico em manutencao,
recepcionista, porteiro diurno, porteiro noturno, operador de maquina
copiadora, programador, supervisor, continuo, telefonista, jardineiro e
auxiliar administrativo, para o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI, cabendo ao CONTRATANTE determinar
o local da prestagdo dos servicos.
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Paragrafo Unico - A finalidade deste instrumento é proporcionar, ao
CONTRATANTE, condigbes essenciais para o seu bom funcionamento e
desenvolvimento de suas atividades.

CLAUSULA SEGUNDA - Integram e complementam o presente Contrato,
independentemente de transcricao o Pregao Conjunto Presencial n® 003/2020 -
SESI/DR-PI e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - Todas as despesas decorrentes da contratacio correrdo
por conta do programa de dotacdo or¢amentaria - Unidade: 20.0201.02; Centro
de Responsabilidade: 1.01.01.01.02; Conta Org¢amentaria: 3.1.01.06.99.002
( 0060 ), prevista no Orcamento Anual do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI.

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA obrigar-se-a:

1 - responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servigos contratados, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacoes;

e) vale-transporte;

f) vale-refeicdo/alimentacao;

g) outras que porventura definidas na Convengdo Coletiva ou que venham
a criadas e exigidas pelo governo.

2 - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época propria, vez que os seus empregados ndao manterao nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

3 - assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos
servicos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias do
CONTRATANTE;

4 - assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes deste Contrato.
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5 - manter seus empregados, quando nas dependéncias do CONTRATANTE,
sujeitos as suas normas de funcionamento (disciplina, seguranca etc.), porém sem
qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

6 - manter, ainda, seus empregados identificados por cracha, quando em trabalho,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado
inconveniente a boa ordem ou que ndo observe as normas de funcionamento do
CONTRATANTE;

7 - exercer fiscalizacdo permanente sobre os servi¢cos contratados, objetivando:

7.1 - proceder eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia
prévia ao acompanhante do Contrato;

7.2 - manter elevado padrao de qualidade dos servicos prestados;

7.3 - manter permanente contato com a fiscalizagdo do CONTRATANTE,
para solugdo de eventuais problemas.

8 - responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
execucdo dos servigos, ndao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0o acompanhamento realizados pelo CONTRATANTE;

9 - coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos; cuidar da
disciplina; controlar a frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados, bem
como estar sempre em contato com o acompanhante designado pelo
CONTRATANTE;

10 - arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, desde que praticada por
seus empregados durante a execucao dos servigos contratados;

11 - responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos a seus
empregados durante a vigéncia deste Contrato, observado o disposto na Clausula
Sexta deste instrumento, ficando resguardado ao CONTRATANTE exigir, a
qualquer tempo, a substituicio daqueles que ndo atenderem as condi¢coes de
apresentacao;

12 - reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucao;

13 - permitir ao CONTRATANTE, por intermédio do seu acompanhante, o acesso
diario ao controle de frequéncia;
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14 - credenciar, junto ao CONTRATANTE, no minimo, 1 (um) empregado de seu
Quadro Administrativo, para, em dias definidos e em horario que ndo comprometa
a perfeita execucdo dos servigos, proceder, nas dependéncias do CONTRATANTE,
a distribuicdo de contracheques, vales-transportes, vale-refeicdo/alimentacao e
outras responsabilidades previstas neste Contrato e, ainda, esclarecer e tomar
imediatas providéncias quanto as davidas e solicitagcdes dos seus empregados e da
fiscalizagdo do CONTRATANTE, relacionadas ao objeto deste instrumento;

15 - efetuar o pagamento do saldrio dos seus empregados envolvidos na prestagdo
dos servicos, objeto deste Contrato, até o 52 (quinto) dia ttil do més subsequente a
realizacdo dos mesmos;

16 - fornecer, mensalmente, juntamente com o pagamento do saldrio, aos seus
empregados envolvidos na prestacao dos servicos contratados, vale-transporte e
vale-refeicdo/alimentacao, observado o disposto na Clausula Sétima deste
instrumento;

17 - realizar o pagamento de férias e 132 (décimo terceiro) salario aos empregados
envolvidos na prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, dentro dos prazos
definidos em lei;

18 - submeter a fiscalizacio do CONTRATANTE a relacdo dos empregados,
inclusive substitutos eventuais, acompanhada das respectivas identifica¢des;

19 - comprovar, mediante solicitacgdo do CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas
Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de
sanidade fisica, devidamente anotadas e atualizadas;

20 - empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servigos, observada a
qualificacdo minima exigida;

21 - realizar semestralmente curso e/ou treinamento para seus empregados
somente fora do expediente normal de trabalho;

22 - substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha, observando a qualificagdo necessaria e
o horario a ser cumprido;

23 - apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 1 (uma) hora apoés a
comunicacao, devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de identificacao;
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24 - enviar, mensalmente, ao CONTRATANTE a escala de férias do pessoal
envolvido na prestacdo dos servicos contratados, subdividida por area;

25 - indicar, ao CONTRATANTE, o nome de seu preposto ou empregado com
competéncia para manter entendimentos e receber comunica¢des ou transmiti-las
ao servidor incumbido de acompanhar a execu¢ao do Contrato;

26 - comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagio do CONTRATANTE, todas
as ocorréncias anormais verificadas na execuc¢do dos servicos e, no menor espago
de tempo possivel, reduzi-las por escrito, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos;

27 - realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢ao do servidor
acompanhante do contrato para verificagao;

28 - realizar controle de frequéncia dos empregados, deixando cépia do mapa de
frequéncia a disposicdo do CONTRATANTE até o 22 dia util do més subsequente
ao fechamento da folha;

29 - apresentar a folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos
comprovantes de recolhimento individual das contribui¢gdes a Previdéncia Social e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e outras pertinentes, relativos ao més
anterior;

30 - substituir os empregados, por solicitagido do CONTRATANTE, sempre que
exigido, independentemente de apresentacdo de motivos, de forma a adequa-los a
sua especialidade bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos;

31 - apresentar, anualmente, Certiddo Negativa Criminal de todos os seus
empregados envolvidos na prestacdo dos servicos contratados;

32 - ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato.

Paragrafo Unico: A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nos itens 1, 2, 3 e 4 desta Clausula, nao transfere ao CONTRATANTE
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a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste

Contrato.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATANTE obriga-se a:

1 - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE para execuc¢do dos servigos;

2 - prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados
pelos empregados credenciados pela CONTRATADA;

3 - promover a lotacdo inicial dos empregados colocados a disposicao pela
CONTRATADA para a execugdo dos servicos contratados;

4 - controlar horarios e frequéncias dos empregados colocados a disposicao;

5 - acompanbhar e fiscalizar rigorosamente a execucao dos servigos contratados por
intermédio de servidor designado para este fim;

6 - anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
dos servicos contratados, bem como determinar o que for necessario a
regularizacdo das falhas observadas;

7 - efetuar o pagamento na forma e condi¢des estabelecidas neste Contrato; e,

8 - realizar, até o dia 02 (dois) do més subsequente em que ocorreu a prestacdo
dos servigos, a reten¢do para o INSS, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de
uniformes completos aos seus empregados.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera apresentar amostras de uniformes
para aprovacdo do CONTRATANTE. Os uniformes deverdo ser de primeira
qualidade.

Paragrafo Segundo: Os uniformes completos deverdo ser entregues aos
empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia devera ser enviada ao
acompanhante do contrato.



E}SESI-SENAI-

fnrciativa da FIEP! - Federacao
das Indastrias do Esfado do Piawi

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as
empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apo6s a solicitacdo escrita do
acompanhante do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Paragrafo Quarto: O custo com os uniformes ndo poderd ser descontado do
empregado da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA: A CONTRATADA devera fornecer mensalmente aos seus
empregados vales-transportes e vale-refeicdo/alimentacdo, sendo este ultimo
repassado por meio de talonario contendo 22 (vinte e dois) tiquetes com valor
facial equivalente ao valor estabelecido pela Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A entrega do vale-transporte e vale-refeicdo/alimentacao
devera ser realizada no prédio onde os empregados exercem suas atividades
laborais.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera controlar o fornecimento do vale-
transporte e vale-refeicao/alimentacdo, mediante comprovante de entrega, que
devera conter: nome e registro dos empregados, lotacdo, data de entrega, bem
como a quantidade e o valor dos vales e més de competéncia.

Paragrafo Terceiro: O comprovante de entrega dos vales deverd ser feito,
obrigatoriamente, em duas vias, sendo 1 (uma) para a CONTRATADA e outra para
o acompanhante do Contrato, e entregue apds 2 (dois) dias tuteis.

Paragrafo Quarto: Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expediente
do CONTRATANTE, ndo cabera a CONTRATADA fazer quaisquer descontos no
numero de vale-refeicdo/alimentacao.

Paragrafo Quinto: O fornecimento do vale-transporte e do vale-
refeicdo/alimentacdo devera, obrigatoriamente, ser realizado em conjunto com o
pagamento do salario dos empregados da CONTRATADA envolvidos na prestacao
de servigos, ou seja, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente em que ocorreu a
prestacdo dos servicos.

CALUSULA OITAVA: Durante a vigéncia deste Contrato, a execu¢do dos servigos
sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado para este fim.

CLAUSUAL NONA: O pessoal da CONTRATADA, por ela selecionado em seu nome,
e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, e designado para a execucdo dos
servicos, devera atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:
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a) qualificacdo para o exercicio das atividades objeto deste Contrato;
b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) aparéncia adequada, principios de urbanidade e apresentar-se sempre
com uniforme completo, limpo e com crachg;

d) pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA: Executados os servicos, a CONTRATADA devera apresentar
nota fiscal em 2 (duas) vias, no primeiro dia ttil apds o término de cada prestacdo
mensal, acompanhada da seguinte documentacao:

a) prova de quitacdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores
referentes tanto a remuneracao mensal, horas extraordindria, e obrigacdes
decorrentes de acordo coletivo de trabalho, se houver quanto ao 132 salario;

b) comprovante de adimplemento acerca do vale transporte e auxilio-
alimentacao dos empregados;

c) comprovante de gozo de férias dos empregados, depois de decorridos
treze meses de sua contratagao;

d) comprovacdo emitida pelo 6rgao gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo do recolhimento individualizado especifico do contrato, por
empregado, do més anterior ao da prestacdo dos servi¢os;

e) copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e informacdo a
Previdéncia Social - GFIP especifica do contrato, acompanhada da relagdo dos
trabalhadores, referente ao més anterior ao da emissdo da nota fiscal/fatura.

f) Certidao Negativa de Débito emitida pela Unido e Certificado de
Regularidade do FGTS, que deverao ter sempre os respectivos prazos de validade
atualizados.

Paragrafo Primeiro: O documento de cobranga consignara valores em reais e
discriminard o més em que os servicos foram executados, nimero de conta
bancaria, agéncia, nimero do contrato e ainda, serd considerada para fins de
pagamento a data do protocolo deste documento no setor competente.
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Paragrafo Segundo: O CONTRATANTE terd o prazo de 10 (dez) dias uteis,

contado do recebimento da nota fiscal devidamente protocolada e atestada pelo
setor competente para proceder ao pagamento.

Paragrafo Terceiro: Se, por qualquer motivo alheio a vontade do
CONTRATANTE, for paralisada a prestacio dos servicos, o periodo
correspondente nao gerara obrigacao de pagamento.

Paragrafo Quarto: Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos,
por parte da CONTRATADA importard em prorrogacdo automadtica de seu
vencimento, por periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do pagamento
do salario, férias, décimo - terceiro salario, fornecimento de vale-
refeicdo/alimentacdo e vale-transporte e cumprimento das demais obrigacdes
trabalhistas relacionadas a seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA de
acordo com os valores abaixo informados por posto para o periodo contratual,
inclusas todas as despesas legais incidentes, bem como deduzidos quaisquer
descontos concedidos.

CARGO QUANTIDADE PRECO (R$)
POR 01(UM)
POSTO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MOTORISTA (VEICULO PESADO)

MOTORISTA (VEICULO LEVE)

TECNICO EM MANUTENCAO

RECEPCIONISTA

PORTEIRO DIURNO

PORTEIRO NOTRUNO

OPERADOR DE MAQUINA
COPIADORA

PROGRAMADOR

SUPERVISOR

CONTINUO

TELEFONISTA

JARDINEIRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Paragrafo Primeiro: O valor total do Contrato sera de acordo com o niimero de
postos contratados, obedecendo aos limites previstos no Regulamento de
Licita¢des e Contratos do SESI.

Paragrafo Segundo: O pagamento sera feito ap6s apresentacdo de documentos de
quitacdao com o INSS e FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢cdes
estipuladas, a CONTRATADA ficara sujeita as penalidades de adverténcia, multa,
suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o SESI/PI, de acordo
com o Regulamento de Licitacoes e Contratos do SESI.

Paragrafo Primeiro: Pela inexecucdo total ou parcial do compromisso, o
CONTRATANTE podera rescindir o Contrato, cancelar o saldo de empenho e
aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado ou sobre a
parte ndo executada.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA quando ndo puder cumprir os prazos
estipulados no instrumento contratual para a entrega dos servicos, total ou
parcialmente, deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente
comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condi¢cdes do contrato; e de impedimento de sua execucdo, por fato ou ato de
terceiros, reconhecido pela Administracio em documento contemporaneo a sua
ocorréncia.

Paragrafo Terceiro: Pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais, ou
execucao insatisfatéria dos servigos e atrasos, sujeitara a CONTRATADA a multa
sobre o valor mensal do Contrato no percentual de 10 %.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O CONTRATANTE reserva-se o direito de
rescindir, unilateralmente, o presente Contrato, na ocorréncia de qualquer situacdo
prevista na Clausula anterior, bem como pelos motivos previstos no Regulamento
de Licitagdes e Contratos do SESI.

Paragrafo Unico: Poder3, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo
entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente instrumento vigorara por 12 (doze)
meses, contados a partir do dia XXXXXXXXXXX, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou fracdo mediante acordo entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: As partes elegem de pleno e comum acordo o foro
da cidade de Teresina(PI) para dirimir dividas ou resolver questdes oriundas do
presente Contrato, desde que nao seja possivel resolvé-las prévia e amigavelmente.

E, por assim estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas presenciais

que também assinam, para que produza os seus reais e juridicos efeitos.

Teresina(PI), XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2020.

PELO CONTRATANTE:
MARDONIO SOUZA DE NEIVA
Superintendente Regional SESI/PI

PELA CONTRATADA:
XXXXXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:
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AUTORIZACAO PARA LICITACAOQO

AUTORIZO ao Senhor Pregoeiro Especial e a Comissao
Especial de Licitacdes do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRAI e do SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, AMBOS DO DEPARTAMENTO
REGIONAL DO PIAUI, a promover o processo licitatério destinado a contratacdo
de empresa especializada na locacao de mao de obra.

Previsio de despesa: R$ 6.977.488,20 ( seis milhdes, novecentos e setenta e sete
mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos ).

Dotacio Orcamentaria:

Unidade: 20.0201.02; Centro de Responsabilidade: 1.01.01.01.02; Conta
Orcamentaria: 3.1.01.06.99.002 ( 0060 ), prevista no Orgamento Anual do
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI.

Unidade: 20.03.01.02; Centro de Responsabilidade: 1.01.01.01.02.01; Conta
Orcamentaria: 3.1.01.06.99.002 ( 00757 ), prevista no Orcamento Anual do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO
REGIONAL DO PIAUI.

Parnaiba(PI), 19 de outubro de 2020.

MARDONIO SOUZA DE NEIVA
Superintende Regional do SESI/PI
Diretor Regional do SENAI/PI
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PARECER JURIDICO: Dr. Willams Saraiva de Sousa
ASSUNTO: Edital de Licitacdo/Pregao Conjunto Presencial n® 003/2020

Sr. Presidente,

Em virtude da solicitagdo desta Comissao de Licita¢des, consoante regularidade do
Edital do Pregao Conjunto Presencial n2 003 /2020, informamos que analisamos
todo o seu teor e, assim, podemos constatar que encontram-se em estrita
consonancia com as disposicoes contidas no Regulamento de Licitacoes e
Contratos do Servico Social da Industria e do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial.

Esta Assessoria se posiciona no sentido da continuidade do processo licitatério.
Este é o0 nosso parecer, salvo melhor juizo

Parnaiba(PI), 19 de outubro de 2020.

Dr. Willams Saraiva de Sousa
Assessor Juridico
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PREGAO CONJUNTO
N° 003/2020

LOCACAO DE MAO DE OBRA
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Termo de Homologacio

Pelo presente Termo, levantado em consideracio o
teor da ata do Pregoeiro Especial do Servico Social da Industria e do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, ambos do Departamento Regional do Piaui,
procedo a homologacio do Pregao Conjunto Presencial n° 003/2020 e, ainda,
faco a adjudicacio dos servicos e, por fim, autorizo a elaboracio dos instrumentos
contratuais em nome da empresa vencedora - XXX KKKX.

Parnaiba(PI), xx de xxxxxxx de 2020.

MARDONIO SOUZA DE NEIVA
Superintende Regional do SESI/PI
Diretor Regional do SENAI/PI



