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MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A/C Sr. Presidente
Ref.: Concorréncia Conjunta n° 001/2021
Pela presente, fica credenciado o Sr. (a) , inscrito no CPF sob o n°

_, identidade n° __ expedida por , junto ao
SESI e ao SENAI, para representar a sociedade

na licitagdo
acima referida, a quem se outorga poderes para rubricar propostas das demais licitantes,
assinar atas e documentos, interpor recursos e impugnagoes, receber notificagao, tomar
ciéncia de decisoes, recorrer, desistir da interposicio de recursos, acordar, transigir,
manifestar aceitacio ou recusa da agéncia a praticar proposta de menor preco
apresentada por outra agéncia, enfim, praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita
representacio ativa da outorgante no procedimento licitatorio em referéncia.

LICITANTE
(nome da empresa com assinatura do se(s) representante(s) legal (is) com firmas

reconhecidas)

L
sicero de Sousa '1{

Assessor Juridic
OAB/PI N° 2387/9
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ANEXO II
PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE
CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

(MODELO)
Local e data CPL/SESI
. FL
A
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
A/C Sr. Presidente

Ref.: Concorréncia Conjunta n° 001/2021

Em cumprimento ao que prescreve o item 04 e 05 do Edital, utilizamo-nos da presente
para submeter a apreciacdo de V.Sas. os documentos abaixo discriminados, necessirios
para a andlise e julgamento dos Documentos de Habilitacao:

(DESCREVER OS DOCUMENTOS)

Declaramos que todas as informagdes existentes nos Documentos de Habilitacio foram
conferidas e que, em decorréncia do exposto, assumimos integral responsabilidade por
sua veracidade, eventuais erros ou omissoes existentes e, ainda, que estamos de pleno
acordo com todas as condicoes estabelecidas no Edital e seus anexos.

LICITANTE
(nome da empresa com assinatura do se(s) representante(s) legal (is) com firmas

reconhecidas)

Cicero de So sa Brito
Assessor JUridico
OAB/PI N° 238 192
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ANEXO 111
PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE
CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

(MODELO)
CPL/SESI
FL
Local e data
A
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
A/C Sr. Presidente

Ref.: Concorréncia Conjunta n° 001/2021

Em cumprimento ao que prescreve o item 06 do Edital, utilizamo-nos da presente para
submeter a apreciacio de V.Sas. os documentos abaixo discriminados, necessirios para a
andlise e julgamento da Proposta Técnica:

(DESCREVER OS DOCUMENTOS)

Declaramos que todas as informacoes existentes na Proposta Técnica foram conferidas e
que, em decorréncia do exposto, assumimos integral responsabilidade por sua
veracidade, eventuais erros ou omissoes existentes e, ainda, que estamos de pleno acordo
com todas as condicdes estabelecidas no Edital de licitagao e seus anexos.

LICITANTE
(nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal(is) com firmas

reconhecida(s)

Cicero de ousa_Brito
AssessofJuridico
OAB/PI 387/92

v
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ANEXO IV
PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE
PLANILHA DE PRECOS SUJEITOS A VALORACAO

(MODELO)
CPL/SESI
Local e data FL
A
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
A/C Sr. Presidente

Ref.: Concorréncia Conjunta n° 001/2021

Em cumprimento ao que prescreve o item 6 do Edital, utilizamo-nos da presente para submeter
A apreciacio de V.Sas. os percentuais abaixo discriminados, dentro da politica de preco para os
Servicos, necessirios para a andlise e julgamento da Proposta de Preco:

a) desconto a ser concedido a Contratante sobre os custos internos, baseado na tabela de pregos
do SINAPRO-P1: __ 9% (___ por cento);

b) honorarios a serem cobrados da Contratante, referentes & produgao de pegas e materiais cuja
distribuicao ndo lhe proporcione o desconto de agéncia concedido pelos veiculos de divulgagao,
incidentes sobre os custos comprovados de servicos realizados por terceiros: ___ % (___ por
cento);

¢) honoririos a serem cobrados da Contratante, incidentes sobre os custos de outros servicos
realizados por terceiros, referentes, entre outros, a assessoria e apoio na execu¢do de acoes de
assessoria de imprensa, relacoes publicas, promogao e patrocinios, ao desenvolvimento de
pesquisas de mercado e de opinido e de produtos e servicos, a elaboracio e registro de marcas,
expressoes de propaganda, logotipos e de outros elementos de programacio visual, a assessoria
na organizacio de eventos e no planejamento e montagem de estandes em feiras e exposicoes:
% ( ____ por cento). ‘

d) 000X OOOOCX XXX XXX XXX XXX XXXKXX;
Esta proposta tem validade pelo prazo de _ ____(obs.: minimo de 120 dias ) contados da

data prevista no preambulo do Edital para abertura da licitagao.
LICITANTE.

)
Brito
idico
192

Sicero de Sou
Assessor J
OAB/PI N° 2

(nome da empresa com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal (is) com firmas
reconhecidas)
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BRIENFING

Para entender melhor o Servico Social da Industria (SESD e o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), ¢ preciso conhecer o Sistema Industria no nivel
nacional, onde a Confederacio Nacional da Industria (CNI) ocupa a posi¢io de
lideranca. Presente em todas as unidades da federacio, o Sistema Industria € composto
pela CNI, SESI, SENAL IEL e Federa¢oes Estaduais.

Cada instituicio tem sua missao, publicos-alvo, diretrizes, programas e projetos. Porém,
suas mensagens e divulgagoes institucionais devem manter unicidade de discurso, marca
e programacio visual para que possam ser reconhecidas como parte integrante de um
sistema.

Nos Estados a estrutura ¢ replicada, sendo que no Piaui o sistema € liderado pela
Federacio das Industrias do Estado do Piaui (FIEPD.

FIEPL

A Federacio das Industrias do Estado do Piaui (FIEPI), presidida pelo empresirio
Antonio José de Moraes Souza Filho, comanda o Servico Social da Industria (SESI), o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL)
no Piaui. Juntas, as Instituicdes planejam, coordenam e executam agoes que beneficiam
as categorias econdmicas da industria, os trabalhadores e seus familiares.

Também orienta o empresariado piauiense para a coOnstrucao de uma industria mais
forte e competitiva, oferecendo servicos em assessorias e consultorias econdmicas,
relagoes internacionais; relagoes sindicais; meio ambiente; promogio de negocios;
assuntos legislativos; eventos corporativos, dentre outros, proporcionando as empresas
produtos e servicos que visam torna-as tecnologicamente atualizadas e capacitadas para
concorrer no mercado com mao-de-obra qualificada e socialmente integrada.

A FIEPI foi constituida em 17 de Maio de 1954, no auditorio da entio sede da
Associacio Comercial de Parnaiba, segundo municipio em importincia do Estado. Na
ocasiao, foram constituidos também, sua diretoria, conselho fiscal e estatutos.

SESI Assegsor Jurldico
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Criado em 1946, o Servico Social da Industria (SESI), mantido e administrado pela

industria, atende industrias e trabalhadores em gestao da Seguranca e Saude no
Trabalho (SST) e na promocio da saude e educagio dos trabalhadores, seus
dependentes e comunidade. Nessa linha, o SESI ¢ parceiro indispensavel da industria
brasileira para o aumento da sua produtividade e da sua competitividade.

Educaciio basica e continuada

Em todos os estados brasileiros, as escolas do SESI atendem as necessidades do mundo
do trabalho, com foco nas ireas de STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Arte e
Matematica). Praticas pedagogicas inovadoras, materiais pedagogicos exclusivos,
infraestrutura de exceléncia, gestio participativa e professores de qualidade sio os
fatores que explicam os melhores desempenhos dos alunos do SESI na Prova Brasil.

Robética

As escolas do SESI contam com a Robotica Educacional na grade curricular, levando aos
estudantes educacio tecnologica, inclusio digital, linguagem de programacio e
empreendedorismo. Em 2018, equipes de alunos do SESI foram campedes em torneios
de robotica realizados no Brasil, nos Estados Unidos e na Europa.

Educacio de Jovens e Adultos

O SESI também ¢ referéncia em Educacio de Jovens e Adultos (EJA), destinada a
pessoas a partir de 15 anos que ndo tiveram acesso Ou Nao concluiram o ensino
fundamental e médio na idade. Os cursos de EJA do SESI oferecem aulas presenciais e 2
distancia. Em parceria com o SENAL, oferecem também cursos de formacio profissional

Satide e Seguranca na Industria

O SESI oferece 18 servicos, entre cursos, diagnosticos e consultoria, para apoiar as
empresas na gestao da seguranca e saude, na avaliaao do ambiente fisico de trabalho, na
identificacio de situacoes de risco e na criagio de medidas de correcao.

SESI Viva+
O SESI VIVA+ ¢ uma plataforma digital que contém informagoes qualificadas e
estruturadas sobre Seguranca e Saude no Trabalho (SST) e estilo de vida do trabalhador
da industria. O SESI VIVA+ possibilita uma melhora na gestio de SST, por meio de
estudos epidemiologicos que apoiam as industrias na reducio de riscos legais e de custos
com saude e afastamentos, na prevencio de acidentes e no aumento da produtividade
no trabalho. §

Cicero dé Sousa/
Assesser Jurdico
OABIP| N"2387/92
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Consultoria e assessoria em ergonomia

Por meio do Comité de Ergonomia e da Consultoria e Assessoria em Ergonomia, as
empresas tém acesso a servicos de consultoria e assessoria que envolvem solugoes
ergondmicas nas empresas.

Servicos médicos ocupacionais

O SESI oferece procedimentos ocupacionais de enfermagem, consultas médicas
admissionais, periodicas e demissionais, emissio de atestados de mudanga de funcio e
retorno ao trabalho.

Exames ocupacionais

O SESI realiza exames relacionados a satde ocupacional do trabalhador, como anilises
clinicas e toxicologicas, audiometria, eletrocardiograma, eletroencefalograma,
espirometria, oftalmologia, raios X e ultrassonografia.

No periodo de 2016 a 2019, o SESI Piaui atendeu em Satude e Seguranca na Industria e
Promocio da Saude mais de 44 mil de 822 industrias e realizou mais de 9.900
matriculas em Educacio Bésica, cerca de 8.900 matriculas em Educacao Continuada e
830 em Educacio de Jovens e Adultos.

O SESI no Piaui atua com 06 (seis) Unidades Operacionais fixas, 11 (onze) unidades
moveis e 260 empregados diretos.

As unidades moveis sio distribuidas em: 04 (quatro) Educacio Continuada - inclusio
digital, 02 (duas) Odontologica, 02 (duas) Satde Ocupacional, 02 (duas) Audiométrica e
uma 01 de Saude e Seguranca na Industria.

SENAI

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) ¢ um dos cinco maiores
complexos de educacio profissional do mundo e o maior da América Latina. Seus
cursos formam profissionais para 28 areas da industria brasileira, desde a iniciagdo

profissional até a graduagio e pos-graduagio tecnologica.

Entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculado ao sistema sindica, o SENAI
foi criado visando promover a formacio profissional de trabalhadores e cooperar no

desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesses para a industria e atividades

~

assemelhadas. .

Cicero ousa _Britc:
Assegsor/Juridico
OAB/RI N° 2387/92
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O SENAI tem um regime de unidade normativa e de descentralizagio executiva. Para
realizacio de suas atividades, sdo constituidos Orgios normativos e Orgaos de
administracio nacional e regional, sob a organizacio e administracio da Confederacio
Nacional da Industria - CNI e das Federacoes das Industrias.

Os orgios normativos sio o Conselho Nacional do SENAI, com jurisdi¢ao em todo o
pais, e os Conselhos Regionais, com jurisdi¢io em cada uma das 27 unidades da
federacio.

No Piaui, o SENAI atua em municipios estratégicos contando com 02 (dois) Nucleos de
Formacio Profissional, sendo um na cidade de Picos e outro na cidade de Piripiri (PI),
02 (duas) Unidades Integradas SENAI/SESI nos municipios de Esperantina e Corrente
e 01 (uma) Unidades Operacionais em Parnaiba e 03 (trés) em Teresina.

Possui ainda 05 Unidades Moveis autotransportiveis: Mecanica Diesel, Padeiro,
Mecinico de Refrigeracio, Qualidade em Alimentos, Automotivo, Construgio Civil e
Confeccio e Unidades ndo transportaveis: 01 (uma) de Mecinico de Motocicleta, 02
(duas) de Informatica, 02 (duas) Pedreiro, 01 (uma) Pintor de Obras, 01 (uma)
Eletricista Instalador Predial, 01 (uma) Instalador Hidro sanitirio, 03 (trés) de
Confeccio.

No periodo de 2016 a 2019, o SENAI Piaui formou mais de 32 mil trabalhadores em
educacio profissional, atendeu em média 500 empresas a cada ano e atuou em 60
municipios.

E para atender os atuais e futuros trabalhadores da industria o SENAI conta com 9
unidades fixas e 7 unidades moveis, oferecendo cursos em 14 areas que vao de formagao
inicial e continuada a técnico de nivel médio, sem falar nas consultorias em tecnologia e

inovacio responsiveis por melhorar a produtividade da industria piauiense.

O SENAI vem passando por um processo de modernizagio de suas estruturas fisicas,
tendo o Centro de Formacio Profissional Jos¢é de Moraes Correia em Parnaiba
inaugurado em 2014 e que realiza cerca de 2.200 matriculas por ano e o CFP Candido
Athaide com obras em andamento que passara a ocupar uma area de 4,5 mil metros
quadrados atendendo mais de 4,3 mil alunos por ano.

O SENAI atua h4 mais de 60 anos no Piaui e atua nas principais areas: Metalmecinica,
Vestuario, Construcio Civil, Alimentos e Bebidas, Automotiva, Tecnologia da
Informacio, Seguranca, Minerais nio Metilicos, Metalurgia, Automacio, Logisti

Energia, Refrigeracio, Meio Ambiente, Eletroeletronica e Gestao.
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IEL

O IEL faz parte do Sistema Confederacio Nacional da Industria - CNL. Foi criado em
1969 com o objetivo de promover a interacao entre industria e universidade.

Mantém o foco nesta interacio com os centros de conhecimento, por meio de
programas de estigio e bolsas, mas ampliou significativamente suas linhas de atuacio
voltadas ao desenvolvimento empresarial, promovendo a articulagdo institucional, a
promoc¢io de uma cultura empreendedora e a capacitacio de empresirios, como
condicoes fundamentais para a competitividade das industrias brasileiras.

O dialogo permanente com o setor empresarial torna o IEL uma das mais importantes
entidades brasileiras no suporte ao desenvolvimento da industria, contribuindo para a

superacio de gargalos e identificacdo de oportunidades para as empresas.

PROBLEMA ESPECIFICO DE COMUNICACAO

(Para efeito de avaliacdo da proposta técnica, fica estabelecido que a campanha simulada deverd

voltarse para o SENAILPI).

Com a edicdo dos decretos estaduais com medidas restritivas as atividades econdmicas
em meados de marco de 2020 com agio de prevencdo da disseminacio do novo
coronavirus, o SENAI em todo o Brasil ficou impedido de realizar cursos presenciais em
andamento e de abrir novas turmas no periodo de mar¢o a dezembro do ano
supracitado.

A pandemia do novo coronavirus provocou uma série de prejuizos em relacio a
continuidade da formacio da qualificacio profissional de mao de obra para industria.

Mesmo apos a adequacio de toda estrutura e rigorosos protocolos para criar um
ambiente seguro para alunos e docentes, 0 SENAI continuou enfrentando dificuldades e
uma queda acentuada na procura e matriculas nos cursos ofertados, mesmo aqueles
oferecidos somente na modalidade virtual a distincia.

Acrescente-se a isso, 0 aumento de novos entrantes no segmento de qualificagio técnica
no mercado piauiense nos ultimos anos, tanto da iniciativa privada, inclusive entes do
Sistema “S” com o SENAC, quanto da esfera publica como a expansio do

stituto
|
Federal do Piaui pelo interior do Estado, elevando a concorréncia local, eézg/ do
Cicero dg Sbusa Brito

Assessor Jupfdico
QAB/PI B7/92
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SENAI ser a maior instituicio de educacio profissional do pais e dblestado, no gue
tange a qualificacio de mao de obra para industria.

OBJETIVO DA CAMPANHA

1 - Aumentar a procura e niimero de inscrigoes nos cursos gratuitos, destacando a qualidade
e outras vantagens na formagdo oferecida pelo SENAI nas modalidades a distdncia e
presenciais;

2 - Aumentar a procura e as vendas dos cursos pagos destacando a qualidade e outras
vantagens na formacdo oferecida pelo SENAI;

3 - Reforcar o posicionamento do SENAI como a maior estrutura de qualificacdo profissional
de mdo de obra para industria no Piaui;

4 . Informar sobre as medidas adotadas pelo SENAI para criar um ambiente seguro como
forma de prevengdo ao novo coronavirus e eventuais pandemias virais futuras;

5 . Reforcar a imagem do SENAI junto a sociedade e ao sew publico prioritdrio informando
sobre as novas e modemas instalacdes do CFP Candido Athaide e José de Moraes Correia

e seus diferenciais em relacdo aos concorrentes.

PUBLICO ALVO

1- Jowens e adultos trabalhadores da indistria;

2. Empresdrios do segmento industrial;

3. FEstudantes a partir de 14 anos de idade;

4. Desempregados atendidos por programas sociais.

E preciso deixar claro que o conhecimento e o principal instrumento de diferencia¢io
no desenvolvimento do trabalhador da industria, face aos desafios de um mercado em
expansio, com instalacio de novas fabricas em diversas cidades do Piaui, mas que

necessita de mao de obra capacitada para crescer de maneira distribuida e sustentavel.

A verba total, incluindo criacio, producio, distribuigio, e veiculagio e comissio de
agenciamento para as campanhas teste (interna e externa) ¢ de R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais), considerando os valores de tabela dos veiculos de comunicago e a
tabela do SINAPRO-PI, sem os descontos concedidos na proposta de Preco de cada
licitante.

O limite de tamanho das pecas de Layout é o A3, encartado em cartolina ou @apel
cartao.

Cicero de Sous '_Brito
Assessor Juridico
OAB/P] N° 2387/92
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Pecas para internet e midia eletronica poderao utilizar storyboards conjuntamente com
seus roteiros e as pegas de radio devem ser apresentadas a partir de roteiros, nao se
permitindo monstros ou jingles gravados para sua apresentacio.

O limite de pecas das campanhas teste ¢ de 10(dez) pecas, de livre escolha dos licitantes.

Edson Pereira de Almeida
Coordenador de Comunicacio ( SESI e SENAI )

“lcero de S Brito
‘ssessor Yuridico
YRR R0 Dagrign
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO CPL/SESI
FL
CONTRATO Ne ___/XXX/XXXX

CONTRATANTES:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL - SESI-P,
com endereco na Avenida Industrial Gil Martins, 1810, 6° andar, bairro Redencio,
Teresina - PI, inscrito no CNP] 03.810.406/0006-32, representado por seu Diretor
Regional XIXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO
REGIONAL - SENALPI, com endereco na Avenida Industrial Gil Martins, 1810, 6°
andar, bairro Redencio, Teresina - PI, inscrito no CNP] 03.809.074/0007-57,
representado por seu Diretor Regional XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; e

CONTRATADA:

SOOOOXKXXKXKXXKXKXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o mne. XXXXXXXXXXXXXXXXX,
estabelecida comercialmente na
XXOXOOOOOOCOOOOOOOOOOCX XXX X XXX XXX, representada pelo Senhor (a)
SOOI X XXXX, resolvem celebrar o presente contrato de prestacio de
servicos, decorrente do procedimento licitatorio realizado na modalidade concorréncia,
do tipo técnica e preco, que se regerd pelos termos do Edital de Licitagao da
Concorréncia Conjunta 001/2016 e seus Anexos, pelos Regulamentos de Licitagoes e
Contratos do SESI e do SENAI, publicados no D.O.U. de 16/09/1998, com as
posteriores alteragoes publicadas em 26.10.2001, 11/11/2002, 24/02/2006 e
11/05/2011, pela proposta da CONTRATADA apresentada no mencionado certame, e
pelas clausulas e condi¢des que se seguem:

~icero de Sousa Brito
L ‘}K:ﬂ?ssessor Juridico

~aR/P| No 2387/92
1.1 Este contrato de prestacio de servicos se destina a atender ao SESI/PI e SENAI/PI,
individualmente ou em conjunto, em suas demandas de servicos de comunicagio e
publicidade, fazendo o atendimento, o estudo, o planejamento, a concepgao, a criacao,
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producdo, a execucio, incluindo a distribuicdo com a respectiva negociacio de espagos

na midia e controle de divulgacio, de pecas e campanhas publicitarias institucionais

CPL/SESI
1.2 A(s) agéncia(s) de propaganda contratada(s) poderio também ser dfm

seguintes servigos:

e/ou promocionais.

a) planejamento, criagio, desenvolvimento, execucio e analise de pesquisas de mercado
e de opinidao e de outros instrumentos de avaliacio e de geragio de conhecimento
relativos a execucdo do contrato;

b) assessoramento e apoio no planejamento e na execucao de planos de comunicagio;

¢) elaboracio de marcas, de expressoes de propaganda, de logotipos e de outros

elementos de comunicagao visual;
d) assessoramento no desenvolvimento de produtos e servigos;

1.3 - Sera permitida a subcontratagio de servigos de producio de comunicagio, desde
que mediante prévia autorizacao do contratante a vista da apresentagio de trés
orcamentos coletados pela CONTRATADA, salvo comprovada impossibilidade;

1.4 - Os servicos previstos no item 1.2 poderdo ser executados diretamente pelas
CONTRATANTES, ou demandados a terceiros, sem que caiba qualquer direito a
CONTRATADA;

1.5 - As solicitacoes de servigos serdo objeto de atos especificos das entidades, que

fixarao termos e condi¢des de execucao.
2. EXECUCAO DOS SERVICOS

7 1. A CONTRATADA centralizara o comando da publicidade dos CONTRATANTES
em Teresina (P1) e Parnaiba (PI), onde, para esse fim mantera escritorio. A seu critério, a
CONTRATADA podera utilizar-se de sua matriz ou de seus representantes eRPHNHOS Br
estados para servicos de criacdo e de produgio ou outros complementares ou ac%iﬁm %ﬁa'co

192
que venham a ser necessdrios, desde que garantidas as condi¢des previamente acordadas

e sem 6nus adicionais para as CONTRATANTES.
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2.2. A CONTRATADA estara obrigada a garantir o atendimento as chamadas das
entidades contratantes, no local de suas sedes, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sem qualquer 6nus adicional para os CONTRATANTES.

3. DA VIGENCIA FLCP L/SESI

e ——
3.1 O contrato decorrente da presente concorréncia tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da autoriza¢do para inicio dos servi¢os, podendo ser alterado com a observincia
dos limites previstos no art. 30 do Regulamento de Licitacoes e Contratos do SESI e
SENAL

3.2 O prazo acima podera ter a sua duracio prorrogada em conformidade com o art. 26,
Paragrafo Unico do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI e SENAL

3.3 Se os CONTRATANTES optarem pela prorrogacio dos contratos, consignardo nos
proximos periodos, em seu orcamento, as dotacoes necessirias ao atendimento das
despesas.

4. VALOR E FONTE DE RECURSO

4.1 - Estima-se em XoooxxXXXXXXXxXxxxxxxxx o valor para o orcamento
publicitirio para um periodo de 12 (doze) meses, ndo existindo, entretanto, qualquer
obrigacio dos CONTRATANTES com a sua integral realizacio. Desse valor, R$
XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXxxxxxx  estio alocados no orcamento do SESIPI e R$

XXXKXXXXXXXXKKXXKKKKXKXKKXKKXXKXXKXXXXKX, estdo alocados no orcamento do SENAL-PL

4.2 - O valor descrito no item 4.1 é mera estimativa, sujeita a revisio, nio cabendo a
CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de reparacio pela nio utilizacio da
totalidade dos recursos.

4.4 - Cabera a Coordena¢io de Comunicacido escolher, para cada um dos servicos a

serem demandados, a agéncia executante, nio gerando para a agéncia nio escolhida

wicero de Sousa Brit
Assessor Juridico

qualquer direito e ou expectativa.

4.5 - As CONTRATADAS poderio faturar, a critério dos CONTRATANTESABPIN® 2387/92
limite maximo de 60% do valor global estimado do contrato (item 4.1), sendo o limite

minimo de faturamento assegurado em 20% do valor total das acdes aprovadas pelos

CONTRATANTES.
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4.5.1 - A carantia prevista no item 4.5 vigorara apenas durante a vigéncia contratual dos
- g
primeiros doze meses, ressalvada que sua manutengio, na hipotese de prorrogagao do

contrato, tal condicio sera reavaliada pelos CONTRATANTES.
CPL/SESI

4.6 - Na forma do disposto no item 4.4, os setvicos objeto dessa licitagdo E('yderég_ue.t_
executados indistintamente por quaisquer agéncias contratadas, observados os limites
estabelecidos no item 4.5, abrangendo todos os tipos de publicidade.

4.7 - Nao ha solidariedade entre CONTRATANTES, mesmo nas agdes ou servigos que
venham a ser prestados a elas em conjunto. Cada Contratante somente responderd
pelos compromissos a que, em cada acdo ou servigos, formalmente aderirem a demanda
e nos limites que, na solicitacio concreta da a¢io ou servico, fixarem individualmente a
sua participacio no custeio da mesma.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Constituem obrigacoes da CONTRATADA, dentre outras:

5.1.1. Operar como uma organizagio completa e fornecer servigos de elevada qualidade,

observando as melhores priticas do setor e as especificagdes de cada solicitagio.

5.1.2. Realizar com seus proprios recursos ou, quando necessario, mediante a
contratacio de terceiros - todos os servigos relacionados com o objeto deste contrato, de
acordo com as especificacoes estipuladas pelos CONTRATANTES.

5.1.3 Centralizar o comando da publicidade das CONTRATANTES em

Teresina/Parnaiba, na forma prevista no item 2.1 deste instrumento.

5.1.4 Possuir e manter durante toda a execucio do contrato profissionais qualificados,
em numero suficiente para desenvolver o trabalho especificado no objeto do Edital. De
acordo com as atividades determinadas no escopo da contratagao e como garantia da

prestacio de um servico de alto padrdo, compor equipe de profissionais capacitados,

= Brito

ico
192

com perfis adequados, seguindo rigorosamente os quesitos de formagio ¢ gualificsd

i Assessor Ju
abaixo: OAB/PI N° 23

Formagio Qualificacdo

Experiéncia nas ireas de atendimento, criacao,

Publicidade e Propaganda e/ou | produgio, planejamento, coordenacao,
Marketing/Administracio  e/ou  Relagdes | desenvolvimento ¢ implementagio em projetos
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Publicas e/ou Jornalismo/Design e Desenho | de publicidade e propaganda.
Industrial

5.1.5. Dimensionar a equipe técnica na quantidade que entenda com@GREIPESb
perfeito cumprimento das obrigagoes aqui assumidas, devendo compgeyar, no prazo
madximo de trinta dias corridos, a contar da data da assinatura do presente contrato,
Parnaiba (PI) e/ou Teresina (PI), estrutura de atendimento compativel com o volume ¢ a
caracteristica dos servicos a serem prestados aos CONTRATANTES, composta, no
minimo, por profissionais das seguintes dreas, todos do quadro da CONTRATADA:

a) atendimento;

b) planejamento;
¢) criacido;

d) producio grifica;
e) producio RTV;
f) midia.

5.1.5.1. Arcar com o pagamento de passagens e didrias dos contratados quando os
servicos forem prestados na cidade sede dos CONTRATANTES.

5.1.6. Utilizar os profissionais indicados para fins de comprovacio da capacidade de
atendimento (Proposta Técnica), admitida sua substituicio por profissionais de

experiéncia equivalente ou superior, desde que previamente aprovado pelos
CONTRATANTES.

5.1.7. Envidar esforcos no sentido de obter as melhores condicoes nas negociacdes junto
a terceiros e transferir, integralmente, aos CONTRATANTES descontos especiais (além
dos normais, previstos em tabelas), bonificacdes, reaplicacdes, prazos especiais de
pagamento e outras vantagens.

5.1.7.1. O desconto de antecipacio de pagamento seria igualmente transferido aos
CONTRATANTES, caso estas venham a saldar compromisso antes do prazo estipulado.

5.1.8. Negociar sempre as melhores condicoes de preco, até os percentuais miximos

. . lnm . jcero de Soysa Brito
constantes dos itens 8.2 e 8.3, da Clausula Oitava, para os direitos autorais dlf;\ggbw idico
o
som de voz (atores e modelos) e sobre obras consagradas, nos casos de reut2FE3N /92

pecas publicitarias pelos CONTRATANTES.
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5.1.9 Fazer cotacio de precos para todos os servicos de terceiros e apresentar aos
CONTRATANTES, no minimo, trés propostas, com a indicacio da mais adequada para
sua execucao.

5.1.9.1. Se nio houver possibilidade de obter trés propostas, a CONTRQPAE!&&&‘?
previamente a contratagio apresentar a aprovagio dos CONTRAITANTES  as.
justificativas pertinentes, por escrito.

5.1.9.2. Se julgarem conveniente, os CONTRATANTES poderdo realizar cotagio de
precos junto aos fornecedores.

5.1.10. Obter a aprovacio prévia e escrita dos CONTRATANTES para assumir despesas
de producio, veiculagio e qualquer outra relacionada com o presente contrato.

5.1.11. Submeter a subcontratacio de terceiros, para a execugio de servigos objeto deste
contrato, a prévia e expressa anuéncia dos CONTRATANTES.

5.1.11.1. Nada obstante os servicos sejam prestados por terceiros, a CONTRATADA
permanece com todas as suas responsabilidades contratuais perante 0s

CONTRATANTES.

5.1.11.2. A contratacio de servicos ou compra de material de empresas em que a
CONTRATADA ou seus funcionarios tenham, direta ou indiretamente participagao
societdria, ou qualquer vinculo comercial, somente podera ser realizada apos comunicar
aos CONTRATANTES esse vinculo e obter sua aprovacao.

5.1.12. Produzir, de inicio, apos a aprovacio dos servicos pelos CONTRATANTES,
uma copia em midias atuais de cada filme, de spots e jingles de radio e duas provas de
pecas para revistas ou jornais.

5.1.13. Orientar a producio e a impressio das pecas graficas (folhetos, cartazes, mala-
direta, etc.) aprovadas pelos CONTRATANTES.

5.1.13.1. No caso de necessidade de segunda tiragem, os CONTRATANTESgsodierSnusa Brito

o . . . ; Assessor Junidico
seu critério, optar pela contratacio, junto a terceiros, sob sua propria orientagigr/p| N° 2387/92
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5.1.13.2. A quantidade de material a ser utilizado na veiculacio so sera definida apos a
aprovagio da midia pelos CONTRATANTES e sua reproducio darsed a partir das
pe¢as mencionadas no item 5.1.12. CPL/SESI

5.1.14. Entregar aos CONTRATANTES, até o dia 10 do més subseqﬁilﬁte,mfﬁﬁ'felat()rio
das despesas de producio e veiculagio autorizadas no més anterior e um relatorio dos
servicos em andamento, estes com os dados mais relevantes para uma avaliacio de seu
estagio.

5.1.15. Registrar em Relatorios de Atendimento todas as reunides e telefonemas de
servico entre os CONTRATANTES e a CONTRATADA, com o objetivo de tornar
transparentes os entendimentos havidos e também para que as CONTRATADAS
tomem as providéncias necessirias ao desempenho de suas tarefas e responsabilidades.

5.1.15.1.  Esses relatorios deverio ser enviados pela CONTRATADA aos
CONTRATANTES até o prazo maximo de dois dias tteis apos a realizacio do contato.

5.1.15.2. Se houver incorrecio no registro dos assuntos tratados, os CONTRATANTES
poderio solicitar a necessaria correcio, no prazo maximo de dois dias uteis, a contar da
data do recebimento do respectivo relatorio.

5.1.16. Tomar providéncias, imediatamente, em casos de alteracoes, rejeicoes,
cancelamentos ou interrup¢des de um ou mais servicos, mediante comunicacao dos
CONTRATANTES, respeitadas as obrigacoes contratuais ji assumidas com terceiros e
os honoririos da CONTRATADA pelos servicos realizados até a data dessas
ocorréncias, desde que ndo causadas pela propria CONTRATADA ou por terceiros por
ela contratados.

5.1.17. So divulgar informagdes acerca da prestacio dos servicos objeto deste contrato,
que envolva os nomes dos CONTRATANTES, mediante prévia e expressa autorizaco.

5.1.18. Prestar esclarecimentos aos CONTRATANTES sobre eventuais atos ou fatos

desabonadores noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de

[cero de a Brito
Assesso idico
OAB/PI NY 2387/92

5.1.19. Manter, durante a execucio do contrato, todas as condi¢oes de habilitacio

solicitacao.

qualificacdo exigidas na licitacdo que deu origem a presente contratacio.
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5.1.20. Cumprir todas as leis, normas regulatorias, regulamentos e posturas, federais,
estaduais e municipais pertinentes e responsabilizarse por todos os prejuizos decorrentes
de infragoes a que houver dado causa, bem assim, quando for o caso, a legislacio
estrangeira com relacio a trabalhos realizados ou distribuidos no exterior.

CPL/SESI
5.1.21. Cumprir a legislagio trabalhista e securitiria com relagio a seus fur@jonarios e,
quando for o caso, com relacio a funciondrios de terceiros contratados.

5.1.22. Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em
decorréncia do objeto deste contrato, bem como as contribuicdes devidas a Previdéncia
Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, os encargos
que venham a ser criados ou exigidos pelos Poderes Publicos e outras despesas que se
fizerem necessdrias ao cumprimento do objeto pactuado.

5.1.23. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos e/ou pela omissio total ou
parcial nos recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servicos
contratados.

5.1.24. Apresentar, quando solicitado pelos CONTRATANTES, a comprovacio de
cumprimento de todos os seus encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

5.1.25. Administrar e executar todos 0s contratos, ticitos ou expressos, firmados com
terceiros, bem como responder por todos os efeitos desses contratos perante terceiros e
os proprios CONTRATANTES.

5.1.25.1. Em casos de subcontratacio de terceiros para a execucio, total ou parcial, de
servicos estipulados neste instrumento, exigir dos eventuais subcontratados, no que
couber, as mesmas condicdes que lhe sio exigidas pelo presente contrato.

5.1.26. Responder perante os CONTRATANTES e terceiros por eventuais prejuizos e
danos decorrentes de sua demora ou de sua omissio, na conducio dos servicos de sua
responsabilidade, na veiculacio de publicidade ou por erro seu em quaisquer servicos

: 1cero de Sgusa Brito
objeto deste contrato. Assessor Juridico

OAR/PI N° 2387/02
5.1.27. Responsabilizarse por quaisquer 6nus decorrentes de omissées ou erros na

elaboracio de estimativa de custos e que importem em aumento de despesas ou perda

de descontos para os CONTRATANTES.
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5.1.28. Responsabilizar-se pelo onus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados,
prepostos e¢/ou subcontratados, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades
decorrentes de a¢des judiciais relacionadas com o cumprimento do presente OPRISESI

FL

5.1.28.1. Caso haja acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, a

CONTRATADA adotard as providéncias necessirias no sentido de preservar os
CONTRATANTES e de mantélas a salvo de reivindicacoes, demandas, queixas ou
representacoes de qualquer natureza e, nio o conseguindo, se houver condenacio,
reembolsard aos CONTRATANTES as importincias que esta tenha sido obrigada a
pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias uteis a contar da data do efetivo
pagamento.

5.1.29. Responder por qualquer agio judicial movida por terceiros com base na
legislagio de protecio a propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos
autorais, relacionadas com os servicos objeto deste contrato.

6. OBRIGACOES DOS CONTRATANTES

6.1. Constituem obrigacoes das CONTRATANTES, além das demais previstas neste
contrato ou dele decorrentes:

6.1.1. Cumprir com todos o0s compromissos financeiros assumidos com a

CONTRATADA;

6.1.2. Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA, toda e qualquer orientacio acerca
dos servigos, exceruados os entendimentos determinados pela urgéncia, que deverio ser

confirmados, por escrito, no prazo maximo de vinte quatro horas;

6.1.3. Fornecer e colocar a disposicio da CONTRATADA todos os elementos e

informagoes que se fizerem necessarios a execucio dos Servicos;

ei0 de Sousa Brito
Assessor Juridico
6.1.4. Proporcionar condicoes para a boa execugio dos servicos; OABR/PIN® @87!92

6.1.5. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste contrato;
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6.1.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade.

7. FISCALIZACAO E ACEITACAO CPL/SESI
7.1. Os CONTRATANTES poderio fiscalizar a execucio dos servicos contralt:alﬂusrpm"-—
verificar o cumprimento das especificagdes técnicas, podendo rejeita-los, no todo ou em
parte, quando ndo corresponderem ao desejado ou ao especificado.

7.1.1. A fiscalizacio dos servicos sera exercida pela Diretoria de Comunicacio dos
CONTRATANTES, que designard uma ou mais pessoas para a funcio, com poderes,
entre outros, para notificar a CONTRATADA sobre as irregularidades ou falhas que
porventura venham a ser encontradas na execucio deste contrato.

7.2. A fiscalizacio exercida pelos CONTRATANTES em nada restringe a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva, da CONTRATADA pela perfeita execucio

dos servicos.

7.3. A CONTRATADA somente podera executar qualquer tipo de servico apos a
aprovacio formal dos CONTRATANTES.

7.4. A naoaceitacio de algum servico, no todo ou em parte, niao implicara a dilatacio
do prazo de entrega, salvo expressa concordincia dos CONTRATANTES.

7.5. A CONTRATADA adotari as providéncias necessarias para que qualquer servico,
incluido o de veicula¢io, considerado nio aceitivel, no todo ou em parte, seja refeito ou
reparado, as suas expensas e nos prazos estipulados pela fiscalizacio.

7.6. A aprovacio dos servicos executados pela CONTRATADA ou por seus
subcontratados nido a desobrigard de sua responsabilidade quanto a perfeita execucio

dos servicos contratados.

7.7. A auséncia de comunicagio por parte dos CONTRATANTES, referente

.
irregularidade ou falhas, nio exime a CONTRATADA das re:,poIyn:izgéggéa,dJ }3 B”to
determinadas neste contrato. OAB/PIN° 2 /92

7.8. A CONTRATADA permitird e oferecerd condi¢des para a mais ampla e completa
fiscalizagdo, durante a vigéncia deste contrato, fornecendo informacoes, propiciando o
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acesso a documentacio pertinente e aos servicos em execucio e atendendo as
observacoes e exigéncias apresentadas pela fiscalizacio.

79. A CONTRATADA se obriga a permiticr que a auditoria interna dos
CONTRATANTES e/0ou a auditoria externa por ela indicada tenham acesso a todos os
documentos que digam respeito aos servicos prestados. CPL/S ESI

FL_____
7.10. Aos CONTRATANTES ¢ facultado o acompanhamento de todos os Servicos
objeto  deste contrato, juntamente com representante credenciado pela

CONTRATADA.

7.11. As CONTRATANTES realizario, semestralmente, avaliacio da qualidade do
atendimento, do nivel técnico dos trabalhos e dos resultados concretos dos esforcos de
comunicagio sugeridos pela CONTRATADA, da diversificagio dos servicos prestados e
dos beneficios decorrentes da politica de precos por ela praticada.

7.12. A avaliagio semestral sera considerada pelos CONTRATANTES para aquilatar a
necessidade de solicitar & CONTRATADA que melhore a qualidade dos servicos
prestados; para decidir sobre a conveniéncia de renovar ou, a qualquer tempo, rescindir
0 presente contrato; para fornecer quando solicitado pela CONTRATADA, declaracoes
sobre seu desempenho, a fim de servir de prova de capacitacio técnica em licitacoes.

8. REMUNERACAO

8.1 Pelos servicos prestados, a CONTRATADA sera remunerada da seguinte forma:

8.1.1. Honordrios de XXXXXX% ( XXXXXXXXXXXXKXXXKXXXX) referentes a
produgao de pecas e materiais cuja distribuicio nio proporcione 8 CONTRATADA o
desconto de agéncia concedido pelos veiculos de divulgacio, incidente sobre os custos
comprovados e previamente autorizados de servios realizados por terceiros, com a

efetiva intermediacio da CONTRATADA.

8.1.1.1. Esses honoririos serio calculados sobre o preco liquido, assim entendido o _
. : : ; w0 de Sousa Brito
preco efetivamente faturado, dele excluido o valor dos impostos cujo recolh; MEND, S8k idico

de competéncia da CONTRATADA. OAB/PI N° 2 7192

8.1.2. Honordrios de XXXXXX% ( XXX XXXXXXXXXXX) incidentes

sobre os custos comprovados e previamente autorizados de outros servicos realizados por
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terceiros, com a efetiva intermediagio da CONTRATADA, referentes, entre outros, ao
assessoramento e apoio na execucdo de acoes de assessoria de imprensa, relacdes
pablicas, promogio e patrocinios, ao desenvolvimento de pesquisas de mercado e de
opinido e de produtos e servicos, a elaboracio e registro de marcas, expressoes de
propaganda, logotipos e de outros elementos de programacio visual, a assessoria na
organizagio de eventos e no planejamento e montagem de estandes em feiras e
exposi¢oes destinados ao atendimento das necessidades de comunicacio dos

CONTRATANTES. CPL/SESI
FL

8.1.2.1. Esses honorarios serdo calculados sobre o preco liquido, assim entendido o

prego efetivamente faturado, dele excluido o valor dos impostos cujo recolhimento seja
de competéncia da CONTRATADA.

8.1.3. XXXXXX% ( XXXXXXXXXXXKXXXXKXXX) dos valores previstos na tabela

de precos do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Piaui, a titulo de ressarcimento
dos custos internos dos trabalhos realizados pela propria CONTRATADA.

8.1.3.1. Os layouts reprovados nio serio cobrados pela CONTRATADA.

8.2. O valor inicialmente contratado poderd ser repactuado, observando-se o interregno
minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data de assinatura do presente ajuste,
aplicando-se, em tal caso, no maximo, a variacio do Indice Geral de Precos de Mercado
(IGP-M), da Fundacio Getulio Vargas, desde que decorrido pelo menos um ano da
cessdo original dos direitos.

8.3. A CONTRATADA nio fara jus a honoririos ou a qualquer outra remuneracio
sobre os custos de servicos realizados por terceiros referentes a producio de pecas e
materiais cuja distribui¢do proporcione a ela o desconto de agéncia concedido pelos
veiculos de divulgacio.

8.4. Despesas com deslocamento de profissionais da CONTRATADA ou de seus
representantes serdo de sua exclusiva responsabilidade. Eventuais excecdes, no exclusivo
interesse dos CONTRATANTES, e a critério destes, poderio vir a ser ressarcidas por

seu valor liquido e sem cobranca de honorarios pela CONTRATADA, desde que
antecipadamente orgadas e aprovadas pelos CONTRATANTES e respelteqllcsrsorﬁs@or ‘jcB:gtO
pardmetros utilizados com os seus funcionarios, sendo vedados tais pagame1@ABGuNAdad 7 /o0

estas despesas ocorrerem na cidade sede dos CONTRATANTES.
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8.5. A CONTRATADA nido fard jus a nenhuma remuneracio ou desconto de agéncia
quando da utilizagdo, pelos CONTRATANTES, de créditos que a esta tenham sido
eventualmente concedidos por veiculos de divulgagio, em qualquer acio publicitaria
pertinente a este contrato.

8.6. O desconto de agéncia ou honoririos de midia sera pago a agéncia que intermediar
a compra de espaco/tempo publicitirios, pelos Veiculos de Comunicacio, na base de
20% sobre o valor da midia efetivamente negociada, sendo que o Veiculo emitird sua
fatura contra a CONTRATANTE referente a chamada “parte liquida”, correspondente

a 80%do valor da midia, e a agéncia emitiri os restantes 20% contra a
CONTRATANTE.

CPL/SESI

9. DIREITOS AUTORAIS FL

Em relagao aos direitos autorais, a CONTRATADA se sujeita as seguintes disposicoes:

9.1. a cessdo, total e definitiva, aos CONTRATANTES, dos direitos patrimoniais de uso
das idéias (incluidos os estudos, analises e planos), pecas, campanhas e demais materiais
de publicidade, de sua propriedade, concebidos, criados e produzidos em decorréncia do
contrato que vier a ser firmado, sem qualquer remuneracio adicional ou especial,
mesmo apos a vigéncia do contrato, os quais poderio ser utilizados irrestritamente pelas
CONTRATANTES e por todas as entidades que compdem o Sistema Indastria em
dmbito nacional e regional.

9.2. O compromisso de, em todas as contratacoes que envolvam direitos de terceiros,
solicitar de cada terceiro, passivel de ser contratado, dois orcamentos para execucio do
servico, um de cessdo de direitos por tempo limitado e outro de cessio total e definitiva

de tais direitos, para que as Contratantes escolham uma das opcoes;

9.3. Nos casos de cessao de direitos por tempo limitado, condicionara a contratacio de
servicos com terceiros por periodo minimo de doze meses e que utilizara os trabalhos de
arte e outros protegidos pelos direitos autorais e conexos dentro dos limites estipulados
no respectivo ato de cessio;

9.4. O compromisso - quando os CONTRATANTES optarem pela &%ﬁ%@ggm
servicos com a cessio total e definitiva - de fazer constar dos ajustes que vieP4REINRBE7/92
com terceiros, para a produ¢io de pecas e campanhas e a prestacio de outros servicos,
cliusulas escritas que:
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9.4.1. Explicitem a cessdo total e definitiva, por esses terceiros, a0s CONTRATANTES,
do direito patrimonial de uso sobre trabalhos de arte e outros protegidos pelos direitos
autorais e conexos, ai incluidos a criacio, redacio, producio e direcio, a composicio,
arranjo e execucdo de trilha sonora, as matrizes, as provas e os demais trabalhos

assemelhados; CPL/SES]

FL .
9.4.2. Estabelecam que os CONTRATANTES poderio, a seu juizo, utilizar os direitos,

diretamente ou por intermédio de terceiros, com ou sem modificacoes, durante a

vigéncia do contrato e mesmo apos seu término ou eventual rescisdo, sem que lhe caiba
qualquer 6nus perante os cedentes desses direitos;

9.4.3. Que os CONTRATANTES e as entidades que compoem o Sistema Industria, em
ambito nacional e regional, poderio utilizar irrestritamente todo o material produzido
decorrente da execucio do contrato objeto desta licitacio.

9.5. Considerara como ji incluida no custo de producio qualquer remuneracio devida a
terceiros em decorréncia da cessio de direitos, por tempo limitado, ou total e definitiva;

9.6 O compromisso de fazer constar, em destaque, em todos os orcamentos de producio
de pecas, os custos dos caches, os de cessio de direito de uso de obra(s) consagradaf(s)
incorporada(s) 4 peca e os de cessio dos demais direitos aos CONTRATANTES;

9.7. O compromisso de fazer constar dos respectivos ajustes que vier a celebrar com
terceiros, nos casos de tomadas de imagens sob a forma de reportagens, documentarios e
outras, que nio impliquem direitos de uso de imagem e som de voz, clausulas escritas
estabelecendo:

9.7.1. Aos CONTRATANTES serao entregues duas copias em midia atual de todo o

material bruto produzido;

9.7.2. A cessiao dos direitos patrimoniais de uso desse material, aos CONTRATANTES,
que poderdo, a seu juizo, utilizar referidos direitos, diretamente ou por intermédio de
terceiros, com ou sem modificacoes, durante a vigéncia do contrato e mesmo apos seu
término ou eventual rescisio, sem que lhe caiba qualquer 6nus perante os cedented . .
e inero de Sousa\Brito
desses direitos; rasessor Jurid
7 NP 2387/92
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9.7.2.1. Qualquer remuneracio devida em decorréncia dessa cessio serd sempre
considerada como ja incluida no custo de producio.

9.8. O compromisso de sempre negociar as melhores condigdes de preco, até os
percentuais maximos constantes das declaragoes referidas nos itens 7.2(11) "a" e 7.2(11)
"b" do Edital da Licitacio objeto desta contratagdo, para os direitos de imagem e som de
voz (atores e modelos) e sobre obras consagradas, nos casos de reutilizacoes de pecas

publicitarias dos CONTRATANTES.
CPL/SES]
10. DO SIGILO FL______

10.1. As CONTRATADAS assumem total responsabilidade, inclusive de seus socios,
colaboradores, prestadores, parceiros e afins, em manter absoluto e irrestrito sigilo sobre
o contetdo das informagoes que digam respeito aos CONTRATANTES, que vier a ter
conhecimento por forga da prestacio dos servicos ora contratados, sobretudo quanto a
estratégia de atuacdo dos CONTRATANTES, vindo a responder, portanto, por todo e
qualquer dano que o descumprimento da obriga¢do aqui assumida venha a ocasionar ao

CONTRATANTE.

10.2. A infracio ao disposto no item 10.1 acima implicara na rescisio imediata deste
contrato e sujeitard as CONTRATADAS as penas da Lei n° 9.279, de 14.04.96, as
penalidades estipuladas neste contrato e, ainda, as perdas e danos que sejam
eventualmente apuradas.

11. PAGAMENTO

I1.1. Os pagamentos se realizario no dia 22 (vinte e dois) do més seguinte ao da
apresenta¢io dos correspondentes documentos de cobranga, mediante deposito em
conta banciria a ser indicada pela Contratada. Para tanto, caberd a esta apresentar a
nota fiscal/fatura para as conferéncias e os atestados de recebimento pela drea solicitante
com 10 (dez) dias de antecedéncia

11.2. Cada pagamento ficard condicionado a satisfatéria execu¢do dos servicos, que sera
comprovada pela plena e expressa aceitagio da CONTRATANTE dos produtos e _
servicos concluidos, a ser apresentado pela CONTRATADA juntamentev cendousa Brito

Azsessor Jundi
documentos de cobranca. DAB/PI N° 2387492
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11.3. Caso o documento fiscal (NF/Fatura) apresente alguma incorrecio, o documento
serd devolvido ao licitante e o prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo
em que durar a corregao, sem quaisquer dnus adicionais para 0 CONTRATANTE

CPL/sEg)

F
L\

a) veiculagio: mediante apresentacio dos documentos de cobranga, documento de

11.4. Os pagamentos serio efetuados da forma que se segue:

autorizacdo formal assinada pelo Contratante, tabelas de precos dos veiculos e
respectivos comprovantes de veiculacio, em até trinta dias apos o més da veiculacio, nos
termos das Normas-Padrio da Atividade publicitaria, expedidas pelo CENP.

b) producio: mediante apresentacio dos documentos de cobranca, documento de
autorizacdo formal assinada pelo CONTRATANTE, demonstrativos de despesas, e
respectivos comprovantes, em até trinta dias apos o més de producao;

c) outros servicos realizados por terceiros: mediante a entrega dos servicos solicitados,
dos documentos de cobranca, documento de autorizacdo formal assinada pelo

CONTRATANTE e respectivos comprovantes, nos vencimentos previamente ajustados
com a CONTRATANTE.

I11.5. O pagamento eventualmente realizado com atraso, por culpa dos
CONTRATANTES, sofrera a incidéncia de juros de mora de 1% a.m. (um por cento ao
més) pro rata die.

11.6. Os documentos de cobranca somente deverio ser emitidos apos a aceitacio formal
dos servicos pela Coordenacio de Comunica¢io dos Contratantes, atestando sua
prestacdo, bem como dos demais documentos necessérios ao reembolso de despesas, que
deverdo ser encaminhados ao endereco abaixo descrito, dos quais deverio constar a

citacio ao Contrato n°® XXXXXXXXXXXXXXXX e a manifestacio de aceitacio dos
CONTRATANTES.

* Avenida Industrial Gil Martins, 1810, 6° andar, bairro Redencio, Teresina

(PI).

11.7. Os CONTRATANTES nio pagario, sem que tenha autorizagarchiédey
formalmente, nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado direéﬂ?ﬁ%ﬂé‘%‘fg

terceiros, ainda que instituicoes financeiras.

%rito

7
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11.8. Os pagamentos a terceiros por servicos prestados, serao efetuados, pela
CONTRATADA, nos prazos e condi¢ées  previamente  aprovados pelos
CONTRATANTES e expressos pelos fornecedores em seus documentos fiscais,
ressalvados os pagamentos feitos diretamente aos veiculos, nos termos das Normas-

Padrio da Atividade Publicitiria.
CPL/SES]

11.8.1. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outrof L. decorrentes da
inobservincia, pela CONTRATADA, de prazos de pagamento, serio de sua exclusiva
responsabilidade.

11.8.2. A CONTRATADA apresentara aos CONTRATANTES copias dos respectivos

documentos fiscais que comprovem os pagamentos feitos a terceiros, até dez dias apos
sua realizacio.

12. DAS PENALIDADES

13.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigagoes contratuais assumidas pela
CONTRATADA daria aos Contratantes o direito de rescindir unilateralmente o
contrato, e, ainda, quando o descumprimento se der por unica e exclusiva
responsabilidade da parte inadimplente, o pagamento da multa de 0,5% (meio por
cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste
instrumento convocatério ou no contrato de prestacio de servigos, inclusive a de
suspensio do direito de licitar com as entidades integrantes do Sistema Industria (SESI,
SENAI) por prazo nao superior a 02 (dois) anos, além das perdas e danos que vierem a
ser apuradas, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito e for¢a maior devidamente
comprovadas e impeditivas da prestacio dos Servicos.

13.2. O atraso na prestacio dos servigos, observando-se, para tanto, os prazos
convencionados, resultard na aplicagio 8 CONTRATADA de multa moratoria de 0,5%
(cinco décimos por cento) ao dia do valor da prestacio solicitada, salvo nas hipoteses
nao imputdveis 8 CONTRATADA e plenamente justificadas a juizo da solicitante dos
Servicos,

13.3. O atraso na prestacio dos servigos superior a 15 (quinze) dias podera implicara

rescisio contratual, a critério dos contratantes, ensejando 3 CONTRATA®RA 8 HBERR
558580
10% sobre o valor global estimado do contrato, sem prejuizo da mufsapmpuagsdao

prevista no item 13.2, bem como, das perdas e danos que forem apurados.
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13.4. Qualquer cobranca judicial de terceiros, prepostos, prestadores, colaboradores,
parceiros e afins, recebida pelas CONTRATANTES relativas ao presente contrato, de
responsabilidade da CONTRATADA, principalmente as de carater trabalhista, ensejara
a aplicacao de multa correspondente a 100% (cem por cento) do valor da cobranca, sem
prejuizo do regresso e das eventuais perdas e danos apuradas. CPLISES

|
13.5. As multas previstas nesta cliusula poderio ser descontadaf Ldos _valores
eventualmente devidos a CONTRATADA ou da garantia contratual por elas prestada.

13.6. Pela inexecucio parcial ou total deste contrato, excluidas as hipoteses de caso
fortuito ou forca maior, a CONTRATADA poderio ser aplicadas as seguintes
penalidades:

a) adverténcia, por escrito;

b) multa;

¢) suspensio temporaria de participacio em licitacdo e impedimento de contratar
com as entidades do Sistema Industria pelo prazo de até 02 (dois) anos;

13.7. As multas poderio ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades
constatadas.

13.8. A CONTRATADA deveri comunicar, por escrito e justificadamente, as
ocorréncias de caso fortuito ou forca maior impeditivos da execucio do objeto deste

contrato, no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis contados da data da ocorréncia, sob
pena de nio poder alegi-los posteriormente.

14. DOS ANEXOS

14.1. Integram também o presente contrato, em forma de anexo, os seguintes
documentos:

a) Edital da Concorréncia Conjunta n° 001/2021 e seus anexos; #

b) Proposta Técnica da CONTRATADA; e Cicero de Souga Brito
Assessor Juridico
¢) Proposta de Precos da CONTRATADA. OAB/PI N° 2387/92
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15. DO FORO

15.1. Fica eleito o foro de Teresina - PI, como o competente para dirimir quaisquer
questdes advindas da aplicagio deste contrato, com rentncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam o presente 1&%“&53'71
5 (cinco) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, pfih que produza.
seus juridicos efeitos.

Teresina - PI, xx de xxoo00mx de XXXXX

9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0:0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.6.0 0.4

Diretor Regional
do Servico Social da Industria - SESI/DR-PI

):9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.9.9.4

Diretor Regional do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial - SENAI/DR-PI

$19,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0:0.0:0.0.0.0.0.0 ¢

Contratada

Testemunhas:




