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SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI

PREGAQ CONJUNTO PRESENCIAL N° 005/2023

- PROPOSTA COMERCIAL
Razao Social: : SAILE SERVIGOS DE LOCAGAQ DE MAO DE OBRALTDA
CHNPJ: 05.001.494/0001-42
Enderego: Rua Papa Joao Paulo |, 267 — Nossa Senhora do O - Paulista/PE — CEP: 53.429-445
TelefonelFax: (81) 3010-001 0
Nome do Representante Legal: CARLOS EDUARDO DE AMCRIM SILVA
CPF do Representanta Legalldontidade: CPF N° 024.841.364-39 - RG N° 5.206.366 SDS/IPE
Dados bancérios: CAIXA ECONOMICA FEDERAL: 104 - AGENCIA: 0944 - OPERAGAQ: 003 - CONTA: 2169-2

OBJETO: Registro de pregos dos servicos de auxliar de servios gerais, ausliar administrativo, auxiliar administrativo com nivel superiar. motorista (veiculo
pesado), matorista (veiculo leve), técnico Bm manutengio, recepcionista, porteiro diumo. porteiro notuma, operador de méquina copiadora, programador, auxiliar de
informatica, supervisor, continuo, telefonista & jardinegiro, a serem contratados para atender as necessidades da Servigo Social da Industria e do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial, ambos do Departamento Regional do Piaui, conforme especificagoes € quantidades constantes nests edital e seus anexas, no fapso
temporal de D6 (seis) meses. CaE s £

FALOR GLOBAL DOS SERVIGOS RS 11.703.01854 \
Global por Exlenso: onze milhdes, setecentos e irés mil, dezoito reais, cinguenta e quatro centavos

Prazo de Valldade da Proposta: 60 dlas

Condigdes Gerais:

Para a composigdo da proposta foi considerado as despesas adirinisirativas, o lucro, além de todos os cuslos dos Servigos, inclusive impostos direlos e indiretos,
obrigagdes tributarias, trabalnistas e previdencidrias e taxas incidentes sobre a prestagao dos servigos a serem contratados.

Declaragbes:

Declara que, a empresa & optante pelo regime de tributagao do Lucro Presumido;

Declara que, N0s pregos cotados, estao incluidas {odas as despesas tais como: tributos, fretes, seguros, comissoes, taxas, contribuigbes, sa/arios, remuneracdes,
obrigagbes soclals e quaisquer outros custos incidentes sobre 0 objelo desta licitagao;

Declara que, a empresa elaborou sua Proposta de Pregos de forma independente;

Declara sob as penas da Lei, nesta data, nao existem fatos impeditivos a participag@o desta empresa no presente processo licitatorio, estando ciente integralmente
dos requisitos de Habilitagao, conforme o Edital;

Declara para fins do disposto no art. 7°, inciso XX, da Consituigao Federal de 1988, que esta empresa nao emprega menor de 18 (dezoilo) anos em trabelho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como mencr de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

Declara que socios da empresa (proponente) ou © profissional aubnomo {se for 0 casa) ndo 580 cdn]ugeafcompanhciros ou possuem grau de parentesco de 1° 2°
ou 3° graus com OS colaboradores e servidores da administragdo publica direta e indireta;

Declara que esta empresa n&o emprega trabalho forgado ou analogo 80 escravo, degradante ou indigno;

Declara que, o licitante de que tem pleno conhecimento das condicbes necessarias para a prestagio do servico e dos elementos constantes no edital.

Paulista/PE, 08 de agosto de 2023.

Carlos Eduardo de Amorim Silva
Socio Administrador

O ni

2pcio Adminisirador



QUADRO RESUMO
ITEM | DESCRIGAD | UNIDADE | QUANT. | VALORUNITARIO(R3) | VALORMENSAL(RS) | VALOR GLOBAL (R3)
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS POSTO 64 RS 4.959,84 | RS 317.429,76 | RS 1.904.578,56
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO POSTO 51 RS 6.048,79 | RS 308.488,29 | RS 1.850.929,74
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO COM NIVEL SUPERIOR POSTO 35 RS 12.585,33 | RS 440.486,55 | RS 2.642.919,30
4 MOTORISTA (VEICULO PESADO) POSTO 4 RS 5.996,48 | RS 23.985,92 | RS 143,915,52
5 MOTORISTA (VEICULO LEVE) POSTO 7 RS 5.312,41 | RS 37.186,87 | RS 223,121,22
6 TECNICO EM MANUTENCAO POSTO 14 RS 6.588,18 | RS 92.234,52 | RS 553.407,12
7 RECEPCIONISTA POSTO 13 RS 5.478,39 | RS 71.219,07 | RS 427.314,42
8 PORTEIRO DIURNO POSTO 32 RS 5.427,13 | RS 173.668,16 | RS 1.042.008,96
g PORTEIRO NOTURNO POSTO 30 RS 6.213,51 | RS 186.405,30 | RS 1.118.431,80
10 OPERADOR MAQUINA COPIADORA POSTO 3 RS 4.919,28 | RS 14.757,84 | RS 88.547,04
11 PROGRAMADOR POSTO 12 RS 6.588,18 | RS 79.058,16 | RS 474.348,96
12 AUXILIAR DE INFORMATICA POSTO 12 RS 5.716,96 | RS 68.603,52 | RS 411.621,12
13 SUPERVISOR POSTO 5 RS 6.442,86 | RS 32.214,30 | RS 193.285,80
14 CONTINUO POSTO 8 RS 4.919,28 | RS 39.354,24 | RS 236.125,44
15 TELEFONISTA POSTO 4 RS 4,959,834 | RS 19.839,36 | RS 119.036,16
16 JARDINEIRO POSTO 9 RS 5.063,47 | RS 45.571,23 | RS 273.427,38
...... e YNORTOTAL R . 1.950.503,09 | RS 11.703.018,54
Saile Locacsio de M
de Obra Lida

CPF: 024.841.384.39
Sécio Administrador
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Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

G : : i " Detaihamento dos Servicos T SRR
A Data de apresentacao da proposta 08/08/2023
Parna[iba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio lesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
% s g . PI000066/2023
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PI000144/2023
D N2 de meses de execugdo contratual 12
S - Identificacdo do Servico R S s e
Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade Total
Limpeza ¢ Conservagio Posto 64
" Dados para compaosigio dos custos referentes ambo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.351,36
a4 Categoria profissional {vinculada 3 execugio contratual) Aumha;ifﬂ?:m;os
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
S T MODULO 1-COMPOSICACDAREMUNERACAO =~~~
1 COMPOSICAC DA REMUNERACAQ % VALOR (R5)
A Saldrio Base RS 1.351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
R P OTAL DO MODULO 1 T 1.351,36
e T TMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS e e e
Suhméduln 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario B8,33% 112,57
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 163,51
" Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribulgbes Nt o Tk A VALOR (RS}
A INSS 20,00% 325,49
B Salario Educagio 2,50% 40,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 26,69
D SESC ou SESI 1,50% 24,41
E SENAI - SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8,00% 130,20
i R  TOTALSUBMODULO22 = e B5,44% | - 576,76
e L D “Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transptme
B Auxflio-Refeicdo/Alimentacao £ - 412,05
C Plano de Saude \-/ 140,00
D Seguro de Vida \ 5,00
E == 0,00

Outros {especificar)

TOTAL SUBMODULD 2.3

83,97

T QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGDS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didrios
2.1 13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias 276,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes
23 Beneficios Mensais ¢ Diarios
B e -TUTAL“OUH-GI’ULO R
; MODULD 3 - PROVISAQ PARARESCISAD. i
3 PROVISAQ PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,68
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizade 0,16% 2,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 9,29
F Mulra do FGTS e Comribmcao Social sobre o Aviso Prévio Trabaihado 4,00% 54,05
; i i R TOTALDOMODULO 3 B SO - h28% 97,85
Saile Servigos de L

de Obra LY

576,76 [ =
a5 /\'
7o

de ma

o
arlos Eduardo Amonm
9 CPF: 024.841. 364-3¢

S6cio Administrade



~ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR (7S]

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias 0,93% 27,717
B Auséncias Legais 0,92% 27,47
C Licenga Paternidade 0,02% 0,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,19
E Afastamemo Matcrnldadc 0,07% 2,09

S T TOTALSUBMODULO A T 198% 5,12

Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A ]Inlervalo para Repouscn ou Alimentagao 0,00%
5 : . TOYALSUBMODULOA.Z L 0,00%

_QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE -

VALOR (RS)

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Auséncias Legais 59,12
Inlmjornaca 0,00
TOTALDOMODULD G Gis9n

| MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS

VALOR (3)

5 INSUMOS DIVERSQS
A Uniformes 49,48
B Materiais Mensais 0,co
C Materiais Anuais 0,C0
D Equipamentos 0,00
| TOTALDO MODULD 5 49,48
- MODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 21,00% 649,87
B Lucro 21,00% 786,34
C TRIBUTOS
C1 PIS 0,65% 32,23
c2 COFINS 3,00% 148,79
C3 155 5,00% 247,99
c.4 IRPJ 0,00% 0,00
[ CSLL 0,00% 0,00
- B,65%
1
a) Tributos % =To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...esieresieens — 4530,83
¢) PO TR SPLE wivinisansisimssniiis 4959,86
Valor dos Tributos = P1 - Po 429,02

QUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mﬂo-de—Ohra vunculada a execugdio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A MODULD 1 - CDMPOSICAD DA REMUNERACAO 1351,36
B MODULO 2 —ENCARGQS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1536,81
C MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO 97,85
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 59,12
E MODULD 5 —INSUMOS DIVERSQS 49,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 3094,62

F MODULO 6—CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1865,22
S _PRECO POR POSTO DE TRABALHO {01 PROFISSIONAL) ' 4.959,83

Saile de Locagso de '
Obra Ltda.
Carlos Eduardo Amorim Sii

CPF: 024.841.364-30
Sécio Administrado
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Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Detajhamento dos Servigos 4

08/08/2023
Parnaliba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom

]Dam de aprescntagéo da prbposta

8 Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
E Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo PIOOOOEE/2023 ¢
' PI000144/2023
l: D NE de meses de execugao contratual 12
e 7 |dentificacio do Servico R : R R
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total
Apoio Administrativo Posto 51

o v SOMBeAIgE0 U0y Ciskos referenie Y mac-derobra

Tipo d

1 & servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Qcupagdes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.756,74
4 Categoria profissional (vinculada & execugso contratual) Auxiliar Administrativo
5 Data base da categoria {dia/mas/ano} 01,/01/2023
T foiat -'.'..MODULO'I-COMPDSIC&O DA REMUNERAGAO G e
1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |salério Base RS 1.756,74
[ [Adicional Periculosidade 0,00
€ Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Outros (especificar) 0,00
R 7 : e me-OQMGDULO e s S S : £ 11,756,714
T MODULO 2 - ENCARGDS E BENEFICIOS ANUAIS, M_EHSAIS-EB!AR!OS R g
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR {RS)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 146,34
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 212,57
e T VALORTOTAL e ik i s SOAN. 358,90
: 3 ‘-‘Subméduloﬁz:zvﬁvﬁ',fﬁﬁ'e'au'trasCo'ﬁtﬂbui'gbes e e ] ks VALOR(RS) =
A INSS 20,00% 423,13
B Salario Educagdo 2,50% 52,89
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 34,70
D SESC ou SESI 1,50% 31,73
E SENAI - SENAC 1,00% 21,16
F SEBRAE 0,60% 12,69
G INCRA 0,20% 4,23
H FGTS 8,00% 169,25
: T TOTAL SUBMODULO 2.2 i 35A4% | 149,78 X
h
e Subméduiu':za_éihmﬂﬂosMensalsemérlos TR ) VALOR(RSY
A Transporte - 102,60
B Auxilio-Refeiio/Alimentacdo - 412,05
C plano de Sadde - 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Outros (especificar) 0,00
e GERE R QTAI.;SUWI‘)DULO b : TR : 4 T B59,65
GUADRORESUMO DO MODULD 2 - ENCARGDS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS = 2
Mdadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias 358,90 1
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 749,78| (. N
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 659,65 (
Gl ; : T DAoL R
e G _ME,DULOZE~.'~PBQ‘IIS§0?AHA.RE_S_C!5AQ_ RRn i e —
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59 J
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,08
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 70,27
: T TOTAL DO MODULO 3 R ; A% fiEEa 127,20
Saile Servigos de L €
de Obra Ltda.
5 Carlos Eduardo Amonm Sil
%\ CPF: 024.841.364-3¢

5hcio Administrado”



|- 'MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE.

VALOR (RS) _

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias 0,93% 33,97

B Auséncias Legais 0,92% 33,60

C Licenga Paternidade 0,02% 0,73
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,46

E Afastamento Maternidade 0,07% 2,56

i ; . TOTALSUBMODULOA1 T e T

Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)

A ||ntervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00
S TOTAL SUBMODULD 4.2 T 0,00% 0,00

. QUADRO-RESUMO DO'MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

\mmn(us}.

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

a1 Auséncias Legais 72,31

4.2 Intrajornada 0,00

SR . TOTALDOMODULOG = T3
R _MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS e

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

A Uniformes 49,48

B Materiais Mensais 0,00

C Materiais Anuais 0,00

D Equipamentos -

S R ~TOTALDO MODULOS

. MODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

v '\mi.cn'('nsj ;

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 21,00% 792,55
B Lucro 21,00% 958,98
C TRIBUTOS
C1 PIS 0,65% 39,31
C2 COFINS 3,00% 181,46
C3 1S5 5,00% 302,44
ca IRP) 0,00% 0,00
cs CSLL 0,00%
: S " TOTALDO MGDULO 6 B,65%
[
a) Tributos % =To = ........ 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ..., 5525,58
c) PO {1 -T0) 2 PL = oot remecs s eeae s scaermsas s s sssees s sssarsnsenss 6048,80
Valor dos Tributos = P1 - Po 523,22
~ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
MSo—de-Obra vmculada & execugdio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAD 1756,74
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1768,32
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 127,20
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 72,31
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 49,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 3774,05
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2274,74
S ; : _ PRECO POR POSTO DE TRABALHO [01 PROFISSIONAL) S 6.048,79

“arlos Eduardo Amonm Silva
CPF: 024.841.384-39
“rig Administrador
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Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

B R A ; " Detalhamento dos Sepvisos - e
A Data de apresentagdo da proposta 08/08/2023
Parna[iba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
8 Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
i T PI000066,/2023 e
& Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PI000134/2023
D N2 de meses de execugao contratual 12
A T identificagspdoServico. Pk R
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total
Apoio Administrativo Posto 35
: nadospammmpoﬂwodnswstosrefemnmsénﬁo -de-obra { s
1 Trpu de servu;n (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 4.164,57
4 Categoria profissional {vinculada a execugéo contratual) Aeniiar ‘?dm'm“ﬁ_‘wo
com Mivel Superior
5 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2023
P TVIODULO 1 - COMPOSICAO DA | REMUNERACAD ; S
1 comoswﬁo DA REMUNERAGAQ % VALOR {R$)
A Salario Base RS 4.164,57
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
: IR FOTALDOMODULOT 1 o 1 4164,57
i “MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS e e s
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 346,91
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 503,91
SE R VALOR TOTAL 20,43% - B50,82
s T Submoduio 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicBes L%  VALOR{RS)
A INSS 20,00% 1003, DS
B Salario Educagdo 2,50% 125,38
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 82,25
D SESC ou SESI 1,50% 75,23
E SENAL - SENAC 1,00% 50,15
F SEBRAE 0,60% 30,09
G INCRA 0,20% 10,03
H FGTS 8,00% 401,23
e TOTAL SUBMODULO 2.2 3544% - 177745
: T Submédulo 2.3 - Beneficios Mensaise Didrios—~~ ~ VALOR{RS)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao 412,05
€ Plano de Saude 140,00
D Saguro de Vida 5,00
E Outros (espeuﬁcaf) 0,00
T e ] 7 TOTALSUBMODULD 23 557,05
~ QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, | BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS = i
Médulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$) AT
2.1 137 Salario, Férias e Adicional de Férias 850,82| 1~
22 GPS, FGTS5 e Qutras ContribuicBes 1777,45| |
2.3 Beneficios Mensais e Didrios [
T “TOTALDOMODULO 2 T (
S T MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ: i S
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,49
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,40
€ Multa do FGTS e Contribuigo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 80,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 28,63
F Mu!ta do FGTS e Contribuigao Social sobre o Avisa Prewo Trabalhado 4,00% 166,58
: = ; TOTAL DO MODULO 3 : 7,24% - 301,56
L e M#
W Saile Semq.os dera iy
\ tados Eduardo Amorim Silvai

CPF: 024.841.384-39
~écio Administrador



Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %

“VALOR (RS)

A Férias 71,16
B Auséncias Legais 70,39
C Licenga Paternidade 1,53
D Auséincia por Acidente de Trabalho 3,06
E Afastamento Maternidade 5,36
AR o "?QTALSUEMODULO‘GJ e T T 151"‘9

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
ou Alimentagdo 0,00% 0,00
“TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00

- QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE B

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
a1 Auséncias Legais 151,49
4.2 Intrajornaca 0,00
- TOTALDOMODULO S 151,49

. MODULDS-INSUMOSDIVERSOS

INSUMOS DIVERSQS VALOR (RS)
Unifarmes 49,48
Materiais Mensais 0,00
Materiais Anuais 0,00

Equipamentos
Hhnae TOTALDOMODULOS

MODULD 6~ CUSTOS INDIRETDS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR(RS)

6 CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
A Custos Indiretos 21,00% 1649,00
B Lucro 21,00% 1995,29
C TRIBUTOS
(51 PIS 0,65% 81,80
Cc.2 COFINS 3,00% 377,56
c3 155 5,00% 629,26
ca IRPJ 0,00% 0,00
cs CSLL 0,00% 0,00
g  TOTALDO MODULO G B65% | 473291
a) Tributos % = TO = ...cvvvesesnesas 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUEro)= PO = ....uvevsiesemievermrsssissnens 11496,71
c) PO.T T STOYRPL S ouvvsismismisassmmsisimstirsiseisiaviivissomiiimissiing 12585,34
Valor dos Tributos = P1 - Po 1088,63

QUADRO RESUMO DD CUSTO POR EMPREGADD

Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) VALOR (RS

A MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAD 4164,57
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3185,32
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 301,56
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 151,49
E MODULO 5 —INSUMQOS DIVERSOS 49,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 7852,42

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4732,91
3 . PRECO POR POSTO DE TRABALHO (01 PROFISSIONAL) 12.585,33

AN ;
i ar
Saile Serv clo de "

A\

Lida.
Carlos Eduardo Amorim Silva
B CpF: 024.841.384-39
~Acio Administrador



CPL Al
cPLsepn

Planilha de Custos e Formag3o de Pregos
B i s “Detalhamento dos Servigos S G
A Data de apresentagdo da proposta 08/08/2023
Parnaliba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
8 Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
% L : PIO00066/2023 e
(o Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PI000144/2023
D NE de moses de execugio contratual 12
AR Tdentificacso do Servico S e R
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total
Motorista Posto 4

) SR "Dados para cOMposigso Jos custos referentes & m3o-de-obra SR
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista

1
2 Classificagdo Brasileira de Qcupagdes (CBO) 7825-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.756,74
a Categoria profissional {vinculada & execugéo contratual) Motons:d(:elculo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
i ; ~ MODULO 1-COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO. = o0 T
1 | COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A |salario Base RS 1.756,74
B Adicional Periculosidade 0,00
€ Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 {
F Dutros (especificar) 0,00
i AT TR T IDTALDOMODULOY e o T 175674 2
s Mdnux.o:z-—au_msosEnmisiuos;muais; AENGAISEDIARIOS S
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS}
A [12 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 145,34
B [Férias e Adicional de Férias 12,10%
o e NALOR IO 1 20,43%
S G T Submedulo 2,2 - GPS, FGTS & Dutras ContribuigBes o VALOR{RS :
A INSS 20,00 423,13
B Salario Educagio 2,50% 52,89
€ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 34,70
D SESC ou SESI 1,50% 31,73
E SENAI - SENAC 1,00% 21,16
F SEBRAE 0,60% 12,69
G INCRA 0,20% 4,23
H FGTS 8,00% 169,25
T T O AL SURMOOURR 8 o T | 3584% 48,78
i ; T Submédulo 2.3 - Beneflcios Mansais e DRAGS S “VALOR{RS)
A Transporte - 70,60
B Auxilio-Refeicio/Alimentacao - 412,05
(¢] Plano de Saide - 140,00
D Seguro de Vida 5,00 N
E Outros (especificar) 0,00
TR R T TOTALSUBMODULO 2.3 b i - 627,55
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGDS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS = i
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 137 Salario, Férias e Adicional de Férias 358,90
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 749,78) /
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 627,65 T\
SR TOTALDOMODULOE - - e e il P ansn /f
—TiGDULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ 5 e S
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR {R$) If
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avisa Prévio Indenizade 0,16% 2,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso prévio Trabalhado 0,65% 12,08
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avisa Prévio Trabalhado. 4,00% 70,27
= TOTAL DO MODULO 3. R T I 57 |4 R Y 1) Y
asile Servigos 08 L‘*‘ﬁi‘éﬂ
de Obraltda.
raros Eduardo Amorim Silva

¥ oPF: 024.841.364-38
~acio Administrado?



" MODULO 4 — CUSTO DE REPDSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

“VALOR (RS)

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %
A Férias 0,23% 33,67
B Auséncias Legais 0,92% 33,31
C Licenca Paternidade 0,02% 0,72
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,45
E Afastamcnto Matcrnldadc 0,07% 2,53
SR ~ TOTAL SUBMODULO 4.1 1, 7188
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00
SR _TOTAL SUBMODULD 4.2 pooo0% | o0 p00

_ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR (RS}

Méddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Auséncias Legais 71,68
Intrajornada 0,00
_T0TALDOMODULOS 71,68
""" i | MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS e
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 49,48
B Materiais Mensais 0,00
C Materiais Anuais 0,00
D Equipamentos - 0,00

.. MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTUS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

& %
A Custos Indiretos 21,00% 785,69
B Lucro 21,00% 950,69
C TRIBUTOS
Cl PIS 0,65% 38,97
Cc2 COFINS 3,00% 179,89
C3 155 5,00% 299,82
ca IRP) 0,00% 0,00
C5 CsLL 0,00% 0,00
SRR _ TOTALDOMODULOG = 8,65% 1 2255,06
I
a) Tributos % =To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos + IUCro)= PO = ...cvcvrvssseremesssssaresss 5477,80
<) Po [ [1-To) 2 PL = ciinisuniiicinminisizaisios sosicns 5996,50
Valor dos Tributos =P1 - Po 518,69
; i s QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO s
Mao-de-Obra vinculada execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ 1756,74
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1736,32
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 127,20
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 71,68
E MODULO 5 —-INSUMQOS DIVERSOS 49,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 3741,42
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2255,06
PRECO POR POSTO DE TRABALHO (0L PROFISSIONAL) = - = b 599548

t

Q

Saile Semf@;ﬁo de M#

Carlos Eduardo Amorim Sitva

CPF: 024.841.364-39
Sécio Administrador



CPLI/SENAI
FLALSH

Planilha de Custos e Formacdo de Precos
: SRR i Detalhamento dos Servigos i 2
A Data de apresentagio da proposta 08/08/2023
Parna[iba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
8 Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
1 - AT \ PI000D66/2023 e
c Ano do Acordo, Convengiao ou Dissidio Coletivo PIO00144/2023
D N2 de meses de execugio contratual 12
B " identificaciodoServico s
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total
Motorista Posto 7
S LR R Da'dospamwmposi;ﬂodosaus_tpsrefem&s'_émio-ﬁm. =
1 Tipo de servico (mesmo servigo cam caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 S3lario Nominativo da Categona Profissional RS 1.482,61
4 Categoria profissional (vinculada 3 execugéo contratual) Motorista {veiculo leve]
5 Data hase da categoria [dia/més/ano) 01/01/2023
: ~ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ R
1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ % VALOR {R$)
A Saldrio Base RS 1.482,61
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
: T D TAL DREMOBMEOA R
T MOGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAILS EDIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR {R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 123,50
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 179,40
R T ~UAUOR TOTAL e e 30 6% =
T Submédulo 2.2 - GPS, FGTS @ Dutras ContribuigBes - : T
A INSS 20,00% 357,10
B Salario Educagdo 2,50% 44,64
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 29,28
D SESC ou SESI 1,50% 26,78
E SENAI - SENAC 1,00% 17,86
F SEBRAE 0,60% 10,71
G INCRA 0,20% 3,57
H FGTS 8,00% 142,84
S e R T TG e R 5 o ie37e
e TSubmadulo 2.3 - Beneficlos Mensaise Dlaros .~ SR VALOR (RS}
A Transporte - 115,04
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao - 412,05
[ Plano de Sadde - 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Outros (especificar) 0,00 3
: T YO TAL SUBMIBDULRIZE: i S 576,09
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 -ENCARGDS, BENEE!GOS_ANUA!S.MENSAIS'E'GMR[OS’ e S
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 302,90
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicBes 632,78 , ¢ k1
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 676,09 / S
‘ TOTALDOMODUIE. . Tooeng| YN
1
WiGDULO 3-PROVISAO PARA RESCISARO. = i ( S
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$} ‘ |
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,23 [
B Incidéncia do FGTS sabre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50 '
€ Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 237
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 10,19
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 59,30
: T TOTALDOMODULO3 e L (L e e s 1T

i Barvigos de \Bo
de

f - Obra L )
) // arls Eduardo Anforim Silva
" APF: 024.841,384-39
/ “ scio Administrador



. MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,93% 29,78
B Auséncias Legais 0,92% 29,46
C Licenga Paternidade 0,02% 0,64
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,28
E Afastamento Matermdadr.- 0,07% 2,24
: :  TOTAL SUBMODULO AT o1e8% ' 63,39
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Inlervalo para Repousn ou Alimentagao 0,00% 0,00
R - TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE e
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 63,39
4.2 Intrajornada 0,00
G STOTACDOMODUDR i e i 63,39
SR MODULD 5-INSUMOS DIVERSOS S
5 INSUMOS DIVERSQS VALOR (RS)
A Uniformes 49,48
B Materiais Mensais 0,0C
C Materiais Anuais 0,00
D Equipamentos - 0,0C
R . TOTALDOMODULOS e o S 49,48
R | MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO R e e
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 21,00% 696,06
B Lucro 21,00% 842,23
C TRIBUTOS
C.l1 PIS 0,65% 34,53
C.2 COFINS 3,00% 159,37
C3 1SS 5,00% 265,62
ca IRP) 0,00% 0,00
cs CSLL 0,00% 0,00
S TOTALDOMOGDULO 6 SBB5% | 19978
[
a) THBULGS %6/ T B wiunsisssosesnsrmsisasassamsisvessssuiviissmasiniaibsnisise B,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Iucro)= Po = .....ccieeerenvesssrniseners 4852,89
<) PO {1 -T0) 5 PL 2 wvvoeerntesreressssisenssssssssssssssssssnsssssesssmssssssssensenessens 5312,41
Valor dos Tributos = P1 - Po 459,52

Mio-de-Obru wnculada & execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO 1482,61
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1611,77
c MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 107,35
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 63,39
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 49,48
Subtotal (A +B+C+D +E) 3314,60
F MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1997,81
R . PRECOPOR POSTO DETRABALHO (DL PROFISSIONAL) = o h 531241

& Locagho de M

Obra Ltda.
Carlos Eduardo Amorim Silva

CPF: 024.841.384-39
Sécio Administrador



CPLISENA

FL7 ~

Planilha de Custos e Formaggo de Precos

—

S T e Thetalhamento dos Servigas i e
A [Data de apresentagdo da proposta 08/08/2023
Parna[iba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
i A i PI000066/2023 €
fef Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PI000144/2023
D [Ng de meses de execucao contratual 12
S A S T jdentificacap do Servico. N e
Tipo de Servigo Unidade de Mecida Quantidade Total
Manutengao redial Posto 14
S T s s 'padocpaneompoﬁ;iodnswsmsraferente’s_im.'m-de%olérn;“- P
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengio Predial
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3144-10
3 Salario Nominativo da Categona Profissional RS 1.957,54
4 \Calegoria profissional (vinculada & execugéo contratual} Técnico em Manutengdo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
: TWODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO i R
1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A Saldrio Base RS 1.957,54
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
S i TR TDTALDOMQDULOI'._' 3 - 1.957,5%
T MODULO 2 — ENCARGOS E_BENE(UDSANUAIS,'MEHSA!SEOI_AR}QS R SR
Submeodulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR {R$) 3
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 163,06 3
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 236,86 i
s e 'VALORTOTAL - 20,83% 399,93 \[J |
s : Submodulo 2.2 - GPS, TGTS e Outras Contribuices 7% ] VALORIRS)
A |inss 20,00% 471,49
B Salario Educagdo 2,50% 58,94
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 38,66
D SESC ou SESI 1,50% 35,36
E SENAI - SENAC 1,00% 23,57
F SEBRAE 0,60% 14,14
G INCRA 0,20% 2,71
H FGTS 8,00% 188,60
T e T TOTAL SUBMODULO 2.2 ESA% | 83548
Tl 7 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensalse Dlarlos. e 7] VAIOR(RS) =
A Transporte - 90,55
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 412,05
[ Plano de Sadde - 140,00
D seguro de Vida 5,00
E [Outros (especificar) 0,00
T b R R ri'if'LiTﬂTAL:SUWGDULD e  BA7,60
— 7 GUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS : =
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR {R$)
2.1 | 139 Salario, Férias e Adicional de Ferias 399,93
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes g3sas|l . T
2.3 [ Beneficios Mensais e Diarios 647,60| / -.‘.-A.,f
T T D T TUTN-_QMDULD-I}:.;-': — o \ ~1@83,00 " ‘
(s
T T TiBDUL0 3 - PROVISKO PARA RESCISAOD. T T I
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R3) i
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,22 !
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,66
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avisa Prévio Indenizado 0,16% 3,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,98
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 13,46
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 78,30
2 e T JOTALDOMODULO3 A% | 1aLs
- gl
L Obra Lida.
Carics Eduardo Amorim Silva

CPF: 024.841.364-30
S6cio Administrador



_______ - MODULO 4 ~ CUSTO DE RE ab DO PHOFISSEDNAI.AUSEMTE e
Submédulod 1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,93% 37,04
B Auséncias Legais 0,92% 36,64
C Licenga Paternidade 0,02% 0,80
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,59
E Afastarnc-nto Matcmldadr.- 0,07% 2,79
AR ~TOTAL sumdpum A 1,98% L7884
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS}
A Intervalo para Repuuso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
s i  TOTAL SUBMODULD 4.2 . 0,00% . 0,00
. QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
Auséncias Legais 78,84
Intrajornaca 0,00
_TOTALDO MODULD 4 . 78,84
TITRY | MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS. L
5 INSUMOS DIVERSQS VALOR (RS)
A Uniformes 49,48
B Materiais Mensais 0,00
[ Materiais Anuais 0,00
D Equipamentos 0,00
S A “TOTALDO MODULOS - 49,48
E . MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRD. SRR
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 21,00% 863,22
B Lucro 21,00% 1044,50
C TRIBUTOS
C1 PIS 0,65% 42,82
C2 COFINS 3,00% 197,64
C3 1S5 5,00% 329,40
ca IRP) 0,00% 0,00
C5 CSLL 0,00% 0,00
s EREREEER . TOTALDO MODULO & . B,65%. 24717,58
a) Tributos % =To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)= Po = ..cvicricemesnnsenns 6018,32
c) Po [ [1-To)=PLl=...ccimeinnimimrmresmssssssmssnsisns 6588,20
Valor dos Tributos =P1 - Po 569,87
....... . QUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO R
Méo-de-obra vmculada & execugdo contratual (valor por empregado) VAI.DR (RS]
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO 1957,54
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEF[CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1883,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 141,74
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 78,84
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 49,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 4110,60
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2477,58
. PREGCO POR POSTO DE TRABALHO (0L PROFISSIONAL) = - 6.588,18
A\
\ Saile 0 de M

Obra Lida.
Carlos Eduardo Amorim Silv®
CPF: 024.841.364-30
Socio Administrador



CP

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

L B e : " Detalhamento dos Servigos o T
A Data de apresentagdo da proposta 08/08/2023
Parnaliba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
8 Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
i R 5 PID0O0D66/2023
¢ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PI000144/2023
D N@ de meses de execugio contratual 12
e [dentificagsodo Servigo R 4
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total
Recepgdo Posto 13
R ERAEna "Dados para composicdo dos. clstos referentes 3 mio-de-obra
1 TI[)CI de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgio
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.544,40
4 Categoria profissional {vinculada & execugéo contratual) Recepcionista
5 Data hase da catagoria (dia/més/ano} 01/01/2023
~NMODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD S ST
1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$)
A Salério Base RS 1.544,40
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
: SRR e “TOTALDOMODULO 1 ©1.544,40
T WIGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS e
Submodulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR {RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 128,65
B anas e Adlcmnal de Ferlas 12,10% 186,87
B i _ VALORTOTAL 120,43%
i B 1"-Subméﬂil{oﬂ2.‘2'&"@S}fﬁﬁ_éfﬂutﬁimﬁﬁibuiﬁw e
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TR “TOTALSUBMODULO 2.2 amAA%
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios ~ VALOR{RS) =
A Transporte - 115,34
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacao - 412,05
C Plano de Saude - 140,00 %
D Seguro de Vida 5,00
E Outros (especificar) 0,00
3 : o S ~ TOTALSUBMODULO 2.3 - 672,39
TGUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGDS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias 315,52
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 659,15 e
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 672,39,/ \|
~ TOTALDOMODULOZ Tiemos| | |
e T MODULD 3~ PROVISAO PARA RESCISAD. R S é I
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR {R%) — ||
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6;49 \‘
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52 '
c Multa do FGTS e Contribuig@o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,91% 29,96
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 10,62
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Tra balhado 4,00% 61,78
; : T TOTALDO MODULO 3. COLAA% b - 111,83
i Saile Samgs de 40
&/ ’ Carlos Eduardo Amodm Silva

CPF: 024.841. 364-30
sacio Administrador



~ MODULO 4 ~CUSTO DEREPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE i
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,93% 30,72
B Auséncias Legais 0,92% 30,39
C Licenga Paternidade 0,02% 0,66
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,32
E Afastamnnto Matcrmdadc 0,07% 2,31
RRPERRORenR ‘-':-TGTALSUBM‘DI.M&.& e :-'1',_58":"-" R 55’
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4. ,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE! REPO%IGODG PROFISSIONAL AUSENTE - S
Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Aus;nta VALOR (RS)
Auséncias Legais 65,40
Intrajornada 0,00
L 0 S0 ToTALDOMODULDS 65,40
~ MODULD5—INSUMOSDIVERSOS R
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Unifarmes 49,48
B Materiais Mensais 0,0C
C Materiais Anuais 0,00
D Equipamentos 0,00
R e  TOTALDO MODULO 5 4948
i . MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCGRO. R R
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 21,00% 717,81
B Lucro 21,00% 868,55
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 35,60
C2 COFINS 3,00% 164,35
C.3 1SS 5,00% 273,92
c4 IRP) 0,00% 0,00
C.5 CSLL 0,00% 0,00
e b - R I (o S SR T3060,23
a) Tributos % = To = ... 8,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = . 5004,52
c) Po/(1-To)=Pl= ..o SRR 5478,40
Valor dos Tributos = P1 - Po 473,88
e ©QUADRD RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO: 0 oo o
Mio—de-obra wn:ulada & execugdo contratual {valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1544,40
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1647,05
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 111,83
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 65,40
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 49,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 3418,16
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2060,23
- PRECO POR POSTO DE TRABALHO {01 PROFISSIONAL) 547839
Saile de Mar

Obra Lida.
va
Carlos Eduardo Arnodm Sl
CPF: 024.841 .3684-38
abcio Administrador



CPLISENAI

FLAS S

CPF: 024.841.364-38

-

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos _]
e L e ‘\.o,e'la_ihimeﬂwdns&wl;m i
A Data de apresentagdo da proposta 08/08/2023
Parnaliba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
N g A PI000066/2023 ¢
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PI000144/2023
D Ne de meses de execugao cantratual 12
SR T identificacao do Servico T e :
Tipo de Servigo Unidade de Medida [ Quantidade Total
Portaria | Posto | 32
B e Dadospatg.';b_mpc'ﬁ';ﬁ_qfdos‘_cﬁs‘tu's‘refe'rantis Amao-de-obra R
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5174-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.482,61
4 Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) Porteiro Diurno
5 [Data base da categoria (dia/més/ano] 01/01/2023
i : ..Mﬁvumz;,mvaswiio‘onmuumcﬁo-zs e 5
1 COMPOSIGAQ DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A Salério Base RS 1.482,61
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
I L S TOTALDOMODULOT 1.482,61
—{iGDUL0 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS. e
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 123,50
B [Férias e Adicional de Férias 179,40
i " Submadulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribuigdes VALOR{RS}
A INSS 357,10
B Salario Educagdo 44,64
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 29,28
D SESC ou SESI 26,78
E SENAI - SENAC 17,86
F SEBRAE 10,71
G INCRA 3,57
H FGTS 142,84
G T IWAL_SUSM.&"DU&Q'Z;?-:: 632,78
s 7 Submodulo2.3- Beneficlos Mensaise Diarfos e "~ VALOR{RS) =
A Transporte - 32,72
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 417,82
C Plano de Saude - 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Outros (especificar) 0,00
e B3 i ; TOTAL SUBMODULD 2.3 595,54
"QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGDS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS iRana e
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
132 Salario, Férias e Adicional de Férias 302,90
GPS, FGTS e Outras Contribuices 632,78
Beneficios Mensais e Diarios 595,54
...... T TotALDOMGDUOZ T N/
/
e SRR ":'_R_MOB_U_LO'H".-,‘_-.PROVISRO PARA RESCISAD T TR v/
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS) B
A Aviso Prévio Indenlzado 0,42% 6,23 L
B Incidéncia co FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS e Contribuigio Secial <obre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 238,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuig8es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 10,19
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 539,30
i : ; T JOTALDOMODULO3 ; ; 7,14% 107,35
Saile Servi de
W 7 S Obra Lt~
Carlos Eduando Amorim Siva

s6cio Adminitrador

a0



'MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE o
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS}

A Férias 0,93% 29,03
B Auséncias Legais 0,92% 28,71
C Licenga Paternidade 0,02% 0,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,25
E Afastamento Matcrmdadc 2,18
: YOTALSUBMODULO AT 61,79

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS}
A |Inler\ralo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 153,75
SRR . TOTALSUEMODULD 4.2 e i 0,00% 2 153,75

 QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE. Smeaa

Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente VALOR (RS)
Auséncias Legais 61,79
Intrajornada 153,75
TOTALDOMODULD4 e 11215,54
MODULD 5~ INSUMOS DIVERSOS R o

5 INSUMOQS DIVERSQS VALOR (RS)
A Unifarmes 49,48
B Materiais Mensais - 0,00
Cc Materiais Anuais - 0,00
D Equipamentos - 0,00
% asE S - TOTALDO MODULO S RS R B LEnE e 1 A948]

- MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO. 2
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

ALOR (RS)

6
A Custos Indiretos 21,00% 711,09
B Lucro 21,00% 860,42
C TRIBUTOS
(2% § PIS 0,65% 35,27
C.2 COFINS 3,00% 162,81
C3 1SS 5,00% 271,35
c4 IRP) 0,00% 0,00
cs CSLL 0,00% 0,00
s . TOTALDOMODUIO® B 865% [ ~2040,94
a) Tributos % =To = R ER— 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + luero)= PO = ..uvcersneessmmrarsresienns 4957,70
c) Po/i{1i=Ta)m PY o it sl aaien s e s 5427,15
Valor dos Tributos =P1 - Po 469,44
SRR QUADRO RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO = © 1 1 o
M!ode{!bra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 1482,61
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1531,21
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 107,35
D MODULO 4 — CUSTO DE REPQOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 215,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 49,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 3386,19
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2040,94
S " PRECO POR POSTO DE TRABALHO (01 PROFISSIONAL) R s - 5427,13
g de M&0
Saile SeVig

de Obra Lh‘.ia
Silva
Garlos Eduardo Amorim
. CPF: 024,841.364-39

R Acio Administrador
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Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

" Detalhamento dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 08/08/2023
Parna[iba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Carrente - Esperantina /
Pl
& AT . PIO00066/2023
e Ano do Acordo, Conveng3o ou Dissidio Colativo PI000144/2023
D NE de meses de execugio contratual 12
e “ldentificagaodo Servico ST e
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total
Portaria Posto 30
s, 3 O " Dados para tomposigio dos custos referantes a mio-de-obra
1 Tnpn da SErvigo (me;mu servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.482,61
4 Categoria profissional {vinculada a execugio contratual) Porteiro Noturno
5 Data base da categoria [dia/més/ana) 01/01/2023
S  MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAD = e e
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A Salério Base RS 1.482,61
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 143,50
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 123,00
F Outros (especificar) 0,00
i SR T TOTALDO MODULO © 174511
~WAGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS s R
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 145,70
B Fériase Adn:lonal de Férias 12,10% 211,64
: . VALORTOTAL 2043% | - 357,34
Submédulo 2.2 ~GPS5, FGTS e Outcas ContribuicBes 2 i, VALOR{RS)
A INSS 20,00% 421,29
B Salario Educagdo 2,50% 52,66
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 34,55
D SESC ou SESI 1,50% 31,60
E SENAI - SENAC 1,00% 21,06
F SEBRAE 0,60% 12,64
G INCRA 0,20% 4,21
H FGTS 8,00% 168 52
o TSubmbdulo 2.3 BeneliciosMensaiseDlaros i
A Transporte =
B Auxilic-Refeigdo/Alimentagao
C Plano de Sadde - 140,00
D Saguro de Vida 5,00 H
E Outros (especificar) 0,00 3
"QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 ~ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS e
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 357,34
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicBes 746,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 595,56
~ TOTALDOMODULOZ 1699,42)
: T WGDULO 3 = PROVISAO PARA RESCISAD T R =
3 PROVISAO PARA RESCISAQ k) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
Cc Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,80
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,03
F Multa do FGTS e Contrlbuu;ao Social sobre 0 Av:so Prévio Trabalhado 4,00% 69,96
i ' “JOTALDOMODULO3. ~ © : T,18% 126,85
g Salle Samgs de 0 de Mao
W Carlos Eduardo Amorim Sliva

CPF: 024.841.384-39

Sacio Administrador



. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE R
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS}
A Férias 0,93% 33,25
B Auséncias Legais 0,92% 32,89
C Licenga Paternidade 0,02% 0,72
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,43
E Afas!amonto Matcrmdadc 0,07% 2,50
R % SRR R . TOTALSUBMODULO 4.1 KD U e e [
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |lnter'.ralo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 181,39
SRR 35 CTOTALSUBMODULO4.2 =~ = Sog0% | 181,39
o QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE.
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (RS)
Auséncias Legais 70,78
Intrajornada 181,39
TOTALDO MODULO4 i 252,17
e - MODULO 5 = INSUMOS DIVERSOS. i SR
5 INSUMOS DIVERSQOS VALOR (RS)
A Uniformes . 49,48
B Materiais Mensais - 0,00
C Materiais Anuais - 0,00
D Equipamentos 0,00
i o R  TOTALDO MODULOS 49,48
- MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD S
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (RS)
A Custos Indiretos 21,00% 814,13
B Lucro 21,00% 985,10
C TRIBUTOS
C1 PIS 0,65% 40,38
c2 COFINS 3,00% 186,40
C3 IS5 5,00% 310,67
ca IRPJ 0,00% 0,00
cs CSLL 0,00% 0,00
BT _ ToTAlDOMODUOS T TRes% | SRS
[
a) TRIBULOS 262 T0= G i ciinusesisars asanssrihsrcrnssintmmssmsnsinsssarasy 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUEro)= PO = ....vuvreeseisnermmssismnerns 5676,06
4] PO [ {1-T0) 2 PL = ciciceenisssesseiniesinesesssets s mssssssssassssssesasssssscsasessasane 6213,53
Valor dos Tributos = P1 - Po 537,47
G  QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO S e e R e e
M!c-de-obru vlnculada 4 execugdo contratual {valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAD 1749,11
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1699,42
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 126,65
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 252,17
E MODULO 5 - INSUMQOS DIVERSOS 49,48
Subtotal (A +B+C+D +E) 3876,83
F MODULO 6 —CUSTOS INDIRETOQS, TRIBUTOS E LUCRO 2336,68
; *'PRECO POR POSTO DE TRABALHO {01 PROFISSIONAL) . Ba213,51

Saile ‘e@@mo de Mac
de Obra Lida

Carlos Eduardo Amorim Silva
CPF: 024.841.364-39
Sécio Administrador
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planilha de Custos e Formagdo de Pregos
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T Datalhamento dos Servicos 7

[Data de apresentagdo da proposta

~08/08/2023 _

Parnaliba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom

8 Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
PI000066/2023
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P?l?lﬂﬂlf:/m?;
D Ne de meses de execugdo contratual 12

Tdentificacao do Servicd

Tipo de Servigo

~Unidade de Medida

Quantidade Total

Operador de Maquina Copiadora Posto

30

Dados para ¢ ich doscummfemtaﬁmh—de—oh obra

P

Operédnr de Méquina

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) :
Copiadora
2 Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4151-30
3 Salario Nominativo da Categoria profissional RS 1.336,26
4 Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) Operador .de Maquina
Copiadora |
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

T MODULO L TCOMPOSICAD DAREMUNERACAQ. =

| ' COMPOSICAO DA REMUNERACAO

~VALOR (RS)

1
A Saldrio Base RS 1.336,26
B Adicional Periculosidade 0,00
[« Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Outros (especificar) 0,00
T e S FOTALDO MODULO 1 1.336,26 |

MODULO 2 -

'ENC;ARGD&'E.QENEHCWSANUNSMENSNS.E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR {R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 111,31
B |Farias e Adicional de Férias 12,10% 161,69
7 R RS 7 Tl a043% | S VA
Rrany T Submédulk 2.2-GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R "VALOR{RS)
A INSS 20,00% 321,85
B Salario Educagao 2,50% 410,23
& SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 26,39
D SESC ou SESI 1,50% 24,14
E SENAI - SENAC 1,00% 16,09
F SEBRAE 0,60% 9,66
G [INCRA 0,20% 3,22
H [FoTs 8,00% 128,74
: S TOTALSUBMODULO2.2 SR AN 570,32
e Submadula 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios CVALOR{RS) =
A Transporte - 127,82
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 412,05
C Plano de Saide - 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Qutros (especificar) K
§ R HOTAL SUBMODULD 2.
. (QUADRD-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGDS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R
Modulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuais, Mensals e Didrios VALOR (R$)
21 [ 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 273,00
22 1 GPS, FGTS e Outras Contribuices 570,32
2.3 | Bencficios Mensais ¢ Didrios 684,87| 4
; T JOTALDOMODULOZ | 152819 |
S SR VIGDULD 3 — PROVISAC PARA RESEBAD. . o s % R
3 PROVISAQO PARA RESCISAQ Ya VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,61
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 9,19
F Multa do FGTS e Contribuicao Sacial sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 53,45
; . T0TALDOMODULO3 e : : 1 7.28% 96,76

v

Saile Semﬁs Od;..a o e Mao
Carios EduafdoArmﬁm Siiva

CPF: 024.841 .384-38
= Acio Administrador
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\;'ALDR (RSZl

Submbdulud.l Auséncias Legais
A Férias 0,93% 27,54
B Auséncias Legais 0,92% 27,24
C Licenca Paternidade 0,02% 0,59
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,18
E Afastamentu Maternidade 0,07% 2,07
: “TOTAL SUBMODULO 4.1 e K 58,63
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)

A ]Inlervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
3 : . TOTALSUBMODULD 4.2 fe00% | 0,00

_ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

"~ VALOR (RS)

Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
Auséncias Legais 58,63
Intrajornada 0,00
. TOTALDO MODULD § 58,63

MODULD 5 —INSUMOS DIVERSOS

VALOR (RS)

5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 49,48
Materiais Mensais 0,00
C Materiais Anuais 0,00
D Equipamentos

SRR _TOTALDO MODULO S

MGDULD 6~ CUSTOS INDIRETDS, TRIBUTOS £ LUCRD

3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO " VALOR (RS)
A Custos Indiretos 21,00% 644,55
B Lucro 21,00% 779,91
G TRIBUTOS
Cc1 PIS 0,65% 31,97
c2 COFINS 3,00% 147,57
c3 155 5,00% 245,96
ca IRPJ 0,00% 0,00
c5 CSLL 0,00% 0,00
i B65% . 1839,98)
a) TABULOS % = TO = wnsceisinnsssssassinsissnsasisnsrssssises NE 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUcro)= Po = .....ceiveeconnerisnsans 4493,78
] [0 B 1 200 O T e A S Py 4919,30
Valor dos Tributos = P1 - Po 425,51

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Méo-de-Obra vinculada & execugiio contratual {valor por empregado)

~VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD 1336,26
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1528,19
2 MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 96,76
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 58,63
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 49,48

Subtotal (A+B+C+D +E) 3069,32
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1849,96
s ' PRECO POR POSTO DE TRABALHO (01 PROFISSIONAL)  4,919,28

Méo
Saile Sﬁv*@@o %

Carlos Eduatdo :ﬂvumo"“'I Silva

PF: 024.841.364-39
Cf-,:,w Administrador



CPLISENAI
FL

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
L s " DetalhamentodosServigos T R
A Dam de apresenia;ﬁo da proposta 08/08/2023
Parna[iba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
- T : PI000066/2023 ¢
c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo PI000144/2023
D N2 de meses de execugio contratual 12
SRR e TaentificagaodoSenigo o e
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total
Programago Posto 3
s R Dadospamwmposl;ﬁodosmstosrafemntasim!o-de-obra e
1 Tpo de SEervico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Programagio
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 3171-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.957,54
4 Categoria profissional (vinculada & execugZo contratual) Programador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
R T VIODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ; R &
1 COMPOSIGAQ DA REMUNERACAQ % VALOR {R$)
A Salario Base RS 1.957,54
[ Adicional Periculosidade 0,00
3 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
3 e TOTALDRMODULOE s e e 195754
T —AGDULO 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIQS e T
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 163,06
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 236,86
R R : TNADRTOIAL. iy R R 20,43% | ©.399,93
“Submédulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras ContribuigBes SR % ] VALOR{RS)
A INSS 20,00% 471,49
B Salario Educagdo 2,50% 58,94
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 38,66
D SESC ou SESI 1,50% 35,36
E SENAI - SENAC 1,00% 23,57
F SEBRAE 0,60% 14,14
G INCRA 0,20% 4,71
H FGTS 8,00% 188,60
: T TOTAL SUBMODULO 2.2 3 7 - 3544% 835,48
 Submédulo 2.3 - “Reneficios Mensais e Didrlos D SRR e T . VALOR(RS)
A Transpnrte - 90,55
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - 412,05
C Plano de Sadde - 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Outros {especificar) 0,00
T IO TAL SUBMODUEO I3 R e
T QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGDS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIODS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 399,93
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 835,48
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 647,60
: : B s TIOTALDOMODULOZ T e R 00 J‘-/J\
T T MODULO 3-PROVIGROPARARESCSAO. L
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,22
B Incidéncia co FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,66
Cc Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 313
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,98
E Incidéncia ce GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 13,46
F Multa do FGTS e Cnntrlbuu;an Social sobre o Aviso Prévio Trabalhadn 4,00% 78,30
i e g TTOTALDOMODULOZ R o | L o 1AL
Saile uﬁf\’ms de



~ MODULO 4 = CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE | M
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS}
A Ferias 0,93% 37.04
B Auséncias Legais 0,92% 36,64
C Licenga Paternidade 0,02% 0,80
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,59
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,79
 TOTALSUBMODULO41 Ly e S L T 7 ]
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Ilntervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTALSUBMODULO 4.2 Joop0% f 00
. QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE = =
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional A t VALOR (RS)
Auséncias Legais 78,84
Intrajornada 0,00
. _TOTALDOMODULDS 78,84
i . MODULOS-INSUMOSDIVERSOS T
5 INSUMOS DIVERSQS VALOR (RS)
A Uniformes 49,48
B Materiais Mensais 0,00
C Materiais Anuais 0,00
D Eguipamentos - 0,00
R U TOTALDO MODULOS R R A48
& | MODULO 6—CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO.
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiratos 21,00% 863,22
B Lucro 21,00% 1044,50
C TRIBUTOS
Cl1 PIS 0,65% 42,82
C2 COFINS 3,00% 197,64
C3 1S5 5,00% 329,40
ca IRP) 0,00% 0,00
cs CSLL 0,00% 0,00
e S ~ TOTALDO MODULO & TB65% | 247758
[
a) TABULOS % = TO = cecvaiaininsrmmacssaissnssssasssassiasnnsasosssssamunsansas 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUEro)= Po = .....cecnniesisresssssasies 6018,32
c) PO/ [1-T0) 2 PL oot cee e e e se e sae e se s ss e s smr s ransnans 6588,20
Valor dos Tributos =P1 - Po 569,87
: : ; . QUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ] S
Mao-de-Obra vmcuiada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ 1957,54
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1833,00
(5 MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 141,74
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIDNAL AUSENTE 78,84
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 49,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 4110,60
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2477,58
ZRBE : PRECD POR POSTO DE TRABALHO (01 PROFISSIONAL) - 6.588,18
Salle Servigos de Lacagao de Mo

;aros Eduardo Amodm Siiva
CPF: 024.841.364-39
S6cio Administrador



CPLISENAI
FIhO ?

planilha de Custos e Formagdo de Precos
A Data de apresentagdo da proposta 08/0D8/2023
Parnaliba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
= gL . PI000066/2023
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PI000144/2023
D N2 de meses de execugan contratual 12
RS T identificagp do Servico T e S e S
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total
Auxiliar de Informdtica Posto 12
i ; T Dados para composigso dos custos feferentes a mio-de-obra = R R s
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Informatica
2 Classificaco Brasileira de Ocupagoes (CBO) 3132-20
3 Salario Nominativo da Categeria Profissional RS 1.633,21
4 Categoria profissional {vinculada a execugio contratual) Auxiliar de Informética
5 Dnta base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
e MODULQ:J._%COMPOSEGO DA RE_MUNERACAO 7 S e S
1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A Salério Base RS 1.633,21
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros {especificar) 0,00
A s i TOTAL DO MODULO SRR ; i R L v b
T —TAGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS FOARDS Q
Submédulo 2.1 - 132 Saldrig, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS}
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 136,05
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 197,62
S ~ Submddulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras ContribuigBes = EE % | VALOR{R$) :
A INSS 20,00% 393,37
B Salario Educagio 2,50% 49,17
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 32,26
D SESC ou SESI 1,50% 29,50
E SENAI - SENAC 1,00% 19,67
F SEBRAE 0,60% 11,80
G INCRA 0,20% 3,93
H FGTS 8,00% 157,35
: T —JoTALSUBMODUWO 22 oo 35A4% . 69708
S T Gubmédulo 7.3 - Beneficios Mensais e Didrlos e R VALOR {RS)
A Transporte - 110,01
B Auxilio-Refeicio/Alimentacdo - 412,05
C Plano de Salde - 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Outros {especificar) 0,00
s S e TOTALSUBMODULD 2.3 e Coo o peY0e
T GUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS =
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Ferias 333,66
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 697,06
23 Beneficios Mensais e Diarios 667,06
A i T TOTALDOMODULO2 = b e = T 189n78
T MGDULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAO R
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR {R$) L
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,86
B |ncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
Cc Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,61
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 11,23
F Multa do FGTS e Contribuigo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 65,33
= e OMBDINE . s 7,28%

ER ! 118,2_5,
Saile Senvigos mw@
/ Obra Lids.

] Carlos Eduardo Amorim Sitva

< CPF: 024.841.384-30
S6cio Administrador



~ MODULO 4 ~ CUSTO DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

: Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

~VALOR (RS)

Afastamento Maternidade

A Férias 32,08
] Auséncias Legais 31,73
C Licenga Paternidade 0,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho 1,38
E

Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A ]Inlervalo para Repouso ou Alimentagic 0,00% 0,00
| TOTALSUBMODULO 4.2 . 0,00% 0,00
_ GUADRO-RESUMO DO MODULD - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONALAUSENTE 0 07
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (RS)
Auséncias Legais 68,29
Intrajornada 0,00
_TOTALDO MODULD 4 . 68,29]
S " MODULO 5 ~INSUMOS DIVERSOS R
5 INSUMOS DIVERSQS VALOR (RS)
A Uniformes 49,48
B Materiais Mensais 0,00
Cc Materiais Anuais 0,00
D Equipamentos 0,00
S ; i TOTALDOMODULOS 49,48

. MOBULD 6—CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 21,00% 749,07
B Lucro 21,00% 906,37
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 37,16
C2 COFINS 3,00% 171,50
C3 155 5,00% 285,84
ca 1RP) 0,00% 0,00
C5 CSLL 0,00% 0,00
: : : | TOTALDO MODULO 6 |oges% | 1 2149,94
a) TADULOS 2 = TO = wirscivimarresisivriornsssasncrsses 8,65%
100
b) {Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ....ccevvmvmmisssssssnssissenss 5222,46
<) I O 7 . 5716,98
Valor dos Tributos =P1 - Po 494,51

QUADRO RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO

M.Eo-de{)bra vm:ulada & execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (RS$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1633,21
B MODULQ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1697,78
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 118,26
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 68,29
E MODULO 5 —INSUMQS DIVERSOS 49,48
Subtotal A+B+C+D +E) 3567,02

F MODULO 6 —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2149,%94
5 . PRECO POR POSTO DE TRABALHO {01 PROFISSIONAL) - . 571,96

&
Saile Sefvig@g&o de &
de Obra Lida,

Carlos Eduardo Amorim Silva
CPF: 024.841.364-36
Sécio Administrador



CPL/ISENA.
Fil9 O

planilha de Custos e Formagdo de Pregos
R S & “Detaihamento dos Servigos SR
A Data de apresema;ﬁo da proposta 08/08/2023
Parnaliba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
8 Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
- e i PI000066/2023 ¢
c Ano do Acordo, Canvengio ou Dissidio Coletivo PI000144/2023
D N2 de meses de execugao contratual 12
ShEEERREE 7 identificacdn do Servico A e SRR
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total
Supervisdo Posto 5
R e ' Dados #a;a-mﬂibnbjﬁduus-custos:rnferéntgs'imﬁ-,d&-ohra 3
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisdo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.903,44
4 Categoria profissional (vinculada 3 execugzo contratual) Supervisor
5 Data base da categoria (dia/mas/ano) 01/01/2023
TWODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERACAD T
1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ % VALOR {R$)
A Salario Base RS 1.903,44
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros {especificar) 0,00
ey TOTALDO MODULO 1 1.903,44
7 MODULO2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Eaae e
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férlas % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 158,56
B Féri eAducmnaI de Ferlas 12, 10% 230,32
i ; " VALORTOTAL 388,87
: 5 .}::Shb:bﬂd'ubu—.GP'S,'fa‘l'S"e_Obl'ras Contribuigties % ] VALOR{RS) i
A INSS 20,00% 458,46
B Salario Educagdo 2,50% 57,31
cC SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 37,59
D SESC ou SESI 1,50% 34,38
E SENAI - SENAC 1,00% 22,92
F SEBRAE 0,60% 13,75
G INCRA 0,20% 4,58
H FGTS 8,00% 183,39
e TOTALSUBMODULO 2.2 T35AA% | 81339
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios S B VALOR{RS)
A Transporte - 93,79
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 412,05
c Plano de Saude - 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Outros (especificar) 0,00
155 SR T TOTALSUBMODULOZ3 1 B50,84
“"QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGDS; BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS ot e
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias 388,87 C
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 812,39
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 650,84
T TOTALDOMODULDZ2 185210
e _j-j"MdiJﬂlOB&-.PROVISKGPAMBE_@_ AD T e §
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$) / ( L)}
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 700 (A |/
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 0,64 |
C Multa do FGTS e ContribuigBo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,05 Ir
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,93 V
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 13,09
F Mu!ta dn FGTS e Conmbuu;ac Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 76,14
R : s T TOTAL DO MODULO 3 S 7,24% | 3 137,83
= Saile Samgs de LDC-BGQ"
Carlos Eduardo Amurim Siiva

CPF 024.841.384-39
scio Administrador



Sﬁbmédulu 41- Augéncias.l.egai.s.

.%.

VAl..O.F:l (R.SJI

A Férias 0,93% 36,21
B Aus@ncias Legais 0,92% 35,82
C Licenga Paternidade 0,02% 0,78
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,56
E Afastamcnto Maternidade 0,07% 2,73
5 i _YOTAL SUBMODULO 4.1 1, ; 77,08
Submddulo 4.2 - Intrajornada VALOR (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00
STy - TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00
. QUADRO-RESUMO DO MODULOD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE L e
Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente VALOR (R$)
Auséncias Legais 77,08
Intrajornaca 0,00
“ TOTAL DO MODULD 7708
- MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS SrEsEEE
5 INSUMOS DIVERSQOS VALOR (RS)
A Uniformes 49,48
B Materiais Mensais 0,00
= Materiais Anuais - 0,00
D Equipamentos 0,00
SRR TR . TOTALDO MODULOS 3,48

MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 21,00% 844,18
B Lucro 21,00% 1021,46
C TRIBUTOS
c1 PIS 0,65% 41,87
C2 COFINS 3,00% 193,28
c3 155 5,00% 322,14
ca IRP) 0,00% 0,00
cs CSLL 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 - 2a22,93
|
a) Tributos % =T0 = cvverieinieas B,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUcro)= Po = ...uinmmmisisiemns 5885,57
<) 1 O [ 0 T 6442,88
Valor dos Tributos = P1 - Po 557,30
~ QUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO: bR
Mao-de-obra vinculada & execugdio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO 1503,44
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E CIARIOS 1852,10
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 137,83
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 77,08
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 49,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 4019,93
F MODULO 6 — CUSTQS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2422,93
7 - PRECO POR POSTO DE TRABALHO (01 PROFISSIONAL) 544286
i ocagdo de ¥’
S Semg Obra Ltda

Carlos Eduardo Amorim Silve
CPF: 024.841.364-38
Saécio Administrador



CPL/SENA;

planilha de Custos e Formagdo de Pregos

: SRR Sy T Detalhamento dos Servicos b : s
A [Data de apresentagdo da proposta 08/08/2023
parnaliba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
c Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PI000066/2023 &
PI0D0144/2023
t: D [N2 de meses de execucao contratual 12
e s T |dentificacdo do Servico S i P S R B
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total
Contiruo | Pasto 8
e G Dadas para composigho dos custos referentas Fmao-de-obra R
1 |Tipo de servico (mesmo servigo cam caracteristicas distintas) Cantinuo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.336,26
4 ‘Categoria profissional (vinculada 3 execugio contratual) Continuo
5 [Data base da categoria (dia/més/ano} 01/01/2023
R - MODULO L - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD = SR e e
1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.336,26
B Adicional Periculosidade 0,00
[4 Adicional Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Outros (especificar) 0,00
TOTALOOMODULOY i 1.336,26
A “MODULO 2— ENCARGOS E BEN_EFIGOSANUAIS.'M!ENSAE_ED!M{OS ; AR L
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR {R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 111,31
B lFérias e Adicional de Férias 12,10% 161,69
G e T VALORTOTAL 20,43% i
T .ESubmédﬁld‘Z.?.:‘ﬁfs.‘.EG'fﬁie.ﬂut'raﬁ;(:ﬂ'm'ribuigﬁ‘.i. L L VALOR (RS}
A INSS 20,00% 321,85
B Salario Educagdo 2,50% a0,23
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 26,39
D [sESC ou SESI 1,50% 24,14
E [SENAI - SENAC 1,00% 16,09
F [SEBRAE 0,60% 9,66
G |INCRA 0,20% 3,22
H FGTS 8,00% 128,74
A S "__TUTALS'UBMéDU’[_ﬂ'?.zi- e T3sa4% | 57032
She T Submodule 2.3 - Beneficios Mensais e Dldrios VALOR [RS)
A [Transporte - 127,82
B [Ruxilio-Refeicao/Alimentacaa 412,05
[S [Plano de Sadde 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Outros (especificar) 0,00
ABEETEOTEEge O e TUTMSUWGDU‘-O;-B T ;':,3.”,%1
7777 OUADRO-RESUMO DO MODULO?.Z:*ENCARGOSEBENEF‘Q% ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS T
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR {R$)
2.1 | 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 273,00 \
2.2 | GPS, FGTS e Outras ContribuicGes 570,32
23 1 Beneficios Mensais e Didrics 684,87
BT TOTAL pomopuloz . 1528,19
3 'MGDULOB*‘-?ROV\SKOPAHA RESCISAD ok e s
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS) S e
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,61 [
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45~
(] Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre © Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,14 ‘
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,02 |
E llncidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 9,19
F [Mulla do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 53,45
: S T TOTALDOMODULO3 : i C724% 96,76
%’ Saile Sevigos de Locagso d
‘ Obra Lida.
e Carlos Eduando Amorim Siva

CPF: 024.841.384-39
2 6cio Administrador



" MODULO & = CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédula 4.1 - Auséncias Legais

VAIOR(RS)

A Férias 0,93% 27,54

B Auséncias Legais 0,92% 27,24

C Licenga Paternidade 0,02% 0,59

D Auséncia por Acidente de Trabatho 0,04% 1,18

E Afastamento Matcrmdadn 0,07% 2,07

F 5 - TOTALSUBMODULO A 1,98% 58,63
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)

|Inlervalo para Repouso ou Alrmenta:;ao

0,00

“TOTAL SUBMODULD 4.2

0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 58,63
4.2 Intrajornada 0,00
SRS mﬁlmmm‘ e e e 7 53’53

. MODULO 5=INSUMOS DIVERSOS =~ B

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 49,48
B Materiais Mensais 0,00
C Materiais Anuais 0,00
D Equipamentos - 0,00
R e R R L ~ TOTALDOMODULOS i 4948

| MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO.

[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 21,00% 644,55
B Lucro 21,00% 779,91
C TRIBUTOS
Cl PIS 0,65% 31,97
Cc2 COFINS 3,00% 147,57
C3 1S5 5,00% 245,96
c4 IRP) 0,00% 0,00
(3 CSLL 0,00%
TOTALDOMOGDULO 6 | BB5% |
a) TABULOS % = TO = ruvcciciaiscsssarnsassssssssarssrnssnssnsnmmsssasesmssansns 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ..o 4493,78
c) Po/(1 -To)=P1=.......... 4919,30
Valor dos Tributos = P1 - Po 425,51

- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD |

MSo—de—Dbra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAD 1336,26
B MODULQ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1528,19
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 96,76
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 58,63
E MODULO 5 - INSUMQS DIVERSOS 49,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 3069,32

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1849,96
e B - PRECO POR POSTO DE TRABALHO [01 PROFISSIONAL) = 491928

tda.
Carlos Eduardo Amorim Silve
CPF: 024.841.364-38
Sécio Administrador



CPLIS&?!A

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

etalhamento dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 08/08/2023

Parna[iba - Teresina -
Piripiri - Picas - Bom

B Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -
Corrente - Esperantina /
Pl
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RIIOUEE 2025
P1000144/2023
N2 de meses de execugdo contratual 12

dentificacdio do Servico i S
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total
Telefonista Posto 4

300 para COMPOsE0 B0S CUStos rererentas i mao-de-obr

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Telefonista

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO} 4222-05

3 Salario Nominativo da Categeria Profissional RS$ 1.351,36

4 Categoria profissional {vinculada & execugzo contratual) Telefonista
Data base da categoria {dia/més/ano] 01/01/2023

~ WMODULO 1 -COMPOSIGAO DA REMUNERACAD

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR {R$)

A Saldrio Base R$1.351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00

“TOTAL OO MODULO

1.351,36

TRIGDUL0 2 ENCARGDS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 112,57
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 163,51

T2043% 276,08

: i Sukmodulo 2,2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes : VALOR{RS)

A INSS 20,00% 325,49
B Saldrio Educagdo 2,50% 40,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 26,69
D SESC ou SESI 1,50% 24,41
E SENAL - SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H

FGTS 8,00% 130,20

A Transparte £ 126,92
B Auxilic-Refeicdo/Alimentacao - 412,05
C Plano de Saude - 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E

Outros (especificar) 0,00
- - - - TEEET

GUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS; BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DIARICS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR {(R$)
2.1 13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias 276,08
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicSes 576,76

2.3 Beneficios Mensais e Didrios 683,97

MODULO 3~ PROVISAO PARA RESCISAQ T 2 2 /]
PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (R$) 41

568| /L
0,45 1
2,16 i
26,22 I
9,29 v
54,05
97,85

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuig3o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuig8es sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DOMODULO 3

n|m|o|o|w|m|w]

Saile Samgsfh Locagtio d

‘.P Carlos Eduardo Amodm Siiva
CPF: 024.841.384-39

= gcio Administrador



~  MODULO 4 ~CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE.
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,93% 27,77
B Auséncias Legais 0,92% 27,47
C Licenga Paternidade 0,02% 0,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,18
E Afastamento Matermdade 0,07% 2,09
TOTAL SUBMODULO A 1,98%. 59,12
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A ]Interva!o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
" TOTALSUBMODULOA.Z S 000% | 0,00
 QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE.REPOSI;&Q DO PROFISSIONAL AUSENTE = :
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
Auséncias Legais 59,12
Intrajornacda 0,00
. TOTALDOMODULOSG 59,12
G . MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS R
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 49,48
B Materiais Mensais 0,00
C Materiais Anuais 0,00
D Equipamentos . 0,00
R _ TOTALDOMODULOS = R e 49,48
‘MODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e st
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 21,00% 649,87
B Lucro 21,00% 786,34
C TRIBUTOS
C1 PIS 0,65% 32,23
c2 COFINS 3,00% 148,79
c3 1SS 5,00% 247,99
c4 IRP) 0,00% 0,00
C5 CSLL 0,00% 0,00
S O T L 186522
[
a) Tributos % =To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = i 4530,83
<) PO f {1 -T0) # PL micuiimmmnnsimimtsinminsiimimsiomiissmmiii 4959,86
Valor dos Tributos = P1 - Po 429,02
S ; i - QUADRD RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO © = SRR
Mao-de-obra vmcu!ada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1351,36
B MODULO 2 - ENCARGQS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1536,81
C MODULO 3 —PROVISAO PARA RESCISAD 97,85
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 59,12
E MODULO 5 - INSUMQOS DIVERSOS 49,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 3094,62
F MODULO 6 —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1865,22
. PRECO POR POSTO DE TRABALHO (01 PROFISSIONAL) .  4.959,84
Saile Servi l.ocaqao de Ma~

Carlos EduandoAmoﬂm Silva
CPF: 024.841,364-30
Socio Administrador



FaT

r Planilha de Custos e Formag3o de Pregos

R e s 77T Detalnamento dos Servigas
A [Data de apresentagdo da proposta

08/08/2023
Parnaliba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos Lopes -

Carrente - Esperantina /
Pl

PIO00066/2023 ¢

PI000144/2023
D NE de meses de execugao contratual 12

c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

Tidentificacan do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total
Jardinagem Posto 9

T hadee Fara Composga0 dos custos referentas 3 mio-d jorobra 5
[Tipa de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem

1
2 [Ciassificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6220-10
3 [salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.389,95
4 Calegoria profissional {vinculadz 2 execugio contratual) Jardineiro
5 [Data base da categoria [dia/mas/ana) 01/01/2023
T —Mﬂuuwiacomm:cﬁo-onmunmcio:'::.:-- T s RS
1 [ COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A [salario Base RS 1.389,95
B [Adicional periculosidade 0,00
[3 [Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Outros (especificar) 0,00
S i B TTOTALDOMODULOT R e s e T 138995
PR -"-iL";MO,DULO,‘&-&;",&NCARG_DS:£ B,ENEEiﬁOS'ANUAIS;{MENSAI&:E:DJAmOS; S s oy
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 115,78
B [Férias e Adicional de Férias 168,18
T s Submodulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribuicdes i T s L VAOR{RS)
A INSS 20,00% 334,78
B Salario Educagio 2,50% 41,85
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,64% 27,45
D SESC ou SESI 1,50% 25,11
E SENAI - SENAC 1,00% 16,74
F SEBRAE 0,60% 10,04
G INCRA 0,20% 3,35
H FGTS 8,00% 133,91
S T e TOTAL SUBMODULO 2.2 T e ST TESAA% | 593,23
: Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios : e g T VAIOR[RS)
A [Transporte - 124,60
B IAuxilic‘RefeicﬁojAlimentaciio - 412,05
(3 Plano de Saude - 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Outros (especificar) 0,00
e .T_B:TM.'SUBMél‘!ULDZ_B.’J[ S i . b81,BS
T QUADRD-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGDS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS i e
Madulo 2 - Encargos, Beneficios ‘Anuais, Mensais e Didrios VALOR {R$)
13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias 283,97
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 593,23
Beneficios Mensais e Didrios 681,65
YOTALDO MODUWO2 T : 155884 \
45t MGBL_H.OS-—PROVISRO PARARESCISAC 32 3 R
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$) LN ]
A |Aviso Prévio Indenlzado 0,42% 5,84 { 2\
B [incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 047 /
c Multado FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,97 |
E jincidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 9,56 N
F ]Muita do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Pravio Trabalhado. 4,00% 55,60
e o TOTAL DO MODULO 3 25 T A T 100,64
saila Services de Locagdo
Obra Lids.
Carlos Eduardo Amodm Silva

CPF: 024.841.384-39
~#eio Adminisirador



@f

" MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE.

9.6 }

VALOR (RS) _

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 0,23% 28,36
B Auséncias Legais 0,92% 28,05
C Licenga Paternidade 0,02% 0,61
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 122
E Afastamenta Ma!c:rmdade 0,07% 2,13
; ~ TOTALSUBMODULO A1 T 1,98% 60,37
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Inlerva|0 para Repuusu ou Alimentagdo 0,00% 0,00
% ; S . TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% | 0,00

~ QUADRO-RESUMO DO'MODULO 4 - CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE.

VALOR ‘(Ia.sl

Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Auséncias Legais 60,37
Intrajornaca 0,00
_ TOTALDOMODULDA 60,37

~ MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

5 INSUMOS DIVERSQS

A Unifarmes 49,48
B Materiais Mensais 0,00
Cc Materiais Anuais - 0,00
D Equipamentos 0,00
f RIS . TOTALDO MOGDULO 48

R TR _MODULO 6—CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALdR (RS)
A Custos Indiretos 21,00% 663,41
B Lucro 21,00% 802,77
C TRIBUTOS
Cl1 PIS 0,65% 32,91
Cc.2 COFINS 3,00% 151,90
C3 155 5,00% 253,17
ca IRP) 0,00% 0,00
[ %] CSLL 0,00% 0,00
e CB65% 1904,19
I
a) Tributos % =To = 8,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + luCro)= Po = ......cvemmeriiersvassnisssrens 4625,49
c) Po/(1-To)=P1= AT L L R 5063,48
Valor dos Tributos =P1 - Po 437,99

- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Man-de-Obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado)

VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO 1389,95
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E BIARIOS 1558,34
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 100,64
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 60,37
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 49,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 3159,28

MODULD 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1904,19

F

- PRECO POR POSTO DE TRABALHO {01 PROFISSIONAL)

5.063,47

Carlos Eduardo Amonm Sil
CPF: 024.841.364-39
Sécio Administrador




_UNIFORMES

C
F

PL/SEN 2.
270

Itens

Descrigao

Valor unitario

Qte

Valor Total

valor
proporcional
por més

Calga social

RS 40,00

RS 77,50

RS 12,92

Camisa

RS 30,00

RS 115,25

RS 19,21

Par de meia

RS 3,75

RS 16,40

RS 2,73

Sapato

RS 80,00

RS 81,50

RS 13,58

R 5,00

= Bl B

Crachd

LR

6,25

RS 1,04

49,48

Saile

08
CaﬂC?F: 024.841 .384-39

S6Ci0 Administrado?

Eduardo Amorim Silve



