AO

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
PREGAO CONJUNTO PRESENCIAL N° 005/2023

PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO:

A finalidade da presente licitagéo € o registro de pregos dos servigos de auxiliar de
Servigos gerais, auxiliar administrativo, auxiliar administrativo com nivel superior,
motorista (veiculo pesado), motorista (veiculo leve), técnico em manutencao,
recepcionista, porteiro diurno, porteiro noturno, operador de maquina copiadora,
programador, auxiliar de informatica, supervisor, continuo, telefonista e jardineiro, a
serem contratados para atender as necessidades do Servigo Social da Industria e do
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, ambos do Departamento Regional do
Piaui, conforme especificagdes e quantidades constantes neste edital e seus anexos,
no lapso temporal de 06 (seis) meses.

PROPONENTE:

A Eco Master Terceirizagdo de Mao de Obra Eireli - ME, com sede a Av.
Coronel Frederico Lundgren, 159, Sala 21, Rio Doce - Olinda - PE - CEP 53.040-150,
inscrita no CNPJ sob o ne, 04.732.021/0001-52, Fone (81) 3318-3812 / 9 9736-1958 - /
email: ecomasterpe@gmail.com, vem respeitosamente a presenca dos Srs., apresentar
a Proposta de pregos para a contratacdo desta empresa para os servicos propostos no
Edital.

£\

— DOS PREGOS: '\Q

CNPJ: 04.732.021/0001-52
Av. Coronel Frederico Lundgren, 159, Sala 21, Rio Doce - Olinda - PE - CEP 53.040-150
Fone: (81) 3088 - 7065 / 99736-1958
E-mail: ecomasterpe @gmail.com

ECO MASTER TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI-VIE @
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Valor Total para 06 (seis) Meses: (R$ 11.725.087,68 — Onze milhdes,
setecentos e vinte e cinco mi l, oitenta e sete reais e sessenta e oito centavos).

— VALIDADE DA PROPOSTA:
60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentacao.

— PRAZO DE PAGAMENTO: Declaramos que acataremos a condicdo de
pagamento da Administracdo conforme definido neste edital.

— PRAZO DE EXECUGAO: 06 (seis) meses.

— DAS DECLARACOES:

Nos valores Propostos estardo inclusos todos os Custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formacg&o de Pregos, conforme anexo deste Edital;

DADOS BANCARIOS:

Banco: Caixa Econémica Federal
Agéncia: 0944
Conta Corrente: 3518-9

Nome do Titular: ECO MASTER TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
- ME

— DADOS DO RESPONSAVEL PARA A ASSINATURA DO CONTRATOA 5

Nome: JULIO AUGUSTO DE AMORIM BARBOSA - Solteiro
Identidade: 7.231.769 SDS/PE

ECO MASTER TERCEIRIZACAO DE MAC DE OBRA EIRELI-ME
CNPJ: 04.732.021/0001-52 ¢

Av. Coronel Frederico Lundgren, 159, Sala 21, Rio Doce - Olinda #)PE - (EP 53.040-150
Fone: (81) 3088 — 7065 / 93736-1958 /

g /
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CPF: 089.619.734-44
Cargo: Sécio Administrador

Endereco: Rua Juraci, 62, Cidade Tabajara - Olinda/PE.
CEP - 53.350-170.

Atenciosamente,

Parnaiba/Pl, 08 de Agosto de 2023.

ﬁubo A\NQVS% < B A P

EC?)AASTEiR TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA- EPP
JULIO AUGUSTO DE AMORIM BARBOSA
CPF: 089.619.734-44
RG: 7.231.769 SDS/PE
DIRETOR

ECO MASTER TERCEIRIZACA'L') DE MAG DF OBRA EIRELI-IME
CNPJ: 04.732.021/0001-52
Av. Coronel Frederico Lundgren, 159, Sala 21, Rio Dace - Olinda - PE - CEP 53.040-150
Fone: (81) 3088 - 7065 / 93736-1958
E-mail: ecomasterpe @gmail.com
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QUADRO RESUMO

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. |VALOR UNITARIO (R$}| VALOR MENSAL (RS$) [VALOR GLOBAL (R$)
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS POSTO 64 RS 5.001,90 [ R§ 320.121,60 | R§ 1.920.729,60
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO POSTO 51 RS 6.06831 [ R 309.483.81 [ R 1.856.902.86
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO COM NIVEL SUPERIOR POSTO RS 12.470.88 | RS 436.480,80 | R 2.618.884 80
4 MOTORISTA (VEICULO PESADO) POSTO R$ 6.016.24 [ R§ 24.064,96 | R§ 144.389.76
5 MOTORISTA (VEICULO LEVE) POSTO RS 534717 | R 3743019 [ R 224 581,14
6 TECNICO EM MANUTENCAQ POSTO RS 6.596 £C | R§ 9235240 | R 554.114,40
7 RECEPCIONISTA POSTO RS 550972 T RS 71.626.62 | R 429.759,72
8 PORTEIRO DIURNO POSTC 32 RS 546144 [ R§ 17476608 | R 1.048.596.48
] PORTEIRO NOTURND POSTC 30 RS 6.232.72 [ R§ 186.981.60 [ R 1.121.889.60
10__|OPERADOR MAQUINA COPIADORA POSTO 3 RS 4.962.17 | RS 14.886.51 | R 89.319.06
11 __|PROGRAMADOR POSTO 12 RS 6.596 60 [ RS 79.159.20 | R 474 955,20
12 |AUXILIAR DE INFORMATICA POSTO 12 RS 5.743.38 | RS 6892056 [ R 413.523.36
13 |SUPERVISOR POSTO 5 | RS £.454 26 | RS 3227130 R 193.627.80
14 |CONTINUO POSTO 8 RS 4.962,17 [ RS 39.697.36 | R 238.184,18
15 __|TELEFONISTA POSTO 4 RS 5.001.90 | RS 20,007 60 | R 120.045,60
16 __[JARDINEIRO POSTO 8 | RS 5.103.41] RS 45.930,69 [ R 275.584,14
VALOR TOTAL | R$ 1.054.181,28 | RS 11.725.087,68
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Planilha de Custos e Formagio de Precos
Detalhamento dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta 08/08/2023
Parna[iba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos
Lopes - Corrente -
Esperantina / PI
. ooy X P1000066/2023 e
Ano do Acordo. Convencao ou Dissidio Coletivo PI000144/2023
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total
Limpeza e Conservacao Posto 64
Dados para composic¢do dos custos referentes & mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza %
Conservacido
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.351,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxi!lag:faiemgos
5 Data base da categoria (dia/mas/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAOD
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQD % VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1.35‘@‘
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIE, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Farias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 112,57
B Ferias e Adicional de Ferias 11,11% 150,14
VALOR TOTAL 19,44% 262,70
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS ; 20,00% 322,81
B Saldrio Educacao I 2.50% 40,35
C SAT (Segurc Acidente de Trabalho) 0.50% 8.07
D SESC ou SESI 8] e 1,50% 24,21
E SENAI - SENAC A 1.60% 16,14
F SEBRAE &< Y] 0,60% 9,68
G INCRA | [ 0,20% 3.23
H FGTS [/ 3.00% 129,13
TOTAL SUBMQDULO 2.2 /A J 34,30% 553,62
[/ S~
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diafios VALOR (RS$)
A Transporte 126,92
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 412,05
C Plano de Saide 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Qutros (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 683,97
S
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANU S, WENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \ VALOR (RS)
24 13° Salario, Férias e Adicional ds Ferias .0 262,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes N 553,62
23 Beneficios Mensais e Diarios \ 7/ 683,97
TOTAL DO MODULO 2 1500,29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R3)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,68
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,45
& Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévic Indenizado 0,16% 2,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 26,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhzdn 0,67% 8,99
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prayio Trabalhado. 4.00% 54,05
TOTAL DO MODULO 3 7,21% 97,55

L2
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MODULO 4 - CUSTQO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,83% 27,43
B Auséncias Legais 0,92% 2743
C Licenca Paternidade 0,02% 0,59
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,18
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,06
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.58% 58,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONA!. AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Auséncias Legais 58,39
4.2 Intrajornada B 0.00
TOTAL DO MODULD 4 * 58,39
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS -
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 126,33
B Materiais Mensais T 0.00
Cc Materiais Anuais - 0,00
D Equipamentos 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 126,33
MODULO 6 - CUSTQOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 21,50% 673,79
B Lucro 20,00% 761,54
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 32,51
C.2 COFINS 3,00% 150,05
c.3 1SS 5,00% 250,09
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 1867,98
| /
/
7 s
LG ot
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 1351,36
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1500,29
Cc MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAQD 97.55
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE Fi 58,39
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS AW 126,33
Subtotal (A+B+C +D + ) ¥ G 3133,92
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO b 1867,98
PREGCO POR POSTO S/ 5.001,90
N

(%
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Planilha ge Custos e Formagio de Pregos

Detalhamento dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 08/08/2023
Parnaliba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Burili dos
Lopes - Corrente -
Esperantina / P|
, - : PI000066/2023 e
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Celetivo PI000144/2023
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificagéo do Servico o
Tipo de Servico Unidade ce Medida Quantidade Total
Apoio Administrativo Posto 51
Dados para composicdo dos custos refarentes @ mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracleristicas distin'as) |_Apoio Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) i 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.756,74
4 Categoria profissional (vinculada # execug3o contratual) Auxiliar Administrativo
5 Data base da calegoria (dia/més/anc) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAD
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAD % VALOR (RS)
A Salario Base R$ 1.756,74
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.756,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Farias %o VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 146,34
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 195,17
VALOR TOTAL 19,44% 341,51
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 419,65
B Salério Educacédo 2,50% 52,46
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) . 0,50% 10,49
D SESC ou SESI ) 1.50% 3147
E SENAI - SENAC N\ 1,009 20,98
F SEBRAE P 0,60% 12,59
G INCRA i 3.20% 4,20
H FGTS o 8,00% 167,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 Vil 34,30% 719,69
i'-\‘ /L-_
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios I/ - VALOR (RS)
A Transporte T 102,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 412,05
C Plano de Saude - 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Outros (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 . 659,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSA 3 E DIARIOS
Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 341,51
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuictes ~ 719,69
2.3 Beneficios Mensais e DiZrios b 659,65
TOTAL DO MODULO 2 N\ 1720,84
Al /
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAC_ | ¥ d
3 PROVISAQO PARA RESCISAO 1 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado X 0,42% 7.38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
[5] Multa do FGTS e Centribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Inder zaco 0.16% 2,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 34,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalnado C,67% 11.65
F Multa do FGTS e Contribuicac Social sobre o Avisa Prévio T1abahado, 4,00% 70,27
TOTAL DO MODULO 3 7,21% 126,81
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,93% 33,52
B Auséncias Legais 0.92% 33,16
[ Licenca Paternidade 0,02% 0,72
D Auseéncia por Acidente de Trabalho 0.04% 1,44
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,52
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% 71,36
Submédulo 4.2 - intrajornada % VALOR (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao J.00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPQSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissionzl Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 71,36
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 71,36
MODULQ 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS L VALOR (RS)
A Uniformes - 126.33
B Materiais Mensais 0,00
C Materiais Anuais - 0,00
D Equipamentos - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 126,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCHO L % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 21,50% 817,44
B Lucro 20,00% 923,90
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 39,44
C.2 COFINS B 3,00% 182,04
C.3 ISS 3,00% 303,41
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 2266,23
I 7
Iribulc
! iref
Ir ld -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAQ 1756,74
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1720,84
c MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAD 126,81
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 71,36
E MODULQ 5 — INSUMOS DIVERSOS 126,33
Subtotal (A+B+C +D + E) 3802,08
£ MODULO & - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO ! 2266.,23
PRECO POR POSTO ] 6.068,31
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Planilha de Custos e Formagéo de Precos

Detalhamento dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta 08/08/2023
Parnaiba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos
Lopes - Corrente -
. — Esperantina / PI
. i s PI000066/2023
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PI000144/2023
D N° de meses de execucao contralual - 12
ldentificacao do Seivico
Tipo de Servico Unidade ce Madida Quantidade Total
Apoio Administrativo Postc 35
Dados para composicdo dos custos referentes a mado-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracleristicas distin las) Apoio Administrativo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgtes (CBO) 4110-10
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional RS$ 4.164,57
- Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Adm!nlslrg!avo
com Nivel Superior
5 Dala base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAQD DA RE MUNERACAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAD % VALOR (R$)
A Salario Base RS 4.164,57
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL OO MODULO 1 _ 4.164,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS A NUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Farias [ % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceira) salario o 1 833% 346,91
B Férias e Adicional de Ferias 11,11% 462,68
VALOR TOTAL 19,44% 808,59
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R§)
A INSS 20,00% 994,83
B Salario Educacao 2,50% 124,35
c SAT (Seguro Acidente de Trabalha) 0.50% 24,87
D SESC ou SESI / 1,50% 74,61
E SENAI - SENAC [ 1,00% 49,74
F SEBRAE </ 0.60% 29,84
G INCRA y R N 0,20% 9,95
H FGTS 0/ i 5,00% 397,93
TOTAL SUBMODULOD 2.2 / / 34,30% 1706,13
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios i | ] VALOR (RS)
A Transporte / / | 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao / 412,05
C Plano de Salde v 140,00
D Seguro de Vida - 5,00
E QOutros (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 557,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOCS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSA'S E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salzrio, Férias e Adicional ca S&as N 809,59
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes N 1706,13
2.3 Beneficios Mensais & Dizring ] 557,05
TOTAL DO MODULD 2 3072,77
i
MODULO 3 -- PROVISAO PARA RESCISAD /
3 PROVISAO PARA RESCISAO | W f % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado \ / 0.42% 17.49
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado = 0,03% 140
Cc Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avisa Previo Indenizado 0,16% 6,66
D Aviso Prévio Trabalhado ) 1,949, 80,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% 27,71
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sohre 0 Aviso Prévio Trabalhado. 1,00% 166,58
TOTAL DO MODULO 3 7.21% 300,64

L
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MODULQ 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,93% 70,10
B Auséncias Legais 0.92% 69,35
C Licenca Paternidade 0,02% 1,51
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.04% 3,02
E Afastamento Maternidade 0.07% 5,28
TOTAL SUBMOCDULO 4.1 1,98% 149,25
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODUL.O 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPQSICAC DO PROFIS3IONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 149,25
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 149,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERS0S
5 INSUMOS DIVERSOS o VALOR (R$)
A Uniformes 126,33
B Materiais Mensais 0,00
Cc Materiais Anuais - 0,00
D Equipamentos - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 126,33
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$%)
A Custos Indiretos 21,50% 1679,.91
B Lucro 20,00% 1898.69
Cc TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 81,06
c.2 COFINS 3.00% 374,12
C.3 ISS 5,00% 623,54
TOTAL DO MODULO & | 8.65% 4657,32
| e
Trit /] Ir r
i
| I 1 rel ( o} i
QUADRO RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao coniratual (valor por empregadc) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4164,57
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOE 3072,77
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 300,64
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 149,25
E MODULOQ 5 - INSUMOS DIVERSOS 7N 126,33
Subtotal (A+B+C +D + E) iy ] 7813,56
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4657,32
PRECO POR POSTO 12.470,88
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Planilha de Custos e Formagio de Pregos
Detalhamento dos Servicos
A Data de apresentacao da proposta 08/08/2023
Parnaliba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos
Lopes - Corrente -
Esperantina / P|
- R, PI000066/2023 e
Ano do Acordo, Convengzo ou Dissidio Colativo PI000144/2023
N°® de meses de execucdc contratual 12
Identificacdo do Servige B
Tipo de Servico Unidade ce Medida Quantidade Total
Motorista Poslo 4
Dados para composicdo dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracterislicas distinias) Motorista
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBQ) 7825-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.756,74
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Mom;;tsa; c(j\;r)e;u:ulo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAG AD . % VALOR (R$)
A Salario Base o RS 1.756,74
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E QOutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1.756,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Firias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salzrio 8,33% 146,34
B Ferias e Adicional de Férias 11,1% 195,17
VALOR TOTAL 19,44% 341,51
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Confribuicdes %o VALOR (RS$)
A INSS B 20,00% 419,65
B Salrio Educacdo 2,50% 52,46
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,50% 10,49
D SESC ou SES| | 1.50% 31,47
E SENAI - SENAC i 1,009 20,98
F SEBRAE e | 0,60% 12,59
G INCRA AL 0.20% 4,20
H FGTS S N N 167,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 y /] Tl 34,30% 719,69
/i |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios i gl | VALOR (R$)
A Transporte / / i 70,60
B Auxilic-Refeicao/Alimentacac / 412,05
C Plano de Salide 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Qutros (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 627,65
QUADRO-RESUMO DO MODULOQ 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios VALOR (RS)
24 13° Salario, Férias e Adicional g8 Fé o 341,51
2.2 GPS. FGTS e Qutras Contribuicoes. 719.69
2.3 Benelicios Mensais & DiZrios ¥y 627,65
TOTAL DO MODULO 2 el 1688,84
7
MODULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAD o
3 PROVISAO PARA RESCISAO V% VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado V' 0.42% 7.38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenimado 0.03% 0.59
C Multa do FGTS e Contribuico Social sobre o Avisa Prévic Indenizado 0.16% 2,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 34,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras conlribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalnado 0,67% 11,69
F Multa do FGTS e Contribuicéo Sacial sobre o Aviso Prévic Trabalhado. 4.00% 70,27
TOTAL DO MODULO 3 7,21% 126,81

A
/
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,93% 33,22
B Auséncias Legais 0,92% 32,87
C Licenga Paternidade 0,02% 0.71
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,43
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,50
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% 70,73
Submédulo 4.2 - intrajornada Yo VALCR (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimeniacédo B 0,00% 0.00
TOTAL SUBMCDULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULC 4 - CUSTO DE REPQSICAD DO PRCJFI.SSIONA': AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente - VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 70.73
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 70,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERS0S
8 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 126,33
B Materiais Mensais 0.00
Cc Materiais Anuais - 0,00
D Equipamentos - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 126,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCEO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 27,50% 810,43
B Lucro 20,00% 915,97
C TRIBUTOS 1
C.1 PIS 0,65% 39,10
c.2 COFINS 3.00% 180,48
C.3 ISS 5.00% 300,81
TOTAL DO MODULG § | 3650 2245,79
r - I
.I T PN
/&)
b i viodt 2 whiral 1 ,t" )
4
Po/{1-To)=P1i= . /
alor dos Tributos = P1 - P
QUADRO RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1756,74
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1688,84
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 126,81
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 70,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 126,33
Subtotal (A+B +C +D + E) = 3769,45
F MODULO & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [\ 2246,79
PRECO POR POSTO \ 7 6.016,24
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Planilha de Custos e Formagio de Pregos

Detalhamento dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta . 08/08/2023
Parna[iba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos
Lopes - Corrente -
Esperantina / PI
i o PI000066/2023 e
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PI000144/2023
D N° de meses de execucao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade ce Madida Quantidade Total
Motorista Fosio 7
Dados para composicao dos custos reforentas 4 mao-de-chra
1 Tipo de servico (mesma servigo com caracteristicas distintes) Molterista
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) o 7823-05
3 Salario Nominativo da Calegoria Profissional RS 1.482,61
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motomiséié;feuculo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGCAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD % VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.482.51
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.482,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Decimo-terceiro) salario 8.33% 123,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 164,72
VALOR TOTAL | 15.49% 288,22
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigies % VALOR (R$)
A INSS B 1 20.00% 354,17
B Salario Educacéo 2,50% 44,27
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) / 0,50% 8,85
D SESC ou SESI [ 1,50% 26,56
E SENAI - SENAC 2 { 1,00% 17,71
F SEBRAE 2 ] = 0,60% 10,62
G INCRA il \J 0,20% 3.54
H FGTS - i 5,00% 141,67
TOTAL SUBMODULQ 2.2 [ i 34,30% 507,39
bﬁ
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mersais e Diarios. / VALOR (R$)
A Transporte - 119,04
B Auxilio-Refeicio/Alimentagac 412,05
c Plano de Saude 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Outros (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 676,09
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios P VALOR (RS)
21 13° Salario, Férias e Adicional ds Zérias \n 288,22
2.2 GPS. FGTS e Outras Contribuicoes 607,39
2.3 Beneficios Mensais & Dizrins 676,09
TOTAL DO MORULO 2 1571,70
A / .
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ \ /
3 PROVISAQ PARA RESCISAD N 1 Gy VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado \ A e, 6,23
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ~1"0.03% 0,50
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Avisa Prévic Indenizado 0.16% 2,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Frévio Trabalnado 0.67% 9.87
F Muita do FGTS e Contribuicao Social scbre o Aviso Frévic Trabalhado. 4,00% 59,30
TOTAL DO MODULO 3 7.21% 107,02
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias B 1,939, 29,40
B Auséncias Legais . 0,92% 25,08
C Licenca Paternidade 0.02% 0,63
D Auseéncia por Acidente de Trabalho 0.04% 1,28
E Afastamento Maternidade 0.07% 2,21
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% 62,59
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [ Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODUL.O 4.2 0,00% 0,00
QUADRQO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissionzl Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 62,59
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 62,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes 126,33
B Materiais Mensais 0,00
c Materiais Anuais 0,00
D Equipamentos 0,00
TOTAL DO MODULO 5 o N 126,33
MODULO6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos _1.21,50% 720,30
B Lucro 20,00% 814,11
c TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 34,75
C.2 COFINS 3,00% 160,41
C.3 1SS 5,00% 267,35
TOTAL DO MODULO 6 = 8.65% 1996,92
[
)
or
I'ei '
QUADRO RESUMO DO CUSTO BOR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por 2mpregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 1482,61
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1571,70
c MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAD 107,02
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 62,59
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - 126,33
Subtotal (A+B+C +D + E) i 3350,25
F MODULOQ 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO 1] 1996,92
PREGO POR POSTO 74 5.347,17

/

/4
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Planilha de Custos e Formagio de Pregos

Detalhamenta dos Servigos

A Dala de apresentacio da proposta 08/08/2023
Parna[iba - Teresina -
Piripiri - Pices - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos
Lopes - Corrente -
Esperantina / P
" e PI000066/2023 e
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PI000144/2023
D N de meses de execucdo contratual 12
Identificac&o do Seivico
Tipo de Servico Unidade ce Madida Quantidade Total
Manutencao Predial Fosle 14
Dados para composigio dos custcs referentes a mac-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo Servico com caracteristicas distintas) Marnutencéo Prediai
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3144-10
3 Salario Nominalivo da Categoria Profissional RS 1.957 54
; . - : : - Técnico em
4 Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual) -
Manutencéo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD % VALOR (R$)
A Saldrio Base RS 1.957,54
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0,0C
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.957,54
MODULDO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 163,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 217,48
VALOR TOTAL 19,44% 380,55
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 1 Z0.00% 467,52
B Salario Educacao 1 2.50% 58,45
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0.50% 11,69
D SESC ou SESI 1.50% 35,07
E SENAI - SENAC 1,00% 23,38
F SEBRAE 0.60% 14,03
G INCRA 0,20% 4,68
H FGTS 8,00% 187,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,30% 801,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte 90,55
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao ) o 412,05
c Plano de Saude - 140,00
D Seguro de Vida 5,00
E Outros (especificar) o 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 . 647,60
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensaic & Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Feéras 380,55
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicoes R 801,96
2.3 Beneficios Mensais e DiZrios [ Y 647,60
TOTAL DO MODULD 2 ALY 1830,10
N
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISA ) i
3 PROVISAQ PARA RESCISAQD o % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,66
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviss Frévio Indenizado 0.16% 3.13
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37,98
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio/Trabalhado 0,67% 13,03
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviss Prévio Trabalhadb. 4,00% 78,30
TOTAL DO MODULO 3 5 7.21% 141,31
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméduloe 4.1 - Auséncias Legais o % VALOR (R$)
A Férias L 0,93% 36,54
B Auséncias Legais 0,92% 36,15
C Licenca Paternidade 0,02% 0,79
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.04% 1:57]
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,75
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% 77,79
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 3.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPQSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais T 77,79
4.2 Infrajornada o o 0.00
TOTAL DO MODULO 4 77,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 126,33
B Materiais Mensais - 0,00
C Materiais Anuais - 0,00
D Equipamentos - 0,00
TOTAL DO MODLILO 5 126,33
MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCED
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 21,50% 888,61
B Lucro 20,00% 1004,33
c TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 42.87
C.2 COFINS 3.00% 197,80
C.3 1SS 5,00% 329,83
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 2463,53
[
I ¢l I i lirel o1
1 o i
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULOQ 1 - COMPQSICAO DA REMUNERACAQ 1957,54
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1830,10
c MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESGISAD 141,31
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 77,79
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 126,33
Subtotal (A+B+C +D + E) 4133,07
F MODULO 6 - CUSTQS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i By 2463,53
PRECO POR POSTO | 6.596,60
v
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Planilha de Custos e Formagio de Pregos

Detalhamento dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta e 08/08/2023
Parna[iba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos
Lepes - Corrente -
. R Esperantina / P
< - F1000066/2023 e
c Ano do Acordo, Convencio ou Dissidia Coletivo PI000144/2023
D N° de meses de execugao contratual 12 |
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total
Recepcdo Posto 1=
Dados para composicdo dos custos referentes a méo-cle-obra _f
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distinias) o o Recepcdo
2 Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) L : B 4221-05
3 Salano Nominalivo da Categoria Profissional N RS 1.544,40
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (diaimes/ano) S 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD % VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.544.40
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E Outros (especificar) L 0,00
TOTAL DO MODULO 1 B 1.544,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicior.al de I arias J Yo YALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salzrio | 8.33% 128,65
B Feérias e Adicional de Ferias 11,11% 171,68
VALOR TOTAL. 19,44% 300,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigies | % VALCR (R$)
A INSS 20,00% 368,93
B Salario Educacéo 2,50% 46,12
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0.50% 9,22
D SESC ou SESI 1,50% 27,67
E SENAI - SENAC - 1,009 18,45
F SEBRAE J.60% 11,07
G INCRA 0.20% 3,69
H FGTS 8,00% 147,57
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,30% 632,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais o Diarios VALOR (R$)
A Transporte 115,34
B Auxilio-Refe gao/Alimentagao L 412,05
C Plano de Salde 140,00
D Seguro de Vida 5.00
E Outros (especificar) 0.00
TOTAL SUBMODULOD 2.3 672,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAI 5, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Benaficios Anuais, Mensais e Diarios YALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias & Adicional ds Ferjos - 300.23
2.2 GPS, FGTS e Outras Conlribuicoes ) 632,70
23 Beneficios Mensais & Dizrios =~ 672,39
TOTAL DO MODULO 2 \ 1605,31
\/
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD \%
3 PROVISAO PARA RESCISAG \ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizada \ /1 vz 649
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indanizado hd 0,03% 0,52
c Multa do FGTS e Contribuicgo Sotial sobre o Aviso Prévie inder zags T 56% 2,47
D Aviso Prévio Trabalhado / 1,.94% 28,96
E Incidéncia de GPS, FGTS e oulras contribuicoes sobre o Aviso Previg Trabalnado 0.67% 10,28
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4.00% 61,78
TOTAL DO MODULO 3 e U i 7,21% 111,49
% ¥
a8

g U
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais L Y VALOR (R$)
A Férias 0,93% 30,33
B Auséncias Legais . 1.092% 30,00
C Licenca Paternidade B | T.02% 0,65
D Auséncia por Acidente de Trabalho ~ T h0as, 1,30
E Afastamento Maternidade _007% 2.28
TOTAL SUBMODULO 4.1 _]_1,98% 64,57
Submédulo 4.2 - intrajornada - % VALOR (R§)
|Intervale para Repouso ou Alimentacio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente I VALOR (RS$)
4.1 Auséncias Legais 64,57
4.2 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 B 64,57
MODULQ 5 - INSUMOS DIVERS0S
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 126,33
B Materiais Mensais 0,00
C Materiais Anuais 0.00
D Equipamentos - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 126,331
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOE E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos - 21,50% 742,20
B Lucro . 20,00% 838,86
C TRIBUTOS
C.1 PIS I 35,81
c.2 COFINS 3,00% 165,29
C3 ISS 2,00% 275,48
TOTAL DO MODULO & B,65% 2057,64
I
rit
| cr
valor dos Tributos = P1 - Pt
QUADRO RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1544,40
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENBAIS £ DIARICS 1605,31
o] MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO 111,49
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISEIONAL AUSLNTE 64,57
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 126,33]
Subtotal (A+B+C +D + E) 3452,10
F MODULO € — CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO ) 2057,64
PREGO POR POSTO o 5.508,74

Yy %

Pagine 18 de 41



CPL/SENA;

FL_270

Planilha de Custos e Formaszio de Pregos
Detalhamento dos Servigos -
A Data de apresentacao da proposta 08/08/2023
Parna[iba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos
Lopes - Corrente -
I Esperantina / PI
z S PI000066/2023 e
Ano do Acerdo, Convengao ou Dissidio Colative PI000144/2023
D N° de meses de execugdo contratual . 12
Identificagao do Seivico T
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total
Portaria Posto 32
Dados para composicdo dos custcs raferentas 4 mdo-dz-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caractarisiicas distintas) Portaria
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5174-10
3 Salario Nominative da Categoria Profissional RS$ 1.482,61
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro Diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULC 1 - COMPOSIGAO DA, REMUNERACAQ
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAQD %o VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.482,61
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0.0C
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.482,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de F sries _ % VALOR (R$)
A 13 (Deécimo-lerceiro) salario 3,33% 123,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 164,72
VALOR TOTAL 19,44% 288,22
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 354,17
B Salario Educacido 2,50% 44,27
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0.50% 8,85
D SESC ou SESI 1,50% 26,56
E SENAI - SENAC 1,009 177
F SEBRAE 0,60% 10,62
G INCRA 0,20% 3,54
H FGTS 8,00% 141,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,30% 607,39
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte X 32,72
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao 0 |/ 417,82
C Planc de Salide v EE 140,00
D Seguro de Vida S N (¥ A /—_;%/_ 5.00
E Outros (especificar) = / 0.00
TOTAL SUBMODULQ 2.3 J/i 595,54
I
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIY E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios VALOR (R§)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional da Ferias 288,22
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 607.39
2.3 Beneficios Mensais e Dizrios 595,54
TOTAL DO MODULO 2 1491,15
V=
MODULO 3 - PROVISAO PARA. RESCISAQ |
3 PROVISAO FARA RESCISAO %s VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado _"_& _'zi?L% 6,23
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado o ) \ V[ 3e5% 0,50
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviss Previa Indenizado N 0.16% 2,37
D Aviso Prévic Trabalhado 1,94% 28,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobie o Aviso Previo Trabalnado 0.67% 9.87
F Multa do FGTS e Conlribuicdo Social sobre o Aviss Prévio Trabalhado. 4.00% 59,30
TOTAL DO MODULO 3 7.21% 107,02

o
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.93% 28,65
B Auséncias Legais 0,92% 28,34
C Licenca Paternidade 0,02% 0.62
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,23
E Afastamento Maternidade . 0.07% 2,16
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,.96% 60,99
Submédulo 4.2 - Intrajornadia ) % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 153.75
TOTAL SUBMCDULD 4.2 0,00% 153,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPQSICAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente - VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 60,99
4.2 Intrajornada o [ 153,75
TOTAL DO MODULO 4 214,74
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS .
5 | INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes _ - 126,33
B Materiais Mensais - 0,00
[+ Materiais Anuais 0,00
D Equipamentos 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 126,33
—
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC=0
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Ye VALOR (RS)
A Custos Indiretos - 21,50% 735,69
B Lucro L__ 20,00% 831,50
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 35,48
c2 COFINS - i 3,00% 163,84
C3 ISS - 5,00% 273,07
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 2039,59]
I
1 naral (N}
11y
| 104t r I =
QUADRO RESUMO DO CUSTO BOR EMPREGADD ™~ 7
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por armpregado) VALOR (R$)
A MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNE RACAO 1482.61
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS 1491,15
C MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAD 107,02
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 214,74
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 126,33
Subtotal A+ B+C + D + E) 3421,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2039,59
PRECO POR POSTO 5.461,44
p
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Planilha de Custos e Formagéo de Pregos

Detalhamento dos Servi Gos

A Data de apresentagao da proposta 08/08/2023
Parnafiba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Burili dos
L.cpes - Corrente -
N —_|__Esperantina /P
- . 5 Pi000C66/2023 e
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo £1000144/2023
D N° de meses de execucéo contratual 12
Identificagdo do Servica
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total
Portaria Poslo 30
Dados para composicdo dos custes referentes a mao-re-ob a
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distinizs) Portaria
2 Classificacdo Brasileira de Qcupagdes (CBO) B 5174-10
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional __ T Esi4826 ]
4 Categoria profissional (vinculada & execugdn contratual) Porteiro Noturno
5 Dala base da categoria (dia/més/ano) T :'“h_ﬂ 01/01/2023
MODULQ 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAO DA REM UNERACAD % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.482,61
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 143,50
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 123,00
F Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1.749,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DI-\R!_:'}S_H_
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Farias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 145,70
B Ferias e Adicicnal de Férias 11,11% 194,33
VALOR TOTAL 19.44%, 340,03
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS & Oufras Contribuicies Yo VALCR (R$)
A INSS 20,00% 417,83
B Salario Educagéo 2.50% 52,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalnho) L 0,50% 10.45
D SESC ou SESI __ | 750% 31.34
E SENAI - SENAC - 1.00% 20,89
F SEBRAE | _060% 12,53
G INCRA 1 020% 4,18
H FGTS T 167.13
TOTAL SUBMODULO 2.2 [ 3430% | 716,57
. i) /
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 7VALOF/(R3)
A Transporte - | £ 3274
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagaa / ~N /S aTE
[ Plano de Salide /= // ~ 140,00
D Seguro de Vida N I/ 5,00
E Outros (especificar) /A 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 7 595,56
L
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BEN EFICIOS ANUAJS, WMENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Benaficios Anuais, Mensais e Diarios o VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional o= Féras o 340,03
22 GPS. FGTS e Outras Conlribuictes T 716,57
2.3 Beneficios Mensais e Dizrins 595,56
TOTAL DO MODULO 2 1652,15
A\
]
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD [(AY
3 PROVISAQ PARA RESCISAO _\ /% VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado _ A 0a% 7.35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado N\ /1| 5.03% 0.59
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévic inden zada | ).16% 2.80
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 33,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e oulras contribuigtes scbre o Avico Previo Trabai-adg 0.67% 11,64]
F Multa do FGTS e Conlribuicao Social sobra o Aviso Previc Trabalhiado. 4,00% 69 98|
TOTAL DO MODULO 3 7,21% 126,26]

|/
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOCR (R$)
A Férias 0.95% 32,81
B Auséncias Legais 0.92% 3245
C Licenca Paternidade 0,02% 0.71
D Auséncia por Acidente de Trabalho o 0,04% 1.41
E Afastamentc Maternidade ) 5.07% 2,47
TOTAL SUBMODULOQ 4.1 1,96% 69,84
Submédulo 4.2 - intrajornzda —— T m ] T UALOR (RS
A [Intervalo para Repouso ou Almaniacac ) - T Toowm 181,39
TOTAL SUBMCDULQ 4.2 0,00% | 181,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 69,84
4.2 Intrajornada 181,39
TOTAL DO MODULD 4 251,23
MODULD 5 - INSUMOS TIVERSDS
5 INSUMOS DIVERSOS B VALOR (R$)
A Uniformes - 126,33
B Materiais Mensais - 0,00
C Materiais Anuais 0.00
D Equipamentos 7 A - 0.00
TOTAL DO MODULQ 5 - 126,33
MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO N
6 CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS £ LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 21,50% 839,58
B Lucro 20,00% 948,93
[+ TRIBUTOS
C.A PIS 0,65% 40,51
C.2 COFINS 2,00% 186,98
c3 1SS o 5.00% 311,63
TOTAL DO MODULC 6 6,65% 2327,64
i
{ I dos Mod 12 15 L ndirel ol N
Valor s Tributo: Py.p
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mé&o-de-Obra vinculada a execlicao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO ) i 1749,11
B MODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAS E DIARIOS 1652,15
c MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAO 126,26
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 251,23}
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 126,33
Subtotal (A+B+C +D + E) 3905,08
F MODULQ 6 — CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 232764
PRECO POR POSTO 6.232,72
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MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A Férias 0,93% 27,20
B Auséncias Legais 0.92% 26,91
C Licenca Paternidade 0,02% 0,58
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,17
E Afastamento Maternidade 0.07% 2,05
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% 57,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo - 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 L 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REP()SIQ}.'D CO PROFISSIONALL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais 57.91|
4.2 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 _ 57,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 126,33
B Materiais Mensais - 0,00
c Materiais Anuais 0,00
D Equipamentos o 5 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R - 126,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indirstos 21,50% 668.44
B Lucro 20,00% 755,49
Cc TRIBUTOS .
CA PIS 0.65% 32,25
C.2 COFINS B 3.00% 148,86
C.3 ISS _ 3,00% 248,10
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 1853,14
I
T
le i Cu ndirele huey
P )
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada 2 execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 1336,26
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS 149207
] MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 96,46
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,91
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 126,33
Subtotal (A+B+C +D + E) 3109,03
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1853,14
PRECO POR POSTO 4.962,17

I
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Planilha de Custos e Formagio de Pregos
Detalhamento doa_Servi:;os; _ _::__
A Data de apresentacdo da proposta 08/08/2023
Parnaliba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos
Lopes - Corrente -
Esperantina / PI
Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo P;?gggsfﬁgg;;
D N°® de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Madida Quantidade Total
Programacéo Fosio 3
Dados para composicao dos custos refarentes & mio-ce-chra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distinias) Programacao
2 Classificagdo Brasileira de Ccupacées (CBO) 3171-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional _ RS 1.957,54
4 Categoria profissional (vinculada 2 axecugdo contratual) Programador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAD [ % VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.957,54
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno . 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Oulros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.957,54
MODULO 2 - ENCARGOS F BENEFICIOS ANUAIE, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional do Férias % VALOR (R$)
A 13 (Decime-terceiro) salario 8,33% 163,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 217,48
VALOR TOTAL 19,44% 380,55
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 467,62
B Salario Educacao 2.50% 58,45
c SAT (Segurc Acidente de Trabalho) 0,50% 11,69
D SESC ou SESI| 1,50% 35,07
E SENAI - SENAC 1.00% 23,38
F SEBRAE 0.60% 14,03
G INCRA 0,20% 4,68
H FGTS e lo30C 187,05
TOTAL SUBMODULD 2.2 R R 5T A 801,96
Submédulo 2.3 - Eeneficios Mensais e Dialios —- B VALOR (RS)
A Transporte e
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao ) Y1 7 Y7 41205
c Plano de Saude Y |/ 140,00
D Seguro de Vida i 5,00
E Outros (especificar) J 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 { Vi 647,60
e
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGCS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais o Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 380,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 801,96
2.3 Beneficios Mensais & Diérins 647.60
TOTAL DO MODULO 2 1830,10
MODULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAQ —~
3 PROVISAO PARA RESCISAC ] % / VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado N [ 047 8,22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo ndenizado \ | 0.03% 0,66
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviss Previo Indenizado iy 3‘_)'{16% 3,13
D Aviso Prévio Trabalhado 94% 37,98
E Incidéncia de GPS, FGTS e oulras sontribuicoes sobre o Aviso Prévio Traba 340 T 0.67% 13,03
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobra 0 Aviso Prévia 11 =balhado. 4,00% 78,30
TOTAL DO MODULO 3 i 141,31
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MODULGC 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.93% 36,54
B Auséncias Legais 0.92% 36,15
c Licenca Paternidade 0,02% 0,79
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.04% 1,57
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,75
TOTAL SUBMODUL.O 4.1 1.88% 77,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada "% VALOR (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 B 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFIS3IONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissionzl Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 77,79
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 77,79
MODULQ 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 126.33
B Materiais Mensais 0,00
C Materiais Anuais o - 0.00
D Equipamentos . - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 126,33
MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 21,50% 888,61
B Lucro 20,00% 1004,33
c TRIBUTOS )
cA PIS 0,65% 42,87
C.2 |COFINS 2,00% 197,89
C.3 IES N 5.00% 328,83
TOTAL DO MODULG 6 _ o 8,65% 2463,53
I
I
( L rial (]}
i P1
I 10 I
QUADRO RESUMO DO CUSTO 50R SMPREGADD
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por en]y?:gadoj VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 1957,54
B MODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1830,10
C MODULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAD 141,31
D MODULO 4 -~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL ALISENTE 77,79
E MODRULO § ~ INSUMOS DIVERSOS ) 126,33
Subtotal (A+B+C +D + Ej 4133,07
E MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2463,53
PRECO POR POSTO 6.596,60
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Planilha de Custos e Formagéo de Pregos

Detalhamento dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta 08/08/2023
Parna[iba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos
Lopes - Corrente -
Esperantina / P|
. . ; PI000066/2023 e
Cc Ano do Acordo, ConvengZo ou Dissidic Coletivo PI000144/2023
D N° de meseas de execu¢ao contratual 12
Identificag@o do Servico e !
Tipo de Servico Unidade de Medida T "Qrantidade Total |
Auxiliar de Informatica Foslo ] 12
Dados para composicdc dos custos refare nies a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distinias) Auxiliar de Informatica
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) - 3132-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.633,21
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Informatica
5 Data base da cateqoria {dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERACED
1 COMPOSICAC DA REMUNERACAD % VALOR (R$)
A Salario Base ] RS 1.633,21
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) | 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1.633,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Farias Yo VALOR (R$)
A 13 (Décimo-lerceiro) salario 8,33% 136,05
B Férias e Adicional de Férias a 11,11% 181,45
VALOR TOTAL 5,44% 317,50
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes Ye VALOR (R$)
A INSS 20,00% 390,14
B Salario Educagéo - 2,50% 48,77
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0.50% 9,75
D SESC ou SES| 1,50% 29,26
E SENAI - SENAC 1,00% 19,51
F SEBRAE 0,60% 11,70
G INCRA 0,20% 3,90
H FGTS o 8,00% 156,06
TOTAL SUBMODULD 2.2 34,30% £69,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios A—_/VALQOR (R§)
A Transporte - - S/ A 11001
B Auxilic-Refeigao/Alimentacao - N - S A S N V412,05
C Plano de Saude v /140,00
D Seguro de Vida ""'”‘“// Y/ 5,00
E Outros (especificar) 7 0,60]
TOTAL SUBMODULO 2.3 ¥ 667.,06]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGCS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios VALOR (R$)
2.1 137 Salério, Férias e Adicional d= Férias 317,50
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contriluicées 669,09
2.3 Benelicios Mensais e Dizring 667,06
TOTAL DO MODRULO 2 o = Py 1653,64
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD "'\;" T
3 PROVISAQ PARARESCISAC L % VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado \ 6,86
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado - 038 0,55
C Multa do FGTS e Contribuicdo Sccial sobra o Aviso Prévic Indenizado 6% 2,61
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 31,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.67% 10.87
F Multa do FGTS e ContribuicZo Social sobre o Avisa Prévio Trabalhado. 4,00% 65,33
TOTAL DO MODULO 3 7,21% 117,90
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MODULDO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias o 0,93% | 31.66
B Auséncias Legais 0,92% 31,32
Cc Licenga Paternidade L 0,02% 0,68
D Auséncia por Acidenle de Trabalho 0.04% 1,36
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,38
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% 67,41
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 B 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - GUSTO DE REFQOSICAD DO PROFISSIC_)QI_/_I_‘,?\USENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausenic - | VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legis o 67,41
4.2 Intrajornada - o 0,03
TOTAL DO MODULO 4 67,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS}
A Uniformes B - 126,33
B Materiais Mensais - 0,00
c Materiais Anuais 4. - 0,00
D Equipamentos . . e 0,00
TOTAL DO MODULO 5 o - 126,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCED
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO B ‘ % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 21,50° 773,67
B Lucro o ) 874,43
C TRIBUTOS
CA PIS 0,65% 37,33
c.2 COFINS 3.00% 172,30
c.3 ISS 5,00% 287,16
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 2144,89
[ -
Tri I
7 M s
i I [ ) d
, AL
i = I
/ |
QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EVIPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1633,21
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1653,64
[¢] MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 117,90
D MODULC 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 67,41
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 126,33
Subtotal (A+B+C +( + E) 3598,49
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2144.88
PRECO POR POSTO o 5.743,38
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CPLISENA,

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,93% 35,73
B Auséncias Legais B 0.92% 35,34
C Licenca Paternidade - 0,02% 0,77
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.04% 1,54
E Afastamento Maternidade L 0,07% 2,69
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,96% 76,06
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0.00]
TOTAL SUBMODULD 4.2 _ 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMOQ DO MODULOD 4 - CUSTO DE REFOSICAQ DO PROFISS_IONA'_ AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissionz] Ausente VALOR {R$)ﬁ
4.1 Auséncias Legais R 76,06
4.2 Intrajcrnada —— _-—, 0,00
TOTAL DO NODULG 4 e o 76,08
MODULO 5 - INSUMO3 DIVERE0S T
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 126,33
B Materiais Mensais 0,00
C Materiais Anuais - 0,00
D Equipamentos 0,00
TOTAL DO MODULO 5 L - 126,33
MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCF‘.(J__
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO L % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 21,50% 869,43
B Lucro o1 20,00% 982,66
C TRIBUTOS o
C.1 PIS = 0.65% 41,95
C.2 |COFINS 3.00% 193,62
C3 [iss 5.00% 7/ 322,71
TOTAL DO MODULO 6 3,65% /7 2410,27
[ //
b UAY.
\ -/ ~
I 1,2 cr
L{_‘_J
I ibu P1
QUADRO RESUMO DO CUUSTO POR EMPREGAD( -
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por a2mpregado) VALOR (R$)
A MODULOQ 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1903,44
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS T 1800.66
C MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAD 137,40
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 76.06
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 126,33
Subtotal (A+B+C + D + E) 4043,89
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2410,37
PRECO POR POSTO 6.454,26
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CPL/SENA I

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0.83% 27,20
B Auséncias Legais I 26,91
C Licenca Palernidade  TToo0% 0,58
D Auséncia por Acidente de Trabaino 3,04% 1,17
E Afastamento Maternidade - 0,07% 2.@
TOTAL SUBMODULO 4.1 B 1,98% 57,31
Submédulo 4.2 - Intrajornada . % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repaouso ou Alimentacao B N 1,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPQSICAD DO PROFISSIONAL. AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente B VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais B 57,91
4.2 Intrajornada R _ 0.00
TOTAL DO MODULO 4 B T 57,91
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS B VALOR (RS)
A Uniformes 126.33
B Materiais Mensais 0,00
C Materiais Anuais 0,00
D Equipamentos - 0,00
TOTAL DO MODULG 5 T - 126,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTGS E LUGRO T
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO =% VALOR (R$)
A Custos Indiretos .“"3)‘-’“ 668,44
B Lucro - 20,00% B 755,49
c TRIBUTOS o 1
C.1i PIS - 1 58E% 32,25
c2 COFINS ) I T 143,86
C.3 ISS | 5.00% 248,10
TOTAL DO MGDULO 6 L | 8,65% 1853,14
|
()
Jalor dos Tribute P1
- =
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EVMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD 1336,26
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 1492,07
[¢] MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ 96,46
D MODULOC 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,91
E MODULQ 5 — INSUMOS DIVERSOS 126,33
Subtotal (A+B+C +L + ) o 3109,03
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRG - 1853,14
PRECO POR POSTO 4.962,17

+
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CPLISENA,

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0.93% 27.43
B Auséncias Legais 0,92% 27,13
C Licenca Paternidade 0.02% 0,59
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,18
= Afastamento Maternidade T 0,07% 2.0F
TOTAL SUBMODULO 4.1 I T 58,39
Submédulo 4.2 - intrajornada R VALOR(RS) |
A [Intervaic para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMGDULD 4.2 1 t.00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissionzl Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais ) i 58,39
4.2 Intrajornada I 0,00
TOTAL DO MODULO4 "~ . 58,39
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSO3 "~
5 INSUMOS DIVERSDS e T T UALORRY)
A Uniformes | 126,33
B Materiais Mensais e = 0,00
[5 Materiais Anvais N 0,00
D Equipamentos e 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 126,32
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1 21.50% 673.79
B Lucro 20,00% 761,54
C TRIBUTOS - _ 1 -
CA PIS 0.65% 32,51
c2 [COFINS | 3.00% 150,05
c3 IES | 5.00% 250,09
I TOTAL DO MODULO 5 8,65% | 1867.5¢]
|
i o 1
2 l ol
QUADRO RESUMO DO CUSTO BOR EMPREGALO T
M3o-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por 2mpregaco) VALOR (R$)
A MODULQ 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAQ 1351,36
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEMNSAIS E DIARIOS 1500,29
Cc MODULO 3 = PROVISAD PARA RIESCISAO 97.55
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE 58,39
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 126,33
Subtotal A+B+C +D + E) 3133,92
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1867,98
PRECO POR POSTO Vi N 5.001,90
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CPLISENA!

FL 224

Planilha de Custos e Formagio de Precos

Detalhamento dos Sz rvigos

A Data de apresenlacao da proposta e 08/08/2023
Parnaliba - Teresina -
Piripiri - Picos - Bom
B Municipio Jesus - Buriti dos
Lopes - Carrente -
e Esperantina / P|
o . . PI000066/2023 &
Cc Ano do Acordo, Convengao ou Diss dio Coletivo PI000144/2023
D N° de meses de execucdo contratual B o 12
Identificagao do Servico o ]
Tipo de Servico | Quantidade Total ‘
Jardinagem 3 ]
|
Dados para composicdo dos custos referenios 4 méao-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo Servico com caracterislicas distintas) Jardinagem I
2 Classificacio Brasileira de Ocupagées (CBO) 6220-10 ]
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional o RS 1.389.95
4 Categoria profissional (vinculada 2 execugio conlratual) Jardineiro
5 Data base da categoria (dia/mas/anc) T 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAD ~ i o
1 COMPOSICAD DAREMUNERACAD o % ___VALOR (R§)
A Salario Base _ RS 1.389,95
B Adicional Periculosidade N B 0,00
C Adicional Insalubridade T 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.389,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICICS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Firias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-lerceiro) salario 8,33% 115,78
B [Férias e Adicional de Férias ) 11,11% 154,42
VALOR TOTAL T 16,44% 270,21
- ]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigies /) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 332,03
B Salério Educacao 2,50% | 41,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,50% 8,30
D SESC ou SES| 1,50% 24,90
E SENAI - SENAC 1.00% 16,60
F SEBRAE 0.60% 9.96
G INCRA B 0.20% 3,32
H FGTS 3 00% 132,81
TOTAL SUBMODULD 2.2 T ) 34,30% 569,43
e ; 7
Submédulo 2.3 - Beneficios M ensais e Diarios o I e i YALOR (RE)
A Transporte T o : A7 J/ 124,60
B Auxilio-Refeigio/Nimentagio T B N Tl = ~ 41205
C Plano de Saude ' ) T 140,00
D Seguro de Vida il 5,00
E Outros (especificar) N/ 0,00 ¢
TOTAL SUBMODULD 2.3 i 681,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIO3 ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional d= Férias 270,21
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées PN 559,43
2.3 Beneficios Mensais & Dizrios {1 681,65
TOTAL DO MODULO 2 % Y 1521,28
i
MODULD 3 - PROVISAO PARIA RESCISAQ \ v
3 PROVISAQ PARA RESCISAD B T % VALOR (R$) |
A Aviso Prévio Indenizado N - 5,34]
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado B e 1 3.03% 0.47;
c Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviss Previo Indenizado 2,16% 2,22
D Aviso Prévio Trabalhado - _ 1 182 26,87
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhadao 0,67% 9,25
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social scbre 6 Avisa Prévio Trabalhado. L 4,00% 55,60
TOTAL DO MODULO 3 7,21% 100,34
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MODULO 4 - CUSTO DE REPCSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE -
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais B % VALOR (RS)
A Férias 0,93% 28,01
B Auséncias Legais 0,92% 27,71
C Licenca Palernidade 1 0.02%, 0,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% 1,20
E Afastamento Maternidade 3,07% 211
TOTAL SUBMODULO 4.1 N 1,98% 59,62
Submédule 4.2 - intrajornada - e T T VALGRRY)
A [intervalo para Repouso ou Almentacao S | _E?ﬁj_ 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 e e | 0,00% | 0,00
|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISS! ONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 59,62
4.2 Intrajornaca 0,00
TOTAL DO MODULO 4 59,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes 126,33
B Materiais Mensais - . 0,00
C Materiais Anuais ) - 0,00
D Equipamentos B i_ | 0.00
TOTAL DO MODULG 5 - - 126,33!
!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 1
A Custos Indirelos 21,50% 687,46
B Lucro o _ | 20,00% 776.99
c TRIBUTOS o
C.A PIS 33,17
C.2 COFINS 183,10
C.3 1SS 255,17
TOTAL DO MODULO 5 / 1905,39
I i -
I ci
It
| Iribulc
QUADROQO RESUMO DO CUSTO POR Ei\.’!l;'REGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAOQ 1389,95
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1521,28
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 100,34
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 59,62
E MODULO 5 — INSUMGCS DIVERSOS 126,33
Subtotal (A+B+C +D + E) - 3197,52
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCROD {1 1905,89
PRECO POR POSTO | 5.103,41
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CPL/SENA;

‘ Valor

Itens Descerigiio Valer unitirio Qte Valor Toral proporcional
por nds

I |Calca social RS 20,00 2___|RS 240,00 | RS 40,00
2 |Camisa RS 80.00 4 RS 320,00 | RS 53,33
3 |Par de meia RS 7,00 < | RS SH00 | RS 4.67
4 |Sapato RS 160,00 ] RS 100,00 | RS 26,67
5 |Cracha RS 10,00 } RS 0.00 | RS 1,67
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES - RS 126,33
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MINISTERIO DO TRABALHC E PREVIDENCIA
Secretaria de Previdéncia
Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2023

Dados do Estabelecimento

CPL/SE A
ENAJ
FLieq

CNPJ 04.732.021/0001-52

Razdo Social ECO MASTER TERCEIRIZACAQ DE MAC DE OBRA FIREL|

Enderego AV CORONEL FREDERICO LUNDGREN 159 SALA 21, RIO DCCE, OLINDA - PE CEP: 53.040-150
Inicio da Atividade 19/10/2001

Ultima atualizagdo na RFB  03/09/2005

Dados do FAP

A s e

Viigéncia: 2023 Valor: 0,5000 Tipo: calculo Original Realizado em: 20/09/2022
Informagdes da Extracio
Vigéncia: 2023 Inicio Periodo-base: 01/01/2020 Fim De‘::;'_w-bcse'qé-';f.-';“Z',"-'Z(JZ'l
~— GFIP: 24/03/2022 Guia de Recolhimento do FGTS e de Infermacses & Previdéncia Social - GEIP
Beneficios: 05/04/2022 Sistema Unico de Beneficios - SUB
ESocial: 15/05/2022 Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial
CAT:15/07/2022 Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWER
Expectativa de Vida: 22/06/2022  Ano Referéncia: 2020 IBGE

Dados do Calculo

@ dotmen w uamgag

Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT

Auxilio-doenca por acidente de trabalho - BY

0
0
0 Aposentadoria por ﬂwalidez por acidente de tralalhg - 3972
0 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93

0

Auxilic-acidente por acidente de trabalho - B94
R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos
22,33 Numero Médio de Vinculos

1.167 Total de Estabelecimentos na subslagse CNAE

78.30-2/00  CNAE - FORNECIMENTO E CESTAO DE RZCURSOS HUMANIS PARA TERCEIROS

Indicadores do Célculo

707 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com tados og iney Nos necassarios ac calculo do FAP

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Fraquéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000

indice de Gravidade: 0,0000 No Ord‘em de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000

Indice de Custo 0,0000 N® Ordem da Custo: 1,0000 Per:entil de Custo: 0,0000

Indice Composto: 0,0000 ‘axa Média da Rotatividade: 13,3713%
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CPL/SENA

MINISTERIO DA ECONONIA FL\>6£ I

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO i
SECRETARIA DE TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPEGAC DO TRABALHO
COORDENAGCAO-GERAL DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRICAD DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscrigdo no PAT: 2904314 lData da Inscrigaoe: 03/04/201¢ CHNFJ au CNC: 04.732.021/0001-52

Razdo Social: ECO MASTER TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

R |
|
i
|
|
|
J

Enderego: Avenida Coronel Frederico Lundgren, 159, Sala 21

Bairro: Rio Doce UF: PE Cidade: Qlinda CEP: 53.040-150

DDD: 81 Telefone: 99736-1958

I

Dados da Execugdo do Frograms por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneﬁcfada(}mar faixa salziial no CNFJ: ( 4732 321,000 1-52

UF: PE |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 1 Q.. Trabalhader(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 1
S.M.): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

, Raz3o Social: SODEXO PASS DO BRASIL . ,
CNPJ: 69.034.668/0001-56 SERVICOS £ COMERGIO & A N° Registro PAT: 080029457

Alimentagdo-Convénio

Dados da Execugdo do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 1 l Totai de Beneficio(s) Concedida(s): 1

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 1 I Total de Trabalhador{as) Beneficiado(z) (Acima de 5 8.M.): 0 Total: 1

Qt/Dia Refeigdo(des) Fornecida(s)

Almogo: 22 Jantar: 0 IDes_iejum: 0 Irﬁerenda: 0 ]Ceia: 0

Ll

Modalidade(s) do Servigo de Alimentacio

Servigo Préprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%

Cozinha Industrial para Distribuigdo de Refeigées Prontas: 0% Refeicio-Convanio: 0%

Administragdo de Cozinha: 0% Alimentagdo-Convénio: 100% |

Refaigéo-ConvéniolAlfmentagio-Convénlo (Modalidades Compartilhadas): 0%

=

Responsavel pela Inscrigdo: JULIO

AT . missdo do Comprovante:
AUGUSTO DE AMORIM BARBOSA E-mail: juliooaugusto@hotrr ail.com

15/02/2023




%
5

)




