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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/PI

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDSUTRIAL - SENAI/P.
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI.

PREGAO CONJUNTO PRESENCIAL N° 005/2023 - REGISTRO DE PRECOS.

PROPOSTA COMERCIAL

Pelo presente, submetemos a apreciagao de V.S.%, proposta de preco, assumindo
inteira responsabilidade, por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados no
conteudo.

1.0 - OBJETO:

Registro de Pregos dos servicos de auxiliar de servicos gerais, auxiliar
administrativo, auxiliar administrativo com nivel superior, motorista (veiculo pesado), motorista
(veiculo leve), técnico em manutencéo, recepcionista, porteiro diurno, porteiro noturno, operador
de méaquina copiadora, programador, auxiliar de informatica, supervisor, continuo, telefonista,
jardineiro, a serem contratados para atender as necessidades do Servico Social da Industria e
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, ambos do Departamento Regional do Piaui,
conforme especificacdes e quantidades constantes no edital e seus anexos, no lapso temporal
de 06(seis) meses.

2.0- IDEI\!TIFICA(;AO DA EMPRESA LICITANTE:
2.1- RAZAO SOCIAL: SERVFAZ-SERVICOS E MAO DE OBRA LTDA.

2.2 - SEDE: AV. DOM SEVERINO, N° 679, FATIMA - TERESINA/PI.

2.3 - CNPJ: 10.013.974/0001-63.

2.4 - BANCO: BANCO DO BRASIL AG N°. 3.219-0 C.C. N°. 41.031-4

2.5 - REPRESENTANTE LEGAL: DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA, BRASILEIRA,
CASADA, RESIDENTE NA ROD. BR 343, CONDOMINIO VILA DE GALES, N° 6100, CASA 16
GURUPI, EMPRESARIA, CI N°. 997.992 SSP/PI, CPF: 553.764.603-04.

2.6 - FONE/FAX: (86) 2107-7171/ E-MAIL: serviazlicitacoes01 @gmail.com

2.7 - REGIME DE TRIBUTACAOQ: LUCRO REAL A
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SERVFAZ,

3.0 - DA PROPOSTA DE PREGO:

CPL/SENAI

FL__Y/!

QUADRO RESUMO
QUANTIDADE VALOR (R$)
TIPO DE SERVIGO - JORNADADE  oemreee
ITEM PROFISSIONAIS UNITARIO POR TOTAL
CATERGORIA PROFISSIONAL TRABALHO EMPREGADOS EMPREGADO TOTAL MENSAL (6 MESES)
1 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 HS 64 RS 342137 | RS 218.967,63 | R$ 1.313.805,79
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HS 51 RS 419731 [ RS 214.062,66 | RS 1.284.375,96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 1.860.153,80

3 NIVEL SUPERIOR 44 HS 35 RS 8.857.88 | RS 310.025,63 | RS 860.153,8
4 | MOTORISTA VEICULO PESADO 44 HS 4 R$ 419731 [ RS 16.789,23 | RS 100.735,37
5 MOTORISTA VEICULO LEVE 44 HS 7 RS 367214 | RS 25.705,01 | RS 154.230,08
6 TECNICO EM MANUTENGAQ 44 HS 14 RS 4.582,05 | RS 64.148,69 | RS 384.892,16
7 RECEPCIONISTA 44 HS 13 RS 3.791,42 | RS 49.288,46 | RS 295.730,77
8 ARENTE D FOERARIEA2 00 12x36 32 R$ 3.74412 | RS 119.811,88 | R$ 718.871,29

DIURNO
AGENTE DE PORTARIA 12 X 36
9 NOTURNO 12x36 30 R$ 4.099,22 | R$ 122.976,71 | R 737.860,26
OPERADOR DE MAQUINA
10 COPIADORA 44 HS 3 RS 3.391.74 | RS 10.175,21 | RS 61.051,29
11 PROGRAMADOR 44 HS 12 RS 4.582,05 | RS 54.984,59 | R§ 329.907 56
12 AUXILIAR DE INFORMATICA 44 HS 12 R$ 3.960,64 | R$ 47.527,71 | R§ 285.166,23
13 SUPERVISOR 44 HS b RS 4.478,38 | RS 22.391,92 | R$ 134.351,55
14 CONTINUO 44 HS 8 RS 3.391,74 | R$ 27.133,91 | R§ 162.803,43
TELEFONISTA 36 HORAS

15 SEMANAIS 36 HS 4 RS 3.420,53 [ RS 13.682,11 | RS 82.092,68
16 JARDINEIRO 44 HS 9 RS 3.505,39 | R§ 31.548,54 | RS 189.291,26
TOTAL 303 R$ 1.349.219,91 | R$ 8.095.319,47

Valor Mensal: 1.349.219,91 (Um milh&o, trezentos e quarenta e nove mil, duzentos e dezenove
reais, noventa e um centavos).
Valor Anual: 8.095.319,47 (Oito milhdes, noventa e cinco mil, trezentos dezenove reais,

quarenta e sete centavos).

Os precos apresentados foram formados com base em edital e seus anexos,
legislagao vigente e Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) n° PI000066/2023.

4.0 - VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados da data marcada para seu
recebimento.

4.1 - PRAZO DE EXECUCAO: 6(seis) meses.

5.0-

DOS SERVICOS:

Declaramos que no preco final estao co

tidos todos 0s custos e despesas diretas e
indiretas, tributos incidentes, encargos-sociais;-prévidenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administragéo e lucro, materiais e mgo-de-obra a\serem empregados na execucéo dos servigos.
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6.0 - DAS DECLARACOES:

Declara-se, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

Declara que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, ou menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02;

Declara também, que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direto ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Declara-se que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso
Il do art. 5° da Constituicao Federal.

Declara ainda, que a proposta foi elaborada de forma independente, em
cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SLTI n°® 2/2009, de 16/09/2009, publicada no
DOU de 17/09/2009;

Declara-se que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao e que sua proposta
esta em conformidade com as exigéncias do Edital e seu anexo II.

Declaramos que nao possuimos no quadro societario, nem contratamos
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao 6rgao solicitante.

Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitagao e
que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no presente processo
licitatdrio, estando ciente e compromissada na obrigagao de declarar ocorréncias posteriores;

Teresina (PI), 08 de agosto de 2023.

/;Pb s, E rJWU«w
amela Ro aLDuarte da Cunha

Sécia - Administradora
CPF: 553.764.603-04
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SER v FA z ; CEP: 64049-370 Lote: Campo Grande,
N o (861216077171 Boa esperanga - Tiunmon i

Movida por pesraas sarvfaz@acerofai.conbr CEP65.636-049

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 05/2023- SESI/SENAI

QUADRO RESUMO s ;
2 - g ADE e ~ VALOR (R$)
ITEM GATJA';':J:IEA?,E:O"F'FS“S;D"AL - ”"g:::::‘“%ﬁ- r:g:l::lgunis UNITRRIOPOR |~ MEH.;;.?-M ~ TOTAL
EMPREGADOS EMPREGADO ' ' (6 MESES)
1| AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 44 Hs 64 RS 342137 | R$ 218.967,63 | RS 1.313.805.79
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 Hs 51 RS 419731 | RS 214.062,66 | RS 128437596
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 gl o, 44 Hs 35 RS 8.857,88 | RS 310.025,63 | RS 1.860.153,80
4 | MOTORISTA VEICULO PESADO 44 Hs 4 RS 4197.31 | R$ 16.780.23 | R$ 100.735,37
5 |  MOTORISTA VEICULO LEVE 44HS 7 RS 367214 | RS 2570501 | RS 154.230,08
6 | TECNICO EM MANUTENGAO 44HS 14 RS 4582,05 | R$ 64.148.69 | R$ 384.892,16
7 RECEPCIONISTA 44 Hs 13 RS 3.791.42 | R$ 49.288.46 | RS 295.730,77
g | AGENTEDEFORTARIA12X 36 12x36 3 RS 374412 | RS 119.811,88 | RS 718.871,29
DIUANO
AGENTE DE PORTARIA 12 X 36
9 il 12436 30 RS 409922 | R$ 12097671 | RS 737.860,26
OPERADOR DE MAQUINA
10 DoR D A 44 Hs 3 RS 339174 | RS 1047521 | RS 61.051,29
T PROGRAMADOR T 2 RS 582,05 | RS 5408450 | F% 329.907.56
12 | AUXILIAR DE INFORMATICA 44 1S 12 RS 3.960,64 | R$ 47.527.71 | RS 285.166.23
13 SUPERVISOR 1415 5 RS 4.478,38 | RS 22.391.92 | R 134.351.55
14 CONTINGO TS 8 RS 339174 | RS 27.133.01 | RS 162.803.43
TELEFONISTA 36 HORAS
15 i 36 HS 4 RS 342053 | RS 1268211 | RS 82,092,668
16 JARDINEIRO 44 Hs 9 R$ 3.505,39 | R$ 31.548,54 | RS 189.291,26
TOTAL 303 s 131021907 [ 7S 5.005.310.47

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023

D D
Ol Yipa o

Q’\) “Daniela Roberta ﬂ{‘Ef.-lﬂa(:unh

ot CPF: 553.764.603-04

Sdcia Administradora
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SERVFAZ,

Movido par pasiaas

Av. Dom Severino,679
Fatima Teresina-P
CEP: 64049-370
(86)2107-7171
servfazdoserviaz.coniy

Filiak

BR-316, 5/H, KM 18

Lote: Campo Grande,

Boa esperanca - TimonMA
CEM:65.636-849

“PL/SENA|
FL

~ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

RAZAO SOCIAL [SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 10.013.974/0001-63

ENDERECO: AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI

TELEFONE 86 2107-7171

E-MAIL: servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br

Data de Abertura da proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n?
C Licitagdo(Pregdo Presencial SRP) n2 05/2023
S DADOS DA MAD DE OBRA PARA COMPOSICAO'DDS CUSTOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)™ i L,
il Data de Apresentacﬁo da Proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023
2 Unidade de Medida POSTO
3 Quantidade da Unidade de Medida 64
4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 1
5 N° de Meses de Execugdo Contratual 6
6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.351,36
-~ 7 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
8 Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI
9 Nimero do registro da convengdo no MTE P1000066/2023
10 Data Base da Categoria 01/01/2023
1 1811 U
1 Unidade de Medida EMPREGADO
2 Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida). 64
3 Cargo: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - 44 Hs
| Regime de Tribulagao: | Lucro Real
| MAO DE OBRA 1

] Cuslqéuduag )

1 Valor (R$)

A Saldrio Base 44 Hs R$ 1.351,36

B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ -

C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% RS =

D Adicional Noturno R$ =

E Hora Noturna Reduzida RS .

F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -

G Qutros (Especificar) RS *
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ i 1.361,36

3 7 MODULO 0Z-ENCARGOS EBENEFICIOS ANUAIS; MENSAIS EDIARIOS 7 770 7 |
Suhmﬁduln 2.1-13° (Dﬁcimn Terceiru) Salario e Adicional de Férias. Base de Calculo: R$ 1.351,36
21 13° Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio 8.33% R$ 112,56
B Férias 8,33% R$ 112,56
C Adicional de Férias 2,78% R$ 37,56
TOTAL DD SUBMODULO 2.1 ~ ~16,66% [EE 262,68
IR
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras. \/ Base de Calculo: RS 1.614,04
2.2 GPS, FGTS e Outras Conlribuigdes ' Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91 Y\ 20,00% R$ 322,80
B Salario Educacao - Art. 3%, Inciso |, Decreto n.® 87.043/82 L 2,50% R$ 40,35
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT] 3,00 [ FAPI N A.10 3,30% R$ 53,26
) SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.’ 8.036/90 b 1,50% RS 24,21
E SENAI ou SENAC - Decreto n.” 2.318/86 1,00% R$ 16,14
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.” 8.029/90 e Lei n.’ 8.154/90 0,60% RS 9,68
G INCRA - Lein.” 7.787/89 e DL n.” 1.146/70 0,20% R$ 3,22
H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lil, CF 8,00% R$ 129,12
TOTAL DO SUBMED@E.Z S 37,10% R$ 598,78
) g N
C



Av. Dom Severino,679 Filiak:
Fatima Teresina-/ BR-316, 5/N, KM 18

SERVFA Z CEP: 64049-370 Lote: Campo Grande,
H (86)2 717 Boa esperanga - TimonMA

(86)2107-7171
Movida por pesseas serviazdpserviaz.com.by CEP:65.636-849
Submédulo 2.3 - Benelicios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto RS 126.92
valor do Vale-Transporte R$ 4,00 2 26 R$ 81,08 :
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT R$ 412,05
NONA da CCT 2023 0 0 0% :
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
D Plano de Sade - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 R$ 41,06
E Qutro (ESPECIFICAR) R$ -
TOTAL DO SUBMODUL0 2.3 RS 583,77
| QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Benelicios Anuals, Mensals e Diarios Valor (R$)
24 Submddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 262,68
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes. R$ 598,78
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 583,77
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.445,23
ODULO 032 PROVISAO PARAH T L2 : e
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,63
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,45
[ Multa do FGTS e Contribuicdo Secial Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 0,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acdrddo TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% R$ 26,28
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 9,75
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R 51,62
i TOTAL DO MODULO 03 7 7,01% R$ 94,67
s 1 MODULO 04 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTER ' BasedeCalculo"R§ T 2.212.82
Suhmﬁduln 4 1- Auséncias Lenals (Redagaa dada pela IN n° 07/2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% R$ 20,58
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 6,20
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,55
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% R$ 2,88
F Outros (Auséncia por Doenga) 1,39% R$ 30,76
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% R$ 62,41
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intrajornada R$
| QUADRO RESUMO DO MODULD 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. RS 62,41
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ =
TOTAL DO MODULO 04 i S RS = 62,41

Insumos Diversos

5

A Uniformes R$ 70,97

B Equipamentos R$ -

C Materiais R$

D Qutros (Epis) R$ 2
TOTAL DO MODULO 05 R$ 70,97




CPL/SENAI

N ras Av. Dom Severing,679 Filiak
83 Fatima Teresina-Pt BR-316, $/H, KM 18 FL
SER\/‘ FA z CEP: 64049-370 Lote: Campo Grande,
- Y Boa esperanca - TimonMA

(86)2107-7171 e
servfaz@serviaz.conmuby CEP:65.636-049

Movida par pesieas

~ MODULO 06='CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO™

6 Custos Indiretos, Tributos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,50%| R$ 75,62
B Lucro 2,50%| R$ 77,51
C Tributos R§ -
[ Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| R$ 72,53
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) R$ s
C.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| R$ 171,07
C.4 Outros Tributos (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 06 R$ 396,72
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
-Obra Vinculada 3 Execucaa Confratual (Valor Por Empregado) " 7w T e e ValoT (RS |
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao. RS 1.351,36
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. RS 1.445,23
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao. R$ 94,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente. R$ 62,41
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ 70,97
- SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULD 02 + MODULD 03 + MODULO 04 + MODULO 05) R$: - 3.024,65
. F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 396,72 |
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ : 3.421,37

“ OUADRORESUMO=VALCR MENSAL'DOS'SERVIGOS™®

Qtde. de
Tipo de Servige (A) Vaét:; ::npat:ls;o‘ l;’)tlr Ertiprogados Valor Pr(l;;u:l& l:u[r:)Pusiu Qtde. d(i‘ )Pnslns Valor Total do Ser:l(qg - (F)
Por Posto (C )
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - 44 Hs | R$ 3.421,37 1 R$ 3.421,37 64 R$ 218.967,68
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 218.967,68
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 3.421,37
Valor Mensal do Servigo. RS 218.967,68

Numero de Meses De Execugdo Contratual. 6
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 1.313.806,08

O Valor dos Salarios foram definidos com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-
Pl., - CONVENCAQ COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PI00066/2023.
A_—

Teresina(P1), 08 de agosto de 2023.

gj e 09 ha> o
1 VLA ] X2
Ia Roberta Duar;éa Cun| ?3
CPF: 553.764.603-04
Sécia Administradora
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Av. Dom Severino,679 Filiak
Falima Teresina-P

CEP: 64049-370
(86)2:107-7171
serviaz.conubr
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SERVFAZ

Movida por pesseas serciagdd CEP:65.636-849

BR-316,5/H, KM 18
Lote: Campo Grande,
Boa esperanga - TimonMA

CPL/SENA|

FL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAODE PRECOS

RAZAO SOCIAL |SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 10.013.974/0001-63

ENDERECO: AV, DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI

TELEFONE 86 2107-7171

E-MAIL: servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br

A Data de Aberlura da proposta (Dia/Més/Ana) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n?

(o Licitagdo(Pregdo Presencial SRP) n? 05/2023

"DADOS DA'MAQ DE DBRA PARA COMPOSIGAO'DOS CUSTOS{DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

1 Data de Apresemacau da Proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023
2 Unidade de Medida POSTO

3 Quantidade da Unidade de Medida 51

4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 1

5 N° de Meses de Execugao Contratual 5

6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.756,74

7 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)

8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI

9 Numero do registro da convengao no MTE P1000066/2023
10 Data Base da Categoria 01/01/2023

Unae de edida

EMPREGADO

2 Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida): 51
3 Cargu:l AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HS
| Regime de Tributagéo: Lucro Real
| MAOQ DE OBRA ]

|- COMPOSICAC DAREMUNERACAD ~

Valor (RS)

1 Cnmpnsiqan da Hemunera;au
A Saldrio Base 44 Hs R$ 1.756,74
B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% RS -
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado RS -
G Qutros (Especificar) RS 2
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.756,74
e ; T MODULD 02=ENCARGOS EBENEFICIOS ARUAIS, MENSAIS EDIARIOS . o i S |
Suhmﬂdu]n 2. 1 13“ (Dén[mu Tercalru) Sa[érin e Adlclunal de Férias. Base de Calculo: RS 1.756,74
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% R$ 146,33
B Férias 8,33% R$ 146,33
7 Adicional de Férias 2,78% R$ 48,83
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 16,66% RS 341,49
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Oufras. P Base de Calculo: R$ 2.008,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Ix=] Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso [, da Lei n° 8.212/91 [\ 20,00% R$ 419,64
B Sdlario Educagao - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.” 87.043/82 | 2,50% R$ 52,45
7 Sequro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT:]| 3,00 [ FAP:] \ 110 / 3,30% R$ 69,24
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 \ / 1,50% R$ 31,47
E SENAT ou SENAC - Decreto n.” 2.318/86 . Nt 1,00% R$ 20,98
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n. 8.029/90 e Lei n.” 8.154/90 ' =, 0,60% R$ 12,58
G INCRA - Lei n.° 7.787/89 e DL n.” 1.146/70 =77 N = 0,20% R$ 4,19
H FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/30 e Art. 7°, I1I, CF / / 8,00% R$ 167,85
TOTAL DO SUBMODUL02.2 | I/ 37,10% R$ 718,40
. /
/
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SERVFEAZ,

Movida por pesiaas

Filiak

BR-316, /N, KM 18

Lote: Campo Grande,

Boa esperanga - TimonMA
CEPE65.636-849

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios,
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto RS 102.60
valor do Vale-Transporte RS 4,00 2 26 R$ 105,40 '
8 Auxilio-Refeigdo/Alimentagao - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT RS 412.05
NONA da CCT 2023 0 0 0% :
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 RS 375
D Plano de Saude - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 R$ 41,06
E Outro (ESPECIFICAR) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 559,45
| QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS =
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 Submddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 341,49
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigges. RS 778,40
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 559,45
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.679,34
- _MODULO 03 - PROVISAD PARA RESCISA A1 ——]
3 Provisao para Rescisao Percenlual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 732 Ik
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,23
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% R$ 34,16
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 12,67
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 67,11
TOTAL DO MODULO 03 7,01% R$ 123,07
i e 1 MODULO 04=CUSTO DEREPOSICAD'DO PROFISSIONALAUS 0: RS . 2.B76,63
Suhmﬂdulo a, 1 Ausénclas Legms (Redagao dada pela IN n° 07/2018)
41 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% R$ 26,75
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 8,05
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,58
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 2,01
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% RS 3,74
F Outros (Auséncia por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% R$ 39,99
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% R$ 81,12
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intrajornada RS Gl %
| QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R§)
41 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 81,12
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. RS =
TOTAL DO MODULO 04 R$ 81,12
s UMOS DIVERS ks
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 70,33
B Equipamentos R$ =
[ Materiais RS s
D Outros (Epis) RS E
TOTAL DO MODULO 05 R$ 70,33
\O-



Av. Dom Severino, 679
Falima Teresina-#
CEP: 64049-370
5)2107-7171

SERVFAZ

sovida por pessaas

HIBUTOS ELUCRO ™

Filial:

BR-316, 5/N, KM 18 CPLIS ENAI

Lote: Campo Grande, 4
Boa esperanga - TimonMA FL 'ﬁ’/
CEP:65.636-849

‘ Percentual (%) Valor (R$)

6 Custos Indiretos, Tribulos E Lucro
A Custos Indiretos 2,50%| RS 92,77
B Lucro 2,50%| RS 95,08
C Tributos R$ -
CA Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| R$ 88,98
c.2 Tributos Estaduais (Especificar) R$ -
c.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| R$ 209,87
C.4 Qutros Tributos (Especificar) = R$ -
TOTAL DO MODULO 06 RS 486,70
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD |
Giilada 3 EXecugao Contratual (Valor Por Empregado) i aiesanmdad Bl TH (G H B st o |
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao. R$ 1.756,74
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. RS 1.679,34
b Modulo 3 - Provisdo para Rescisao. R$ 123,07
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente. R$ 81,12
E Madulo 5 - Insumos Diversos. R$ 70,33
o SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULO 05) R$ - 3.710,61
: F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 486,70
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO | RS 4.197,31
Ty A ~ QUADRORESUMO’= VALOR MENSAL DOS'SERVIC
Qtde. de
lor P | i
Tipo de Servigo (A) Vaét:rrl !:;npauds;u( :,or S —— Valor r(u:}p,n-sl(clna F:(né)Pustu QOtde. ﬁ(eE ]Pnslns Valor Total do SBI: :;; .5 (F)
Preg Por Posto (C )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HS R$ 4.197, 31 1 R$ 4.197,31 51 R$ 214.062,81
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 214.062,81
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 4.197,31
Valor Mensal do Servigo. RS 214.062,81
Numero de Meses De Execugdo Contratual. 6
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) 1.284.376,86

0 Valor dos Salarios foram definidos com base na Convengio Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-

Pl., - CONVENCAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM

A,

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023,

04/05/2023 SOB O N.PI00066/2023.

Bitino Rigg "ol

Daniela Roberta Duarte da Cunha
CPF: 553.764.603-04
Socia Administradora

k)
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'"' l\’l ‘-l Av. Dom Seve

SERVFAZ i

CEP: 64049-370
Movidn por pesseas

~rino,679

(86)2107-7171

servfaz@serviaz.com.br

CPLISENA!

111

Filialk:

BR-316, S/N, KM 18

Lote: Campo Grande,

Boa esperanga - TimonMA
CEP:65.636-849

PLANILHADECUSTOS EFORMACAODEPRECOS =~ =~

RAZAO SOCIAL |SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 10.013.974/0001-63

ENDERECO: AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI

TELEFONE 86 2107-7171

E-MAIL: servfazlicitacoesO1@gmail.com; comercial@servfaz.com.br

A Data de Abertura da proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n?

C Licitagao(Pregdo Presencial SRP) n? 05/2023

Data de Apresentacao da Proposta (DmiMés!Anu)

08/08/2023

1

2 Unidade de Medida POSTO

3 Quantidade da Unidade de Medida 35

4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 1

5 N° de Meses de Execugdo Contratual [

6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 4.164,57
. 7 Classificacao Brasileira de Ocupages (CBO)

8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI

9 Ntimero do registro da convengao no MTE PI000066/2023

10 Data Base da Categoria 01/01/2023

IDENTIFICACAO DO SERVIGO™

EMPREGADO

1 Unidade de Medida
2 Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida): 35
3 Cargo:l AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL SUPERIOR
| Regime de Tributagao: | Lucro Real
I3 MAD DE OBRA |

Composigao daragn -

ODULO 01~ COMPOSICAO DAREMUNERACAD

) SalérinsArﬁlnInnal a Férias

1 Valor (R$)

A Saldrio Base 44 Hs R$ 4.164,57

B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ -

C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R

D Adicional Noturno R =

E Hora Noturna Reduzida R$ =

F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -

G Outros (Especificar) RS =
TOTAL DA HEMTIﬁEﬁA[;AO RS 4.164,57

~ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDJARIOS ™7 =

Base de Calculo: RS

13° Salério e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° Saldrio 8,33% R$ 346,90
Férias 8,33% R$ 346,90
Adicional de Férias 2,78% R$ 115,77
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 16,66% R$ 809,57
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios [GP_S). Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Oufras. Base de Calculo: R$ 4.974,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Conlribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 { 3 20,00% R$ 994,82
B Sdlario Educagdo - Art. 3°, Inciso I, Decreto n.” 87.043/82 VR Y 2,50% R$ 124,35
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT:] 300 | FAP:] N\ \f.10 3,30% R$ 164,14
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.” 8.036/90 \ 1,50% R$ 74,61
E SENAI ou SENAC - Decreto n.” 2.318/86 — 1,00% R$ 49,74
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 0,60% R$ 29,84
G INCRA - Lein.” 7.787/89 e DL n.’ 1.146/70 0,20% R$ 9,94
H FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, I, CF 8,00% R$ 397,93
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 & 37,10% R$ 1.845,37 |
/>\ - \
\ \ \

7
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Filiak

Av. Dom Severino,679

W;‘ =

s Fatima Teresina-M BR-316, 5/N, KM 18
SERV PA Z CEP; 64049-370 ‘-"‘Hi-"“!"' Grande,
(86)2107-7171 Boa esperanga - TimonMA
2ovida por pessaas e taretes. v b CEP:65.636-849
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto R
$
valor do Vale-Transporte R$ 4,00 2 26 R$ 249,87
8 Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT RS 412 05
NONA da CCT 2023 0 0 0% '
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
0 Plano de Salide - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 R$ 41,06
E Qutro (ESPECGIFICAR) R$ &
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 i} 456,86
== QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 809,57
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes. R$ 1.845,37
23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 456,86
TOTAL DO MODULO 02 RS 3.111,80
D "MODULO 03 - PROVISAD PARA RESCISAD” Bast e A
3 Pruwsan para Hesclsan Pen:emual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 17,35
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,39
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% RS 2,92
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acdrddo TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% R$ 80,98
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 30,04
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% RS 159,09
TOTAL DO MODULO 03 7,01% R$ 291,76

"MODULO'04=CUSTO DE REPOSICAD DO'PROFISSIONALAUSENTERS T

Suhmﬁdulo 4.1- Ausﬁm:ias Leuals (Redaqau dada pela IN n° 07/2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 63,42
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 19,09
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,36
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 4,77
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% R$ 8,87
F Outros {Ausenca por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% R$ 94,79
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% R$ 192,30
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R§)
A Intrajornada R$ ="
[ QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 192,30
4.2 Submddulo 4 2 Substituto na Intrajornada. RS =
. TOTAL DO MODULO 04 R$ 192,30

Insumos Diversos

Uniformes RS 70,33
Equipamentos RS =
Materiais RS 3
Outros (Epis) RS -
TOTAL DO MODULO 05 RS 70,33




5 Av. Dom Severino,679 Filial: CPLISE NAI

Fatima Teresina-M BR-316, /N, KM 18 ;

S l ERVPA Z CEP: 64049-370 Lote: Campo Grande, FL
g v Boa esperanga - TiomonMA

(86)2107-7171
servfaz@servlaz.combr

sMovido por prasoas CEP:65.636-849

* MODULO 06 = CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOSELUCRO™

6 Custos Indiretns Tributos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 250%| R$ 195,77
B Lucro 2,50%| R$ 200,66
G Tributos R$ -
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% e GOFINS 3,00% 2,12%| R$ 187,79
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) R$ =
C.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| R$ 442,89
c4 QOutros Tributos (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 06 R$ 1.027,11
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-De-0Uhra Ada a e a0 Co atiig alor Po fAregao alo -
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao. RS 4.164,57
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. RS 3.111,80
¢ Modulo 3 - Provisdo para Rescisao. R$ 291,76
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente. R$ 192,30
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ 70,33
— SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULD 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULOD 05) R$ 7.830,76
1 F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucra. R$ 1.027,11
| - ~ VALOR TOTAL POR EMPREGADO : R$ i 8.857,88
QUADRO RESUMU=VALOR MENSAL DOS SERVIC!
Tigo de Servigo (A) Valla?; Pmp::lsln :ur Emg:::;::s Valor Pr(t:)%u_sl(usznéroslu QOtde. d: Postos | Valor Total do Sarfit;; : (F)
pregado (B) | oo posto (€) N (€ =(DxE)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL
SUPERIOR RS 8.857,88 1 R$ 8.857,88 35 R$ 310.025,80
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 310.025,80
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto Por Unidade De Medida, RS 8.857,88
Valor Mensal do Servigo. RS 310.025,80
Numero de Meses De Execug¢do Contratual. 6
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 1.860.154,80

0 Valor dos Salarios foram definidos com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-

PI., - CONVENGAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PI00066/2023.
A=,

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023.

@ln{l{a“[a{ﬁ‘::%ena —Erfe a Cira ."L Wy

?- g CPF: 553.764.603-04
Sécia Administradora
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SERVFAZ.

Mevida par pesieas

Ay, Nom Severivo, 679
Fatima Teresina-Pl
CEP: 64049-370
(86)2107-7171
servfazsdservfazr.combr

RGP
BR-316, 5/N, KM 18 [ |
Lote: Campo Grande,

Boa esperanga - TimonMA

CEP:65.696-849

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

RAZAO SOCIAL |SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 10.013.974/0001-63

ENDERECO: AV, DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI

TELEFONE 86 2107-7171

E-MAIL: servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br

A Data de Aberlura da proposta (Dia/M&s/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n?

€ Licitagdo(Pregdo Presencial SRP) n2 05/2023

~ |Data de Apresentacao da Proposta (Dia/M@s/Ano)

7 DADOS DA MAQ DE OBRAPARA COMPOSICAD DOS CUSTOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

08/08/2023

1

2 Unidade de Medida POSTO

3 Quantidade da Unidade de Medida 4

4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 1

5 N° de Meses de Execugdo Contratual 6

6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.756,74

7 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI

9 Nimero do registro da convengao no MTE P1000066/2023
10 Data Base da Categoria 01/01/2023

[Unidade de Medida

7 IDENTIFICACAODOSERVICO

EMPREGADO
2 Quantidade Total a Contratar (Em Fungao da Unidade de Medida): 4
3 Cargo:| MOTORISTA VEICULO PESADO
| Regime de Tributagdo: | Lucro Real
| MAO DE OBRA |

—_——

© . MODULOO1- COMPOSICAODAREMUNERACAO ~— e

1 Composigao da Remuneragao Valor (R§)
A Saldrio Base 44 Hs R$ 1.756,74
B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ =
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Noturna Reduzida R$ =
F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ 3
G Qutros (Especificar) R =
-~ TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 1.756,74
T MODULD 02= ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAISTMENSAIS EDIARIOS T e |
o Terceiro) Salario e Adicional de Férias. Base de Calculo: R$ 1.756,74
2.1 13° Salério e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R§)
A 13° Saldrio 8,33% R$ 146,33
B Férias 8,33% R$ 146,33
C Adicional de Férias 2,78% R$ 48,83
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 Y 16,66% R$ 341,49
R
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Oulras. A=l / Base de Calculo: R$ 2.098,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes AT /| Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 \ / 20,00% R$ 419,64
B Sdlario Educagdo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 N 2,50% R$ 52,45
9 Sequro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT] 300 | FAP:| 1,10 3,30% R$ 69,24
D SESC ou SESI - Art. 3° Lei n.® 8.036/90 1,50% R$ 31,47
E SENAI ou SENAC - Decreto n. 2.318/86 1,00% R$ 20,98
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.” 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90 0,60% R$ 12,58
G INCRA - Lein.” 7.787/89 e DL n.° 1.146/70 0,20% R$ 419
H FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/30 e Art. 7°, 111, CF / 8,00% RS 167,85
TOTAL DO SUBMODULD 2.2, =) 37,10% RS 778,40
/
\\ /‘f



Filialk
BR-316, 5/H, KM 18

Av. Dom Severino, 679
Fatima Teresina-P1
CEP: 64049-370
(86)2107-7171

servfazdeserviaz.

SERVFAZ,

com.br CEP:65.636-849

Lote: Campo Grande,
Boa esperanga - TimonMA

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
x Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto RS 102.60
valor do Vale-Transporte RS 4,00 2 26 RS 105,40 &
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT RS 412.05
NONA da CCT 2023 0 0 0% ;
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
D Plano de Salide - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 R$ 41,06
E Qutro (ESPECIFICAR) R$ z
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 559,45
| QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R 341,49
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes. R9 778,40
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. RS 559,45
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.679,34

MODULU 03 - PROVISAO PARA R

3 Provisdo para Rescis@o Percenlual (%) Valor (HS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 732 |

B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,59

C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,23

D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérdao TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% R$ 34,16

E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 12,67

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 67,11
TOTAL DO MODULO 03 7,01% R$ 123,07

Saui0 4.1 Ausénclas Leuais (Redago dada pela IN n° 07/2018)

*MODULO 04 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAEAUSENTE:

e e TR

4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 26,75
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 8,05
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,58
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 2,01
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% R$ 3,74
F QOutros (Auséncia por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% R$ 39,99
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% R$ 81,12
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intrajornada R$ - e
Jre2d QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 81,12
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ =
TOTAL DO MODULO 04 R$ 81,12

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes R$ 70,33
B Equipamentos R$ -
C Materiais R$ ¢
D Outros (Epis) R$ =
TOTAL DO MODULO 05 R$ 70,33
U \or



SE&VFAZ

Maovide por presaak

Av. Dom Severino,679
Falima Teresina-Pi
CEP: 64049-370
(86)2107-7171

servfazcvserviaz.com.br

CPL/SENAI

FL_7//

Filial:

BR-316, /M, KM 18

Lote: Campo Grande,

Boa esperanga - TimonMA
CEP:65.636-049

6 Custos Indiretos, Tributos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,50%| RS 92,77
B Lucro 2,50%| R$ 95,08
C Tributos R$ =
CA Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| R$ 88,98
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) R$ -
C.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| R$ 209,87
C.4 Outros Tributos (Especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 06 ‘| R§ 486,70

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

aVinculadaa Execiicao Contratual{Valor Por Empregado) s

Valor(R$)™

1.756,74

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao. R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. RS 1.679,34
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo. R$ 123,07
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente. R$ 81,12
E Modulo 5 - Insumos Diversos. RS 70,33
-~ SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULD 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULO 05) R$ ~3.710,61
L E [Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 486,70
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ e

= OUADRORESUMO=VALORMENSACDOS SERVIGOSTH

Otde. de
; Valor P t F
Tip de Senigo (A VIIPIEIETY |pprogaior | YU PEREECEESS | BT Y o
preg Por Posto (C ) -
MOTORISTA VEICULO PESADO R$ 4.197,31 1 R$ 4.197,31 4 R$ 16.789,24
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 16.789,24
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 4.197,31
Valor Mensal do Servigo. RS 16.789,24

|Nimero de Meses De Execugdo Contratual. 6
IValor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 100.735,44

0 Valor dos Salarios foram definidos com base na Convencio Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-
Pl., - CONVENCAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PIO0066/2023.

A~

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023.

3

)

Daniela Roberta Duarte’da Curiha
CPF: 553.764.603-0
Socia Administradora
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Ay, Dom Severino, G679
Fatima Teresina-P
CEP: 64049-370
(86)2107-7171

serviaz eserviaz.comubr

SﬁﬁVPAZ

Movida por pressas

a $a 3% NAl
CPLISE
Filial: 0
BR-316, 5/1, KM 18 FL___E{_&__
Lote: Campo Grande,
Boa esperanga - TimonMA
CEM:65.636-849

T PLANILHA DE'CUSTOS EFORMAGAUDE PREGOS ™

RAZAO SOCIAL

SERVFAZ SERVICO DE MAQ DE OBRA LTDA

CNPJ:

10.013.974/0001-63

ENDERECO: AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI

TELEFONE 86 2107-7171

E-MAIL: servfazlicitacoesO1@gmail.com; comercial@servfaz.com.br

A Data de Abertura da proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n®

c Licitacdo(Pregdo Presencial SRP) n? 05/2023

(o oo e W DADOS DA'MAO DE OBRA PARA COMPOSICAO DOSCUSTOS (DADOS REFERENTESA CONTRATACAQ)
Data de Apresentacdo da Proposta (Dia/Més/Ano)

1 08/08/2023

2 Unidade de Medida POSTO

3 Quantidade da Unidade de Medida 7

4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 1

5 N° de Meses de Execugao Contratual 6

6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.482,61
P 7 Glassificagdo Brasileira de Ocupagoes (GBO)

8 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI

g Numero do registro da convengao no MTE P1000066/2023

10 Data Base da Categoria 01/01/2023

* IDENTIFICACAD DO SERVICO™

Unidade de Medida

EMPREGADO

Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida):

1

Cargo:l

MOTORISTA VEICLO LEVE

Regime de Tributagao:

‘Lucro Real

MAO DE OBRA

Composigao da Remuneragao

Valor (R$)

Saldrio Base 44 Hs

Adicional de Periculosidade Percentual:

1.482,61
0% -

Adicional de Insalubridade Percentual:

0%

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado

DM O|O|o || =

Outros (Especificar)

TOTAL DA REMUNERACGAQ

L ~ " MODULDD0Z-ENCARGOS E BENEFICIOS'ANUAIS; MENSAIS E DIARIOS SR o e N
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. Base de Calculo: R$ 1.482,61
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percenfual (%) Valor (R$)

A 13° Saldrio 8,33% RS 123,50
B Férias 8.33% R$ 123,50
C Adicional de Férias 2,78% R$ 41,21
TOTAL DO SUBMODULDO 2.1 16,66% R$ 288,21
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$ 1.770,82
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R§)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 r " 20,00% R$ 354,16
B Sdlario Educagdo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.® 87.043/82 (C1%) 2,50% RS 44,27
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT:[ 300 | FAP:| VAL 3,30% RS 58,43
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.” 8.036/90 \ of. 1,50% RS 26,56
E SENAI ou SENAC - Decreto n.° 2.318/86 \ 7 1,00% RS 17,70
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.” 8.029/90 e Lei n.” 8.154/90 S 0,60% RS 10,62
G INCRA - Lein.” 7.787/89 e DL n.” 1.146/70 Nt 0,20% RS 3,54
H FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/30 e Art. 7°, IlI, CF / 8,00% RS 141,66
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 # 37,10% R$ 656,94

-
o
= \



Filiak
BR-316, 5/N, KM 18
Lote: Campo Grande,

Ay, Dom 5
Fatimva Ter
CEP: 6404
(86)2:10

SERVEAZ,

Movidn par pessvas

Boa esperanca - TimonMA
i CEP:65.636-849

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Dirios Valor (RS)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto RS 119.04
valor do Vale-Transporte R$ 4,00 2 26 R$ 88,96 '
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT R$ 412.05
NONA da CCT 2023 0 0 0% g
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
D Plano de Saide - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 R$ 41,06
E Qutro (ESPECIFICAR) RS -
TOTAL DO SUBMODULOD 2.3 R$ 575,90
| QUADRO RESUMO DO MODULD 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)
2.1 Submddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 288,21
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes. R$ 656,94
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 575,90
TOTAL DO MODULO 02 RS 1.521,05
3 Provisao para Re Percentua! (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,18 |
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% RS 1,04
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acordao TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% RS 28,83
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 10,70
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% RS 56,64
TOTAL DO MODULO 03 7,01% R$ 103,87

Submﬁduln 4.1- Ausenclangais (Redan;ao dada pela IN n° 07/2018)

MODULO 04> CUSTO DEREPOSICAD'DO PROFISSIONALAUSENTERY

4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (RS$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% R$ 22,58
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 6,80
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,49
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,70
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% R$ 3,16
F Outros (Auséncia por Doenca) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% R$ 33,75
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% R$ 68,48
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R§)
A Intrajornada R$ -
[ QUADRO RESUMO DO MODULD 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 68,48
4.2 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. RS =
TOTAL DO MODULD 04 R$ 68,48

Insumos Diversos

5 Valor (RS)

A Uniformes R$ 70,33

B Equipamentos RS %

C Materiais R$ =

D Outros (Epis) RS 5
TOTAL DO MODULO 05 RS 70,33

V4 \\k’\\‘



Av. Dom Severing,679
Falima Teresina-P

CEP: 64049-370
(B6)2107-7471
servfazcoserviar.com.br

SERVEAZ,

Movide por gesseak

. Custos Indiretos, Tributos E Lucro

MODULO 06 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO =~ =

Filial:
BR-316, /1, KM 18
Lote: Campo Grande,

Boa esperanca - TimmonMA

CEM:65.636-849

Percentual (%)

CPL/SENA]
FL__ Y ¢

Vanr (R$) ;

6
A Custos Indiretos 2,50%| R$ 81,16
B Lucro 2,50%| R$ 83,19
C Tributos R$ -
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| R$ 77,85
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) R$ z
C.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| R$ 183,61
C.4 Outras Tributos (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 06 RS 425,80
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]

braVificiladaz Execugao Conlratual (Valor PoF Erfifiregado) s
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao.

148261

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.521,05
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo. RS 103,87
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente. R$ 68,48
Modulo 5 - Insumos Diversos. RS 70,33
SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULOD 05) R$ 3.246,34
- F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 425,80
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.672,14
; Valor Proposto Por Bide. i Valor Proposto Por Posto Qide. de Postos | Valor Total do Servigo (F)
Tinai 6 Seivics A} Emprogau(s) | CPreuedos (D) = (BXC) (E) = (DxE)
Por Posto (C)
MOTORISTA VEICLO LEVE R$ 3.672,14 1 R$ 3.672,14 y R$ 25.704,98
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 25,704,98
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 3.672,14
Valor Mensal do Servigo. RS 25.704,98

|Nimero de Meses De Execugdo Contratual. 6
IVaInr Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 154.229,88

0 Valor dos Salérios foram definidos com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-
Pl., - CONVENCAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PI00066/2023.

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023.

Y

CPF: 553.764.603-04
Sécia Administradora

grwg{m 100 oW
iela Roberta Duarte’'da [unha

)
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Ay, Bom Severing, 679 Fifial:

7 Falima Teresina-P BR-316, 5/, KM 1.8
SERVPA Z CEP: 64049-370 Lote: Campo Grande,
{B6Y2107-7171 Boa esperanga - TimonMA C P
servfazdoserviaz.comby CEP:65.636-849 LIS E NA E

FL_ 740

#ovido par preraas

RAZAO SOCIAL [SERVFAZ SERVICO DE MAQ DE OBRA LTDA

CNPI: 10.013.974/0001-63

ENDERECO: AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI

TELEFONE 86 2107-7171

E-MAIL: servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial @servfaz.com.br

A Data de Abertura da proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n?

C Licitagdo(Pregdo Presencial SRP) n2 05/2023

1 Data de Apresentacdo da Proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023
2 Unidade de Medida POSTO

3 Quantidade da Unidade de Medida 14

4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida

5 N° de Meses de Execugdo Contratual 6

6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.957 54

7 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI

9 Numero do registro da convengao no MTE P1000066/2023
10 Data Base da Categoria 01/01/2023

1DENTIFICACAO DO SERVICO

" EMPREGADO

1 Unidade de Medida
2 Quantidade Total a Contratar (Em Fungao da Unidade de Medida): 14
3 Cargo:| TECNICO EM MANUTENGAO
B ~ Regime de Tribulagao: | * Lucro Real
| MAO DE OBRA

DA REMUNERACAC

1 Composigao da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base 44 Hs R 1.957,54
B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% RS -
D Adicional Noturno R$ B
E Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado RS -
G Qutros (Especificar) RS 2
: TOTAL DA REMUNERAGAD L e e PR - 1.957,54
s 1]t i U ARG B o ANUA i IARIU
Submddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias. ; i - Basede Calculo: R$ ~ 1.957,54
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% R$ 163,06
B Férias 8,33% R$ 163,06
C Adicional de Férias 2,78% R$ 54,41
= 7 = TOTAL DO SUBMODULO 2.1 S e S516,06% = |IR: = = 3B053
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempa de Servigo (FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$  2.338,07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 20,00% R$ 467,61
B Sdlario Educagdo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 2,50% R$ 58,45
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT:[ 300 ] FAP] ] 1.0 3,30% R$ 77,15
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 /1] Vi 1,50% R$ 35,07
E SENAI ou SENAC - Decreto n.” 2.318/86 [V V4 1,00% R$ 23,38
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.” 8,029/90 e Lei n.° 8.154/90 [ ! o 0,60% R 14,02
G INCRA - Lein." 7.787/89 e DL n.” 1.146/70 W 0,20% R$ 4,67
H FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/30 e Art. 7°, III, CF g N 8,00% R$ 187,04
~ TOTALDO SUBMODUL0 2.2 i o i 3710%: IR 867,39
]




Av. Bom Severiiso,6 79
Fatima Teresina-Mi

CEP: 64049-370

(86 F-FA7
oyerviar.comubr

SERVFEAZ,

Movida por pessaos

Filial:
BR-316, $/H, KM 1.8

Lote: Campo Grande,
Boa esperanga - TimonMA

CEM:65.636-649

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Di4rios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto R$ 90.55
valor do Vale-Transparte R$ 4,00 2 26 R$ 117,45 !
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT RS 412,05
NONA da CCT 2023 0 0 0% >
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3.75
D Plano de Saiide - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 R$ 41,06
E Qutro (ESPECIFICAR) RS i
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 547,40
| QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 380,53
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigges. RS 867,39
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 547,40
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.795,32

?ruvisau para Hesclsau

Porcantual (%) |

: Valnr.(HNS)

fo

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,16
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,65
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,37
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acdrddo TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% R$ 38,06
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 14,12
F Multa do FGTS e Cuntrmmcao Social Sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,82% RS 74,78
: : ~ TOTAL DO MODULO 03 7,01% R$ 137,14
: JDULO 04 CUSTO DEREPC “Base de'Calciloi RS I 32050
u uséncias Legals (Hedagan dada pela IN n" 07!2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% R$ 29,81
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 8,98
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,64
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 2,24
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% R$ 417
F Qutros (Auséncia por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% R$ 44,56
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% RS 90,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Infrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intrajornada RS e
| QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 90,40
42 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ =
TOTAL DO MODULO 04 RS 90,40
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 70,33
B Equipamentos R$ =
C Materiais R$
D Outros (Epis) R$ =
TOTAL DO MODULO 05 R$ 70,33




iy

: Ag. o Severing, 679 Filial:
- iy Fatima Teresina-i BR-316, 5/H, KM 18 CPLIS ENAI
SERVFAZ CEP: 64049-370 Lote: Campo Grande,
(86)2107-7171 Boa esperanga - Timon MA FL (7 6’ ?
Fovido por PEEIGOL CEM65.636-849

serufardiservlar.com.br

Custos Indirelos, Tributos E Lucro | Percentual (%) Valor (R$)

6
A Custos Indiretos 2,50%]| R$ 101,27
B Lucro 2,50%| R$ 103,80
W Tributos R$ -
CA Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 212%| R$ 97,14
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) R$ =
C3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| R$ 229,10
C4 Qutros Tributos (Especificar) R$ -
= TOTAL DO MODULO 06 s e | Rs a3 31
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Uinculadaa Execucao Confratual(Valor ParEmpragado)” - e B e e re | e bk F [ ALY B S
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo. R$ 1.957,54
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.795,32
G Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo. R$ 137,14
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente. R$ 90,40
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ 70,33
A~ SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULO 05) P ) T 4.050,74 |
+ F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 531,31 |
[ "~ VALORTOTALPOREMPREGADD ' = ; RS ~ 4.582,05

~ QUADRO RESUMO=VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
i lor Pi Por Past .
Tipo de Servigo (A) Va::l: ’:;Wa?‘:n(;m Empregados va ;(':)F;n_s'(% xocr) o0 e d(eE)Pnstns Valor Total do se'f‘fg XE) 4
prag Por Posto (C ) - n
TECNICO EM MANUTEHE}I\O R$ 4.582,05 1 R$ 4,582,056 14 R$ 64.148,70
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 64.148,70
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Por Unidade De Medida. R$ 4.582,05
Valor Mensal do Servico. RS 64.148,70

Nimero de Meses De Execucdo Contratual. 6
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 384.892,20

0 Valor dos Salarios foram definidos com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-

Pl., - CONVENCAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PI00066/2023.
—_—

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023.

s N " _r’/l
Y 1) /
e Kool TN
-~y aniela Roberta Duarte da Cunha
P CPF: 553.764.603-04
Sacia Administradora




V‘-; . Av. Dom Severine, 679 Hlial:

SE RVFAZ Pialiven Eoeatita Y

CEP: GA049-370
(BGYZAO7-F1T1
Movido poT pesIons

serufazddserviaz.com.br

BR-316, 5/H, KM L8

Lote: Campo Grande,

Boa esperanga - TimonMA
LEPG5.636-849

CPLISEN,
FL_ 76

RAZAO SOCIAL |SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 10.013.974/0001-63

ENDERECO: AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI

TELEFONE 86 2107-7171

E-MAIL: servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial @servfaz.com.br

A Data de Abertura da proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n?

C Licitagdo(Pregdo Presencial SRP) n? 05/2023

ADOS DAMAD DE OBRA PAR:

08/08/2023

a Proposta (Dia/Més/Ano)

2 Unidade de Medida POSTO

3 Quantidade da Unidade de Medida 13

4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 1

5 N° de Meses de Execugdo Contratual 6

6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.544,40
—~— 7 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

8 Acordo, Gonvengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI

9 Numero do registro da convengdo no MTE P1000066/2023

10 Data Base da Categoria 01/01/2023

TIDENTIFICACAD DO'SERVICO™™

EMPREGADO

1 Unidade de Medida
2 Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida): 13
3 Cargo| RECEPCIONISTA
| : Regime de Tributagdo: Lucro Real

MAO DE OBRA

* MODULO 01+ COMPOSICAODAREMUNERACAO =~~~

1 Composigao da Remuneragao
A Saldrio Base 44 Hs RS 1.544,40
B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% RS -
C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ s
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Reduzida RS =
F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ =
G Outros (Especificar) R$ )
P TOTAL DA REMUNERAGAQD R$ 1.544,40
i BN S MODULO 02> ENCARGOS E BENEEICIOSANUAIS, MENSAIS EDIARIOS = =i -
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias. Base de Calculo: R$ 1.544,40
2.1 13° Salério e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% R$ 128,64
B Férias 8,33% R$ 128,64
C Adicional de Férias 2,78% R$ 42,93
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 16,66% R$ 300,21
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$ 1.844,61
2.2 GPS, FGTS e Outras Cantribuicdes Percentual (%) Valor (R§)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 20,00% R$ 368,92
B Sélario Educagdo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.” 87.043/82 A\ 2,50% R¢ 46,11
G Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) I RAT] 300 ] FAP] |\ 1,10 3,30% R$ 60,87
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 W 1,50% R$ 27,66
E SENAI ou SENAG - Decreto n.° 2.318/86 | 1,00% R$ 18,44
F SEBRAE - Art. 8, Lei n.” 8.029/90 ¢ Lei n.° 8.154/90 N\ 0,60% R$ 11,06
G INCRA - Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70 e 0,20% R$ 3,68
H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF / 8,00% R$ 147,56
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 / 37,10% R$ 684,30
7 = =7
C—~ ’/\‘ / e
il SR
/ AN .
“



b oy Av. Dom Severing,679 Filial:
L Fatima Teresina-P BR-316, 5/H, KM L8
SE RV FAZ l EP: 64019-370 Lote: Campo Grande,
)2107-7 Boa esperanga - TimonMA
CEP65.636-849

mMovida por pesiaas

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto RS 115.34
valor do Vale-Transporte R$ 4,00 2 26 R$ 92,66 '
5 Auxilio-Refeigao/Alimentagdo - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT RS 412.05
NONA da CCT 2023 0 0 0% '
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
D Plano de Saiide - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 RS 41,06
E Outro (ESPECIFICAR) R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 572,19
| QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Benelicios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 Submddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 300,21
2.2 Submddule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes. R$ 684,30
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. RS 572,19
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.556,70
S _MODULO 03 - PROVISAD PARA RESCISAD "0 s IR N
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,44
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% RS 1,08
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Ac6rddo TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% R$ 30,03
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,14
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% RS 59,00
TOTAL DO MODULO 03 : 7,01% R$ 108,20

MODULO 04+ CUSTO DE REPOSIGA |ONALAUSENT]

Submodulo 4.1 - Auséncias Lagals (Hedal;in dada pela IN n° 07/20
41 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% R$ 23,52
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 7,08
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,51
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,77
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% RS 3,29
F Outros (Auséncia por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% RS 35,15
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% R$ 71,32
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intrajornada RS -y
| QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 71,32
4.2 Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ -
TOTAL DO MODULO 04 R$ 71,32
5 Insumos Diversos
A Uniformes RS 117
B Equipamentos R$ -
C Materiais R$
D Qutros (Epis) R$ 2
TOTAL DO MODULO 05 R$ 71,17
e
2,2



Aw, Dom Severine, 679
Fatima Teresina-M

CEP: 64049-370
{B86)2107-7171
servfazdoserviar.convbr

SERVPAZ

Fevida por pessaas

" [Custos Indiretos, Tributos E Lucra

Filial:
BR-316, 5/H, KM 18
Lote: Campo Grande,

Boa esperanca - TimonMA

CEP:65.636-849

T MODULO'06= CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS ELUCROT™™

CPL/SENAI
Y65

FL

6 Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,50%| R$ 83,79
B Lucro 2,50%| R$ 85,89
C Tributos R$ .
(o] Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| R$ 80,38
c.2 Tributos Estaduais (Especificar) R$ -
C.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| R$ 189,57
C4 Outros Tributos (Especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 06 R$ 439,63
[ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao=Dg-0hra Vinculadaa Execiicac Contratual {Valor Por Empregado) ™ s "Valor(RS) )
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao. R$ 1.544,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.556,70
G Modulo 3 - Provisdo para Rescisao. R$ 108,20
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente. RS 71,32
E Modulo 5 - Insumos Diversos. RS 71,17
o~ SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULD 05) R$ 3.351,19
1 F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. RS 439,63
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.791,42
T OUADRO'RESUMO=VALOR'MENSACDOS SERVIC
Qtde. de "
. . Valor Proposto Por Valor Proposto Por Posto Qtde. de Postos | Valor Total do Servigo (F)
Tipo de Servigo (A) Empregados _ -
Empregado (B) | 5 o i ©) (D)= (BxC) (E) =(DxE)
RECEPCIONISTA R$ 3.791,42 1 RS 3.791,42 13 R$ 49.288,46
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 49.288,46
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 3.791,42
Valor Mensal do Servigo. RS 49,288,46
Nimero de Meses De Execugdo Contratual. 6
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 295.730,76

0 Valor dos Salérios foram definidos com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-
PI., - CONVENCAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PI00066/2023.

—_—
Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023.

5. )
S s

Roberta Duart da unha
CPF: 553.764.603-04
Sdcia Administradora
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seyutas
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RAZAO SOCIAL |SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 10.013.974/0001-63
ENDERECO: AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI
TELEFONE 86 2107-7171
E-MAIL: servfazlicitacoesO1@gmail.com; comercial @servfaz.com.br
A Data de Abertura da proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n®
C Licitagdo(Pregdo Presencial SRP) n2 05/2023
B e i DADOS DA'MAQ DE DBRA PARA COMPO Al DO 0S (DADOS R 2 A CONTRATACACD
1 Data de Apresentacao da Proposta (Dia/M&s/Ano) 08/08/2023
2 Unidade de Medida POSTO
3 Quantidade da Unidade de Medida 32
4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 1
5 N® de Meses de Execugdo Contratual 6
6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.482 .61
—_~ 7 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI
9 Niamero do registro da convengdo no MTE P1000066/2023
10 Data Base da Categoria 01/01/2023
1 [Unidade de Medida ; "~ EMPREGADO
2 Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida): 32
3 Cargo:l AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12 X 36 HS
i ‘Regime de Tributago:=-oc s ssimnnn i = Lucro Reali =
| ; MAO DE OBRA |

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base 44 Hs R$ 1.482,61
B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ -
D Adicional Noturno R$ :
E Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ =
G Outros (Especificar) R$ -
: TOTAL DA REMUNERAGAO - : RS s e Ae2,61

Submédulo 2.1 - 13° (Dénimu Terceiro) Salario e Adiclonal de Férias. T : ; 1.482,61

2.1 13° Salério e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° Saldrio 8,33% R$ 123,50
B Férias 8,33% R$ 123,50
C Adicional de Férias 2,78% R$ 41,21
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 i ; 16,66%  |R$ = = = 288,21
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS_), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$ 1.770,82

2.2 GPS, FGTS e Oulras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 20,00% R$ 354,16
B Sélario Educagao - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 AN 2.50% R$ 44,27
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT] 300 | FAP:] [ {10 3,30% GE 58,43
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 1 | 1,50% R$ 26,56
E SENAI ou SENAC - Decreto n.° 2.318/86 N XL 1,00% R$ 17,70
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.” 8.029/90 e Lei n.” 8.154/30 N 0,60% R$ 10,62
G INCRA - Lei n.° 7.787/89 e DL n." 1.146/70 / NS 0,20% R$ 3.54
H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, |1, CF f / 8,00% R$ 141,66
3 : TOTAL DO SUBMODULO 2.2 i : e - 3% R$§ 656,94

Ne——
L
N
{3



SERVEAZ,

Filial:

BR-3L6, /M, KM Lt

Lote: Campo Grande,

Boa esperanga - TimonMA
v CEMG65.656-849

Movidn por pessaas

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto R$ 31 04
valor do Vale-Transporte R$ 4,00 2 15 R$ 88,96 i
8 Auxilio-Refeigdo/Alimentagao - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT RS 412,05
NONA da CCT 2023 0 0 0% )
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
D Plano de Saidde - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 R$ 41,06
E Outro (ESPECIFICAR) RS -
TOTAL DO SUBMODUL0 2.3 RS 487,90
| ~ QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 Submddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 288,21
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes. RS 656,94
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 487,90
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.433,05
; MODULO 03 - PROVISAD PARARESCISAO i 0 0 ase. R§ =
3 Prnvlsau para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,18 |
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% RS 1,04
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérdao TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% R$ 28,83
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 10,70
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.82% RS 56,64
TOTAL DO MODULO 03 7,01% RS 103,87

“MODULO 04 = CUSTO'DE REPOSICAD

Suhmnduln 4.1- Ausénclas Legais {Redaqau dada pela IN n° 07/201

—

D0 PROFISSIONALAUSENTE S

e e S L e ety

Base de Calciilo: "

242176

A

4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% R$ 22,58
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 6,80
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,49
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,70
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% R$ 3,16
F Outros (Auséncia por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% R$ 33,75
TOTAL SUBMODULD 4.1 2,82% RS 68,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intrajornada R$ 151,63
| QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Encargos e Benelicios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 68,48
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. RS 151,63
TOTAL DO MODULD 04 R$ 220,11

Insumos Diversos

05 - INSUMOS DIVERSOS -

5

A Uniformes 70,33

B Equipamentos =

C Materiais =

D Qutros (Epis) S
TOTAL DO MODULO 05 70,33




Flial:
BR-316, 5/N, KM 18
Lote: Campo Grande,

Ay, Dom Severino,679

Falima Teresina-P

CEP: 64049-370
{(86)2107-7171

servfazipservia

SisuS
SERVFAZ,

z.com.br CEP:65.636-839

Boa esperanga - TimonMA

CPL/SENAI

FL_765

= uslos Idras,'l'nbul Lucro

T MODULO06 = CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOS ELUCRO™

6 Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,50%| R$ 82,75
B Lucro 2,50%| R 84,82
C Tributos RS 5
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| RS 79,38
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) RS -
C.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%]| R$ 187,21
C.4 Outros Tributos (Especificar) _ RS -
TOTAL DO MODULO D6 RS 434,15
I QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD |
MzG:De:0hfa Vinculadaa Execiicaa Confratual {(Valor Por Empragado)”™ = AR Valor(R$) =~ =
A Méddulo 1 - Composigao da Remuneragao. RS 1.482,61
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. RS 1.433,05
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo. RS 103,87
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente. R$ 220,11
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ 70,33
- SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULO 05) R$ 3.309,97
. F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 434,15
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.744,12
{G=VALOR MENSALDOS SERVIGO
Qtde. de
" Valor P to P . Valor Total do Servi F
Tipo de Servico (A) Va::r: l::upauds;u(:,ar Biioradus alor r(l;Jp,u'f(uB Jtucr)Ptlstu Qtde d(eE)Pnstus alor Total do er: f; - (F)
Ared Por Posto (C)
AGENTEDE PUHTA:SIA DIURANG 12 %36 RS 3.744 12 1 R$ 3.74412 32 R$ 119.811,84
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 119.811,84
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 3.744,12
Valor Mensal do Servigo. 119.811,84
Nimero de Meses De Execugdo Contratual. 6
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ 718.871,04
O Valor dos Salarios foram definidos com base na Convengiio Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-

Pl., - CONVENCAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO
~

Teresina(P1), 08 de agosto de 2023.

/_)
‘Damé %bé’rtia Bua

CPF: 553.764.603-04
Sécia Administradora

TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PI00066/2023.
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'_1«:2':‘ A, Dom Severino, 679 Filial: ISENAI

" A Fitima Teresina-p BR-316, 5/, KM 18 d

SE RVFG E CEP: 64049-370 Lote: Campo Grande, FL
> -4 Boa esperanga - TimonMA -

(86)2107-7171 el
#Movida por pesioas serviaz@servfazr.conbr CEP:65.636-849

T PLANILHADE CUSTOSEFORMACAODE PRECOS

RAZAO SOCIAL |SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 10.013.974/0001-63

ENDERECO: AV, DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI

TELEFONE 86 2107-7171

E-MAIL: servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com,br

A Data de Abertura da proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n2

c Licitagdo(Pregdo Presencial SRP) n2 05/2023

“DADOS DAMAD DE OBRA PARACOMPOSICAO DOSCUSTOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACGAD)

1 Data de Apresentacau da Proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023
2 Unidade de Medida POSTO
3 Quantidade da Unidade de Medida 30
4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 1
5 N° de Meses de Execugao Contratual 6
6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.482,61
- 7 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI
9 Nimero do registro da convengao no MTE PI000066/2023
10 Data Base da Categoria 01/01/2023
el i 9 U IDENTIFICACAO'DO SERVIGO™ .
1 Unidade de Medida EMPREGADO
2 Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida): 30
3 Cargo:l AGENTE DE PORTARIA NOTURNO 12 X 36 HS
| Regime de Tributag@o: | Lucro Real
| MAO DE OBRA |
: 3 ¥ T MODULD 017> COMPOSICAD DA REMUNERACAD™ ™
1 Cumpnslqan da Ramuneraqan Valor (R$)
A Saldrio Base 44 Hs R 1.482,61
B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R -
C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ -
D Adicional Noturno RS 161,74
E Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado RS =
G Outros (Especificar) R$ =
TOTAL DA REMUNERAGAQ RS 1.644,35
S ST MOoDULD0Z- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ; o :
Submddulu 2 1- 13' (Déclmu Tan:alrn) Salériu e Adlcinnal de Férias. Base de Calculo: R$ 1.644,35
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% RS 136,97
B Férias 8,33% RS 136,97
C Adicional de Férias 2,78% RS 45,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 16,66% RS 319,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$ 1.964,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 20,00% R$ 392,79
B Sdlario Educagdo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.” 87.043/82 2,50% R$ 49,09
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT:] 3,00 [ FAP:] 1,10 3,30% R$ 64,81
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 5 1.50% R$ 29,45
E SENAI ou SENAC - Decreto n.” 2.318/86 |V 1,00% R$ 19,63
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.® 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90 | 0,60% R$ 11,78
G INCRA - Lein.” 7.787/89 e DL n. 1.146/70 0,20% R 3,92
H FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, IlI, GF \ 8,00% R$ 157,11
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 7 7 s 37,10% RS 728,58
/\ L'
L)
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Ay, Dom Severing, 679
Fatima Teresina-H

SERVFAZ.

Movido por gesseak

Filfak

BR-316, 5/H, KM 1.0

Lote: Camipo Grande,

Boa esperanca - TimonMA
CEM65.636-049

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto RS 31.04
valor do Vale-Transporte R$ 4,00 2 15 R$ 88,96 ]
8 Auxilio-Refeigao/Alimentagao - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT R$ 412,05
NONA da CCT 2023 0 0 0% 3
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
D Plano de Satde - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 R$ 41,06
E Outro (ESPECIFICAR) R$ -
: TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 487,90
| QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)
24 Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 319,65
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes. R$ 728,58
23 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 487,90
: TOTAL DO MODUL0 02 RS 1.536,13
DDUED'D PR AD PARAR AD g de o RS T
3 Provis@o para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,85
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,55
C Multa do FGTS e Contribuicao Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,15
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérdao TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% RS 31,97
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,86
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 62,81
TOTAL DO MODULO 03 7,01% R$ 115,20

MODULO 04 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais. (Redagao dada pela IN n° 07/2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% R$ 25,04
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 7,54
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,54
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,88
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% R$ 3,50
F QOutros (Auséncia por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,33 % 1,39% RS 37.43
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% R$ 75,93
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intrajornada R$ 181,96 lem,
| QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 75,93
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ 181,96
TOTAL DO MODULO 04 RS 257,89

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 70,33

B Equipamentos R$ -

C Materiais R$

D Outros (Epis) R$ >
TOTAL DO MODULO 05 R$ 70,33




s, S Seadings it Fla: CPLISENAI

=AY :
b - Fatima Teresina-P BR-316, S/N, KM 18
SERV PA 2 CEP: 63049-370 Lote: Campo Grande, 6
(86)2107-7171 Boa esperanga - TimonMA FL <

servfazd@servfaz.com. by

seovida par pesioas CEP:65.636-849

6 Custos Indiretos, Tributos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,50%| R$ 90,60
B Lucro 2,50%| R$§ 92,86
C Tributos R$ -
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| R$ 86,90
¢.2 Tributos Estaduais (Especificar) RS -
C3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%( RS 204,96
C.4 Outros Tributos (Especificar) _ RS -
TOTAL DO MODULD 06 R$ 475,32
s QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD |
neulada 3 Execucao Coniratual (Valor Por Empregado) ™ 7 e e T Valor'(R$) g
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao. RS 1.644,35
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.536,13
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao. R$ 115,20
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente. R$ 257,89
E Modulo 5-_|r|5urnos Diversos. R$ 70,33
SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULD 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULO 05) R$ 3.623,90
. F |Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. _ R$ 475,32 |
| VALOR TOTAL POR EMPREGADOD R$ 4.099,22
‘QUADRORESUMO=VALOR MENSALDOS SERVICOST
QOtde. de
Tipo de Servio (A) Va'l;rrl t:np:ds[:n{:)m Emprapeiios Valor Pr(l:Jp’n:I(t;Zocr)Pustu Qtde. d&rusm Valor Total do Ser:l;;g - (F)
pres Por Posto (C )
AGENTE DE PDR‘;:F:; NOTURND 12 X RS 4.009,22 1 RS 4.099,22 30 R$ 122.976,60
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 122.976,60
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 4.099,22
Valor Mensal do Servigo. RS 122.976,60
Nimero de Meses De Execucido Contratual. 6
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 737.859,60

0 Valor dos Salarios foram definidos com base na Convencio Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-
Pl., - CONVENCAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PI00066/2023.
A—_—

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023.

niela Roberta Duarte da [Cunha
Y ? CPF: 553.764.603-04
Sacia Administradora
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CPLISENAI
Ag. Dom Severino,679 Hllal: FL (716 67

2 Falinia Teresina-pi BR-316, 5/N, KM L8
SERVFA Z CEP: 64049-370 Lote: Campo Grande,
(86)2107-7171 Boa esperanga - TimonMA
servfazdeserviazr.com.br CEP:65.636-649

Mevida por pestaas

" PLANILHADE CUSTOS E FORMACAO DEPRECOS

RAZAO SOCIAL [SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 10.013.974/0001-63
ENDERECO: AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI
TELEFONE 86 2107-7171
E-MAIL: servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br
A Data de Abertura da proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n2
& Licitagdo(Pregdo Presencial SRP) n? 05/2023
S0 DADDS DA MAO DE OBRA PARA COMPOSICAD'DOS CUSTOS {DADOS REFERENTES A CONTRATACAD) ™
1 Data de Apresentacao da Proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023
2 Unidade de Medida POSTO
3 Quantidade da Unidade de Medida 3
4 Quantidade de Empregados par Unidade de Medida
5 N° de Meses de Execugao Contratual 6
6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.336,26
7 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI
9 Nimero do registro da convengao no MTE PI000066/2023
10 Data Base da Categoria 01/01/2023
R : D ACAO DO'SERVICO
1 Unidade de Medida POSTO
2 Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida): 3
3 Cargo:| OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
| Regime de Tributagao: | Lucro Real
| MAO DE OBRA |

7 MODULO'0T = COMPOSICAO'DA REMUNERAGAD =

Cnpnslqén

1 da Remunerag

A Saldrio Base 44 Hs R$ 1.336,26

B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ =

C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ =

D Adicional Noturno R$

E Hora Noturna Reduzida R$

F Adicional de Hora Extra no Feriado R$

G Outros (Especificar) _ R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ £ i ~ 1.336,26

i ~MODULO'02<ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIDS == e e e e
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias. Base de Calculo: RS 1.336,26
21 13° Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° Saldrio 8,33% R$ 111,31

B Férias 8,33% R$ 111,31

c Adicional de Férias 2,78% R$ 37,14
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 16,66% R§EE 259,76

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Oulras. Base de Calculo: R$ . 1.596,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 20,00% R$ 319,20

B Salario Educagao - Art. 3°, Inciso I, Decreto n.” 87.043/82 2.50% R$ 39,90

C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT:] 3,00 | Ear:l\ . 1,10 3,30% R$ 52,66

D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n. 8.036/90 \/ 1,50% R$ 23,94

E SENAI ou SENAC - Decreto n.” 2.318/86 X i 1,00% R$ 15,96

F SEBRAE - Art. 8", Lei n.° 8.029/90 e Lei n.” 8.154/90 X NV / 0,60% R$ 9,57

G INCRA - Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70 \ 74 0,20% R$ 319

H FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, Il CF X_/ 8,00% R$ 127,68
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 / i 37,10% R$ 502,10



SE R‘v’rFA Z :"i'll $LO, 5/H, KM 108

sovlde por pessaas

eranga - Timce
36-849

e: Campo Grande,
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto RS 127 82
valor do Vale-Transporte R$ 4,00 2 26 R$ 80,18 '
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT R$ 11208
NONA da GCT 2023 0 0 0% '
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
D Plano de Saiide - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 R$ 41,06
E Outro (ESPECIFICAR) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 564,68
QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 Submddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 259,76
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes. R$ 592,10
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. RS 584,68
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.436,54
5 _______MODULOD3=PROVISAD'PARARESCISAOT T o 8 Calculo: RS oo,
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,57
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,45
C Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 0,94
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérdao TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% R$ 25,98
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 9,64
F Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% RS 51,05
TOTAL DO MODULO 03 7,01% R$ 93,62
T TMODULO04=CUSTODEREPOSICAD DO PROFISSIO Basadelal Eulo: RS 218812
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais. (Redagao dada pela IN n° 07/2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 20,35
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 6,13
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,44
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,53
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% R$ 2,84
F Outros (Auséncia por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% R$ 30,41
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% RS 61,70
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS$)
A Intrajornada R$ P
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)
4.1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 61,70
4.2 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ =
TOTAL DO MODULO 04 R$ 61,70
ks 0DULO 05 = INSUMOS DIVERS!
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 70,33
B Equipamentos R$ =
C Materiais R$
D Outros (Epis) R$ -
TOTAL DO MODULO 05 RS 70,33
7)



CPL/SENAI

S i t‘,l;.w;:,ifm'h/.‘ ;:l::‘li:m, S/, KM 18 i
SERV PAZ :’;::I::!;E;iq 1)},\ i [‘nh‘:l'.)lnnu (-,ran‘(ln, FL J
(86)2107-7171 Boa esperanga - TimonMA
Movidn por prIeas servfaz éoserviaz.com.bi CEF65.636-839
6 Custos Indiretos, Tributos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,50%)| R$ 74,96
B Lucro 2,50%| R$ 76,84
C Tributos R$ -
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| R$ 71,90
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) R$ -
c3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| RS 169,59
C.4 Qutros Tributos (Especificar) R$ *
TOTAL DO MODULO 06 R$ 393,29
[ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
g-te-ub afa 4 a ao Lo atlua alor Fo iregado 0
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao. R$ 1.336,26
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.436,54
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo. RS 93,62
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente. R$ 61,70
E Modulo 5 - Insumos Diversos. RS 70,33
SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULD 05) R$ 2.998,45
( F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 393,29
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.301,74

QUADRO RESUMO=VALOR MENSAL DOS SERVICOS ™

Qide. de
: s Valor P Por Post , Total i F
Tipo de Servigo (A) \faé:; F:ana?:;:}ur Empregados alor r(ng:)u_st(; xoé) osto | Qude d{eE)Poslns Valor Total do Ser: f;x 6 (F)
Ll Por Posto (C) -
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA | R$ 3.391,74 1 R$ 3.391,74 3 R$ 10.175,22
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 10.175,22
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 3.391,74
Valor Mensal do Servigo. RS 10.175,22

Niumero de Meses De Execugdo Contratual. 6
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 61.051,32

0 Valor dos Salarios foram definidos com base na Convencéo Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-
Pl., - CONVENCAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PI00066/2023.

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023.

(ETU,U\,'U\? R'Pj,a ()Cﬂ’:\_@?

Daniela Roberta Duarte da(Cunha
CPF: 553.764.603-04

Socia Administradora
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Filial:
BR-316, 5/H, KM 10

Av. Dom Severino, 679
Falima Teresina-Pi
CEP: 64049-370
(86)2107-7171
servfardserviaz.comubs

CEM:65.636-B49

Lote: Campo Grande,
Boa esperanga - TimonMA

RAZAO SOCIAL |SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 10.013.974/0001-63

ENDERECO: AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI

TELEFONE 86 2107-7171

E-MAIL: servfazlicitacoesO1@gmail.com; comercial@servfaz.com.br

A Data de Abertura da proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n®

C Licitagdo(Pregdo Presencial SRP) n2 05/2023

5y "'DADDS DAMAO DE OBRA PARACOMPOSICAO'DOSCUSTOS (DADOS REFERENTES'A CONTRATACAD)
Data de Apresentacao da Proposta (Dia/Més/Ano)

1 08/08/2023
2 Unidade de Medida POSTO
3 Quantidade da Unidade de Medida 12
4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida
5 N° de Meses de Execugao Contratual 6
6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.957,54
. Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
; 8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI
9 Nidmero do registro da convengao no MTE P1000066/2023
10 Data Base da Categoria 01/01/2023

Untdade de Medida

. IDENTIFICACAODOSERVICO

1 POSTO
2 Quantidade Total a Contratar (Em Fungao da Unidade de Medida): 12
Cargo:| PROGRAMADOR
| Regime de Tributagao: | Lucro Real

MAO DE OBRA

~ MODULO 01 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

1 Cumpusu;au da Remuneragao Valor (R§)

A Saldrio Base 44 Hs R$ 1.957,54

B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% RS -

C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ -

D Adicional Noturno RS -

E Hora Noturna Reduzida R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -

G Qutros (Especificar) RS 2
| TOTAL DA REMUNERACAD R$ 1.957,54

Suhmndulo 21-

13" (Décimo Tarceirn) Salérln e Adicional de Férias.

"MODULO02=ENCARGOS E BENEFICIOSTANUAIS) MENSAIS EDIARIOS

1.957,54

Base de Calculo: R$

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% R$ 163,06
B Férias 8,33% R$ 163,06
C Adicional de Férias 2,78% 5$ 54,41
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 16,66% R$ 380,53

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [_FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$ 2.338,07 |

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R§)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 20,00% R$ 467,61
B Sdlario Educagdo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.” 87.043/82 2,50% R$ 58,45
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT:| 3,00 [ FAP:| 1,10 3,30% R$ 77,15
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.” 8.036/30 =AY / 1,50% R$ 35,07
E SENAI ou SENAC - Decreto n.” 2.318/86 - / 1,00% R$ 23,38
F SEBRAE - Art, 8°, Lei n.” 8.029/90 e Lei n.” 8.154/30 VIV / 0,60% R$ 14,02
G INCRA - Lein.° 7.787/89 e DL n.” 1.146/70 vy 7 0,20% R$ 4,67
H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, IlI, CF \ % 8,00% R$ 187,04
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 / o/ 37,10% R$ 867,39

.’f// (75
L



SERVFAZ

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto RS 90,55
valor do Vale-Transporte R$ 4,00 2 26 R$ 117,45 '
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT R$ 41205
NONA da CCT 2023 0 0 0% '
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
D Plano de Satide - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 RS 41,06
E Qutro (ESPECIFICAR) RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 547,40
| QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 Submddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 380,53
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes. RS 867,39
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. RS 547,40
TOTAL DO MODULD 02 R$ 1.795,32
‘ e fasede calcuion.] o e
3 Provis@o para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,16
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,65
C Multa do FGTS e Contribuigo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,37
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% RS 38,06
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 14,12
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% RS 74,78
- TOTAL DO MODULO 03 7,01% R$ 137,14
S 92056
Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Férias 0,93% R$ 29,81
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R 8,98
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,64
Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 2,24
Substituto na Gobertura das Afastamento Maternidade 0,13% R$ 417
Outros (Auséncia por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% R 44,56
- TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% R$ 90,40
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intrajornada R$ Y
| QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios Valor (R$)
41 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 90,40
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ &
TOTAL DO MODULO 04 i 90,40
0DULO 5= INSUMOS DIVERSOS = e
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 70,33
B Equipamentos R$ z
C Materiais R$
D Outros (Epis) RS 2
; TOTAL DO MODULO 05 RS 70,33
i



Av. Dom Severino,679 Filial: CPLISENA‘
Fatima Teresina-Pi BR-316,5/M, KM 18
/‘“7'

= o A
SE RV PA E CER: 63049-370 Lote: Campo Grande,
. (B6I2107-7171 Boa esperanga - TimonMA FL J

seryfazr@serviar.com.br CEP:65.636-849

Movidn por pesiaas

T mMODULO06=CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOSELUCRO™

6 Custos . Tribulos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,50%| R$ 101,27
B Lucro 2,50%| R$ 103,80
C Tributos RS -
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| R$ 97,14
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) RS =
c.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| R$ 229,10
C.4 Qutros Tributos (Especificar) - - R$ 2
TOTAL DO MODULD 06 e : R$ ¢ 531,31
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
R i “Valor(R$) !
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao. RS 1.957 54
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.795,32
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao. R$ 137,14
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente. R$ 90,40
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ 70,33
SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULO 05) R$ 4.050,74
[ F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. _ R$ 531,31
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.582,05
ALOR MENSACDOS SERVICOS™
Qtde. de
Tipo de Servigo (A) Vaét:plluu;:;s;n( I;’)ur Emipragaties Valor Pl;%p]o::& I:ué)Poslo Qtde. d& ;’uslns Valor Total do Ser:l‘g; - (F)
Por Posto (C)
PROGRAMADOR R$ 4.582,05 1 R$ 4.582,05 12 R$ 54.984,60
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 54.984,60
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 4.582,05
Valor Mensal do Servigo. RS 54.984,60
Numero de Meses De Execug¢do Contratual. 6
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 329.907,60

0 Valor dos Salérios foram definidos com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-
A, PI., - CONVENGAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PI00066/2023.

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023.

",

Piwo Rag Onilis
p_ Dariiela Roberta Duarte da Cunha
CPF:553.764.603-04

Sécia Administradora
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77 PLANILHA DE CUSTOSE FORMACAQ DEPREGOS

CPLI/SENAI

FL

Y b

RAZAO SOCIAL |SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 10.013.974/0001-63

ENDEREGO: AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI

TELEFONE 86 2107-7171

E-MAIL: servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br

A Data de Abertura da proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n?

€ Licitagdo(Pregdo Presencial SRP) n2 05/2023

I DADOS DA'MAO DE OBRA PARA COMPOSICAD'DOS CUSTOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD) ™

1 Data de Apresentacao da Proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023

2 Unidade de Medida POSTO

3 Quantidade da Unidade de Medida 12

4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida

5 N° de Meses de Execugdo Contratual 6

6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.633,21
-~ 7 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

8 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI

9 Numero do registro da convengdo no MTE P1000066/2023

10 Data Base da Categoria 01/01/2023

R R e " IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de Medida

POSTO
Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida): 12
Cargo: AUXILIAR DE INFORMATICA
| Regime de Tributagdo: | Lucro Real
[ MAO DE OBRA |

ey sy

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Saldrio Base 44 Hs R$ 1.633,21

B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ -

C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$

D Adicional Noturno R$

E Hora Noturna Reduzida R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado R$

G Outros (Especificar) R$ B
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.633,21

MODULO0Z=ENCARGOS EBENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS'E DIARIOS 0T

Submadulo 2.1 - 13° (D oT 0 e Adicional de Férias. Base de Calculo: R$ 1.633,21
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% R$ 136,04
B Férias 8,33% R$ 136,04
C Adicional de Férias 2,78% $ 45,40
' "~ TOTAL DO SUBMODUL0 2.1 ~ 16,66% R$ 31748
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$ - 1.950,69
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 20,00% R$ 390,13
B Sdlario Educagao - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 2,50% R$ 48,76
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT:| 3,00 | FAP: 1,10 3,30% RS 64,37
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 D 1,50% RS 29,26
E SENAI ou SENAG - Decreto n.” 2.318/86 [ ] 1,00% RS 19,50
F SEBRAE - Art. 8, Lei n.” 8.029/90 e Lei n.* 8.154/90 |V 3 0,60% RS 11,70
G INCRA - Lein.’ 7.787/89 e DL n.” 1.146/70 N & o 0,20% RS 3.90
H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, IIl, CF / N- S 8,00% RS 156,05
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 ) i N 37,10% RS 723,67
Q\
| oo
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HMovida por pesians

Filiat:

BR-316, 5/N, KM 18
Lote: Campo Grande,
Boa esperanga - Tion
CEMG65.636-849

Av. Dom Severinog,679
Fatima Teresina-Pt

ontis

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto RS 110.01
valor do Vale-Transporte R$ 4,00 2 26 R$ 97,99 '
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT RS 21205
NONA da CCT 2023 0 0 0% i
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
D Plano de Saiide - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 R$ 41,06
E Outro (ESPECIFICAR) R$ =
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 566,86
| QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Benelicios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
24 Submddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 317,48
22 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes. R$ 723,67
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 566,86
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.608,01
- MODULD03-PROVISAD PARA RESCISA Base dé Calculoi RS ST e,
3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,81
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% R$ 31,76
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,78
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 62,39
TOTAL DO MODULO 03 7,01% R$ 114,42

- Auséncias Legais. (Redagao dada pela IN n° 07/2018)

"MODULO 04 = CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIOI

4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% R$ 24,87
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 7,49
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,53
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,87
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% R$ 3,48
F Outros (Auséncia por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% R$ 377
TOTAL SUBMGDULO 4.1 2,82% R$ 75,41
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intrajornada R$ - -~
| QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. RS 7541
4.2 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ =
TOTAL DO MODULO 04 RS 75,41
... ... MODULODS - INSUMOS DIVERSOS v
5 Insumos Diversas Valor (R$)
A Uniformes R$
B Equipamentos R$
[+ Materiais R$
D Outros (Epis) R$ =
TOTAL DO MODULO 05 R$ 70,33
JQW
A
P
Ay



Ay. Dom Severino, 679 Flialk:

=Ry hak ENAI
o Falima Teresina-P BR-316, 5/, KM 18

SE RV FA Z CEP: 63049-370 Lote: Campo Grande, FL

Boa esperanga - TimonMA

(66)2107-7171

Mevidn por pesteas servinyserefar-conbs CEP:65.636-B49

T MODULO06=CUSTOS INDIRETOS] TRIBUTOS ELUCRO™

[Custos Indltn. hulu Lucro Valor (R§)

Percentual (%)

Custos Indiretos 2,50%| R 87,53
Lucro 2,50%| R 89,72
Tributos R$ :
Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| R$ 83,97
Tributos Estaduais (Especificar) R$ -
Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| R$ 198,03
Outros Tributos (Especificar) R$ -

TOTAL DO MODULD 06 R$ 459,26

| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

nculadaa Execigac Contratial {Valor Por Empregado) ™ o e T | AR Valor'(R$)

A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao. R$ 1.633,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.608,01
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao. R$ 114,42
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente. R$ 7541
E Modulo 5 - Insumos Diversos. RS 70,33
o~ SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULD 04 + MODULO 05) R$ 3.501,39
1 F |Médulo 6 - Custes Indiratos, Tributos e Lucro. R$ 459,26
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.960,64
. . Valor Proposto Por Qtde. de Valor Proposto Por Posto Qtde. de Postos | Valor Total do Servigo (F)
T ne Semicn.(h) Empregado (B) | Crooados (D)= (B xC) (E) =(DxE)
Por Posto (C)
AUXILIAR DE INFORMATICA R$ 3.960,64 1 R$ 3.960,64 12 R$ 47.5217,68
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS [if] 47.527,68
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 3.960,64
Valor Mensal do Servigo. RS 47.527,68

Nimero de Meses De Execugdo Contratual. 6
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execucdo) RS 285.166,08

0 Valor dos Salérios foram definidos com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-
Pl., - CONVENGAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PIO0066/2023.
so—

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023,
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Lote: Campo Grande,
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" PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DEPREGOS

RAZAO SOCIAL

SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ:

10.013.974/0001-63

ENDERECO: AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI

TELEFONE 86 2107-7171

E-MAIL: servfazlicitacoesO1@gmail.com; comercial@servfaz.com.br

A Data de Abertura da proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n?

G Licitagdo(Pregdo Presencial SRP) n? 05/2023

-y

TR T T T

Data de Apresentacao da Proposta (Dia/Més/Ano)

¥ DADOS DA'MAO DE OBRA'PARA COMPOSICAO DOSCUSTOS {DADOS'REFERENTES A CONTRATACAD)

08/08/2023

2 Unidade de Medida POSTO

3 Quantidade da Unidade de Medida 5

4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida

5 N° de Meses de Execugao Contratual 6

6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.903,44
_~ 7 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

8 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI

] Nimero do registro da convengdo no MTE P1000066/2023

10 Data Base da Categoria 01/01/2023

~TUnidade de Medida

77 IDENTIFICAGAO'DO SERVICO "

2 Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida): 5
3 Cargo:| SUPERVISOR
| Regime de Tributagdo: | Lucro Real

MAO DE OBRA

MODULO 01 COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

\falur) -

1 omposigao da Remuneragao
A Saldrio Base 44 Hs R$ 1.903,44
B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ =
C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$
D Adicional Noturno R$
E Hora Noturna Reduzida R$ =
F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ =
G Outros (Especificar) RS =
2 TOTAL DA REMUNERAGAD RS 190344
: o T MODULD 02 = ENCARGOSE BENEFICIOSTANUAIST MENSAIS E DIARIOS : S s |
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terl:elrn) Salario e Adicional de Férias. Base de Calculo: R$ 1.903,44
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% R$ 158,55
B Férias 8,33% R$ 158,55
G Adicional de Férias 2,78% R$ 52,91
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 16,66% | RS 370,01
Submédule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$ 2.213,45
2:2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 20,00% RS 454,69
B Sdlario Educagdo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.® 87.043/82 2,50% R 56,83
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT:] 3,00 [ FAP:| 1,10 3,30% R 75,02
D SESC ou SESI - Art. 3%, Lei n.° 8.036/90 [ 1,50% R$ 34,10
E SENAI ou SENAC - Decreto n.” 2.318/86 \N 1,00% R$ 22,73
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.” 8.154/90 \/ 0,60% R$ 13,64
G INCRA - Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70 ‘ B 0,20% R$ 4,54
H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/30 e Art. 7°, I1l, CF i —— 8,00% RS 181,87
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 / 37,10% R$ 843,42
%

2



Filiak

- Fitima Teresina-P BR-JL6, 5/N, KM L8
wy » 64049-370 Lote: Campo Grande,
SERVFAZ. G sao19 37 i
#Movidn por pessoaas serviazioservfaz.com.bs CER65.696-849
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A Transporte - Valor do desconto maior que 0 Valor Passagens Dias Desconto RS 93.79
valor do Vale-Transporte R$ 4,00 2 26 RS 114,21 g
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT | pe 412,05
NONA da CCT 2023 0 0 0% '
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
D Plano de Satide - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 RS 41,06
E Qutro (ESPECIFICAR) R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 550,65
QUADRO RESUMO DO MODULD 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)
2t Submddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 370,01
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes. R$ 843,42
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 550,65
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.764,08
s R e L5y S 'MODULD 03 - PROVISAOPARARESCISAD ase de Calculo:" RS -
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,93
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,33
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acdrddo TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% RS 37,01
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,73
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 72,1
TOTAL DO MODULO 03 7,01% R$ 133,35
= E " MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE s i _ BasedeCalculo: R§ ~ 3.116,87
Suhmudulu 4.1 - Ausém:ias Leuais {Redaqau dada pela IN n° 07/2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% R$ 28,99
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 8,73
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,62
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 2,18
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% R$ 4,05
F Outros (Auséncia por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% R$ 43,32
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% R$ 87,89
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percenlual (%) Valor (R$)
A Intrajornada R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 87,89
4.2 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ =
TOTAL DO MODULO 04 R$ 87,89
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 70,33
B Equipamentos R$ -
C Materiais R$ =
D Qutros (Epis) RS =
TOTAL DO MODULO 05 R$ 70,33
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7 MODULO06=CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRD™ 7

CPL/SENAI
n 45

6 Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 250%| R$ 98,98
B Lucro 2,50%| R$ 101,45
C Tributos RS =
CA Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| R$ 94,94
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) R$ =
C.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| R$ 223,92
C.4 Outros Tributos (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO D6 R$ 519,29

QUADRO RESUMO DD CUSTO POR EMPREGADO

IVifculada @ Execucao Confratual’{Valor Por Empregado) ™ e Valor(R$) S
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao. R$ 1.903,44
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. RS 1.764,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao. R$ 133,35
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente. RS 87,89
E Modulo 5 - Insumos Diversos. . RS 70,33
SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULO 05) R$ 3.959,09
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 519,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 4.478,38

TOUADROD'RESUMD=VALOR MENSAL DOS SERVICI
Qtde. de
Tipo da Servigo (A) Vallat:':::;ogpat:js:u( :)nr Eiiigreigades Valor Pr(ngl)n:t(; I;u[r:)Puslu Qtde. d(eE )Pnslus Valor Total do Ser:i:;;x ’ (F)
Por Posto (C )
SUPERVISOR R$ 4.478,38 1 R$ 4.478,38 5 R$ 22.391,90
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 22.391,90
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 4.478,38
Valor Mensal do Servigo. RS 22.391,90

Numero de Meses De Execucdo Contratual. 6
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 134.351,40

0 Valor dos Salarios foram definidos com base na Convengédo Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-
PI., - CONVENGAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PIO0066/2023.

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023.

CPF: 553.764.603-04
Sécia Administradora

E}iu};m > X0 leﬁfo\
anfela Roberta Duarte da Cunha =
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Flial:

Movido por pessoas

PEANICHA DE CUSTOSE FORMACAO DEPRECOS ™

RAZAO SOCIAL [SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 10.013.974/0001-63
ENDERECO: AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI
TELEFONE 86 2107-7171
E-MAIL: servfazlicitacoes0O1@gmail.com; comercial@servfaz.com.br
A Data de Abertura da proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n®
C Licitacdo(Pregdo Presencial SRP) n2 05/2023
DAULU A A0 DE OBRA PARA OMiPO AU UU 1 11401 H H A LU RATACAU
1 Data de Apresentacao da Proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023
2 Unidade de Medida POSTO
3 Quantidade da Unidade de Medida 8
4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida
5 N° de Meses de Execugdo Contratual 6
6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.336,26
7 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
8 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI
9 Nimero do registro da convengao no MTE P1000066/2023
10 Data Base da Categoria 01/01/2023
= o - _ T IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Unidade de Medida POSTO
2 Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida): 8
3 Cargo:| CONTINUD
| Regime de Tributagdo: | Lucro Real
| MAO DE OBRA |

o MODULO01="COMPOSICAO'DAREMUNERACAO™ ™

1 Composigao da Remunera;ao Valor (R$)
A Saldrio Base 44 Hs RS 1.336,26
B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ =
C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -
G Qutros (Especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAD R$ 1.336,26
b 5 : Ao 77 MODULO'0Z=ENCARGOS EBENEFICIOS ANUAIS,; MENSAIS EDIARIOS ™ : I
Suhmﬂdulo 2 1 13° (Décimo Ten:errn) Salario e Adicional de Férias. Base de Calculo: R$ 1.336,26
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% RS 111,31
B Férias 8,33% R$ 111,31
C Adicional de Férias 2,78% RS 37,14
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 16,66% R$ 259,76
Submadula 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Oulras. Base de Calculo: R$ 1.596,02
2.2 GPS, FGTS e Ouiras Contribuigdes Percentual (%) Valar (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso [, da Lei n° 8.212/91 20,00% R$ 319,20
B Sdlario Educagao - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.” 87.043/82 2,50% R$ 39,90
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT:| 3,00 [ FAP:| 1,10 3,30% R$ 52,66
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 | 1,50% R$ 23.94
E SENAI ou SENAC - Decreto n.° 2,318/86 \ l 1,00% R$ 15,96
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.” 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 A 0,60% R$ 9,57
G INCRA - Lein.° 7.787/89 & DL n.* 1.146/70 N 0,20% RS 3,19
H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF N\ i/ 8,00% R$ 127,68
- TOTAL DO SUBMODULO 2.2 5 e 37,10% RS 592,10

A5
2
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Movida par prasoas servfazcdserviaz.com.br CEP:65.636-849

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Benelicios Mensais e Di4rios Valor (RS)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto RS 197.82
valor do Vale-Transporte RS 4,00 2 26 RS 80,18 '
8 Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT RS 41205
NONA da CCT 2023 0 0 0% [
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
D Plano de Saiide - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da GCT 2023 R$ 41,06
E Outro (ESPECIFICAR) R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 584,68
| QUADRO RESUMO DO MODULD 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ]
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 Submddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 259,76
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuioes. R$ 592,10
23 Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 584,68
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.436,54

T MODULD03= PROVISAD PARA RESCISADE T

TT—
. basel

e Calculo: RS TN

D/

3 Pruv.rlsan para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,57
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% RS 0,94
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% R$ 25,98
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 9,64
F Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,05
TOTAL DO MODULO 03 7,01% R$ 93,62
B T MODULO 04 = CUSTODE REPOSICAD DO PROFISSIONALAUSENTE " Base de Calciloi A"
8uhmnduln 4.1- Ausénclas Lenais (Hedaqan dada pela IN n° 07/2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% R$ 20,35
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 6,13
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,53
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% RS 2,84
F Outros (Auséncia por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% RS 30,41
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% RS 61,70
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intrajornada RS S~
| QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 61,70
4.2 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ -
TOTAL DO MODULD 04 R$ 61,70
UL U 0 Us U FRS(
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 70,33
B Equipamentos RS .
C Materiais R$
D Qutros (Epis) RS 2
TOTAL DO MODULO 05 R$ 10,33
M-
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; Fo e

6 Custos Indiretos, Tributos E Lucru Percentual {%)
A Custos Indiretos 2,50%| R$ 74,96
B Lucro 2,50%| R$ 76,84
C Tributos RS =
CA Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| R$ 71,90
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) R$ -
C.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| R$ 169,59
C.4 Outros Tributos (Especificar) RS A
TOTAL DO MODULO 06 | R§ 393,29
[ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
: fgao Caniratial(Valor Por Empragado) s e R S 7 7 Valor(R$) = ‘
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragéo. R$ 1.336,26
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. RS 1.436,54
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo. R$ 93,62
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente. R$ 61,70
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ 70,33
-~ SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULD 02 + MODULD 03 + MODULO 04 + MODULD 05) R$ : 2.998,45
| F [Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. RS 393,29
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ i 3.391,74

T OUADRORESUMO=VALOR MENSAL DOS SERVICOS T

Qtde. de
: Valor Proposto Por Valor Proposto Por Posto Qtde. de Postos | Valor Total do Servigo (F)
Tipo de Servigo (A) Empregados
D)= (B =(DxE
Empregado (B) | oo ©) (D)= (BxC) (E) (DXE)
CONTINUO R$ 3.391,74 1 R$ 3.391,74 8 R$ 27.133,92
VALOR MENSAL DOS SERVIGDS R$ 27.133,92
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 3.391,74
Valor Mensal do Servigo. RS 27.133,92
|Nimero de Meses De Execugdo Contratual. 6
|Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 162.803,52

0 Valor dos Salarios foram definidos com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-
Pl - CONVENCAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PI00066/2023.
w—m,

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023.

E‘ 'l AAD j }‘\
Dﬁn? laRoberta Duarte unha
CPF: 553.764.603- 04
Sécia Administradora

-
>
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RAZAO SOCIAL |SERVFAZ SERVICO DE MAQ DE OBRA LTDA

CNPJ: 10.013.974/0001-63

ENDERECO: AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI

TELEFONE 86 2107-7171

E-MAIL: servfazlicitacoesO1@gmail.com; comercial@servfaz.com.br

A Data de Abertura da proposta (Dia/M&s/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n?

C Licitacdo(Pregdo Presencial SRP) n2 05/2023

JADDS

1 Data de Apresentacao da Proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023
2 Unidade de Medida POSTO
3 Quantidade da Unidade de Medida 4
4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida
5 N° de Meses de Execugao Contratual 6
B Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.351,36
b 7 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI
9 Nimero do registro da convengao no MTE P1000066/2023
10 Data Base da Categoria 01/01/2023
Unw‘adé de Medida
Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida): 4
Cargo: TEELFONISTA 36 HS SEMANAIS
| Regime de Tributagdo: ' | ~ Lucro Real
I MAO DE OBRA |

B

=

Composigao da Remuneragao Valor (R$)
Saldrio Base 44 Hs R$ 1.351,36
Adicional de Periculosidade Percentual: 0% RS -
Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ -
Adicional Naturno R$ -
Hora Noturna Reduzida RS z
Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -
Outros (Especificar) RS -
- TOTAL DA REMUNERAGAD R 1.351,36

[
Submddulo 2.1 -

13° (Décim

Base de Calculo: - 1.351,36
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% R$ 112,56
B Férias 8,33% R$ 112,56
C Adicional de Férias 2,78% R$ 37,56
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 16,66% R§ 262,68
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Oulras. Base de Calculo: R$ 1.614,04
2.2 GPS, FGTS e Outras Coniribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 20,00% R$ 322,80
B Sdlario Educagdo - Art. 3%, Inciso 1, Decreto n.® 87.043/82 250% R$ 40,35
] Sequro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT:] 300 ] FAP:] 1,10 3,30% R$ 53,26
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.® 8.036/90 i 1,50% R$ 24,21
B SENAI ou SENAC - Decreto n.° 2.318/86 X 1,00% R$ 16,14
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.’ 8.154/90 \ 0,60% R$ 9,68
G INCRA - Lei n.” 7.787/89 ¢ DL n.” 1.146/70 \ P 0,20% R$ 3,22
H FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/30 e Art. 7°, IlI, CF ; \ /_r 8,00% R$ 129,12
: TOTAL DO SUiMGDUL_U 2.2 / i i 37,10% R$ 508,78 |
:ﬁ . "‘ 5
f’ !’f 7
AR
/ W/"
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Submodulo 2.3 -

Beneficios Mensais e Diérios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto R$ 126.92
valor do Vale-Transporte R$ 4,00 2 26 R$ 81,08 '
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT RS 412,05
NONA da CCT 2023 0 0 0% '
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
D Plano de Saiide - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 R$ 41,06
E Qutro (ESPECIFICAR) R$ z
: " TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 583,77
| QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 Submddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. RS 262,68
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigges. R$ 598,78
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 583,77
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.445,23

3 Provisdo para Restisao Percemual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,63
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 0,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% R$ 26,28
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 9,75
F Multa do FGTS e Gontnbmgan Social Sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 51,62
i : TOTAL DO MODULO 03 7,01% R$ 94,67

uséncias Legais. ( e acao dada pela N° 07/2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valar (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% R$ 20,58
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 6,20
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R 1,55
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% R$ 2,77
F Outros (Auséncwa por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% R$ 30,76
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% R$ 62,30
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intrajornada R =
| QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 62,30
42 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ =
TOTAL DO MODULO 04 R§ 62,30
5 sumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 70,33
B Equipamentos R$ =
[§ Materiais R$
D QOutros (Epis) R$ -
TOTAL DO MODULO 05 R$ 70,33

h
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e : A0DULO 06 | DIRETOS, TRIBUTC RO
6 Custos Indiretos, Tributos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,50%( R$ 75,60
B Lucro 2,50%| R$ 77,49
C Tributos R$ -
CA Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| R$ 72,52
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) R$ -
CJ3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| R$ 171,03
C.4 Outros Tributos (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 06 . 7 R§ 396,63
[ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Dira Vinculada 3 Exéciigao Caniratual (Valor Por Empregado) —— e e e TG s
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao. R$ 1.351,36
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. RS 1.445,23
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo. RS 94,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente. R$ 62,30
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ 70,33
—~ SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULO 05) R$ : 3.023,90
i F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 396,63
B VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 3.420,53

MO = VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. Valor Proposto Por Qds. e Valor Proposto Por Pasto Qtde. de Postos | Valor Total do Servigo (F)
Tipo de Servigo (A) Empregao (B) Empregados (D)=(BxC) (E) =(DxE)
Rreg Por Posto (C )
TEELFONISTA 36 HS SEMANAIS R$ 3.420,53 1 R$ 3.420,53 4 R$ 13.682,12
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 13.662,12
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 3.420,53
Valor Mensal do Servigo. RS 13.682,12

Niumero de Meses De Execug¢do Contratual. 6
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS 82.092,72

0 Valor dos Salarios foram definidos com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-
PI., - CONVENCAQ COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.P100066/2023.
—_—

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023.

@Mu'\:\o R ir30 Oowler
~ ’\'). niela Roberta uarteia Cunha
!x i CPF: 553.764.603-04

Sécia Administradora
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SERVEAZ,

Movids par prsyaas

Av. Dom Severino, 679
Falima Teresina-P
CEP: 64049-370
(B6)2107-7171

servfazdpserviaz.conubr

Flialk

BR-316, §/N, KM 18 FL E
Lote: Campo Grande,

Boa esperanga - TimonMA
CEF:65.636-849

RAZAO SOCIAL |SERVFAZ SERVICO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 10.013.974/0001-63

ENDERECO: AV. DOM SEVERINO, 679 - BAIRRO DE FATIMA - TERESINA/PI

TELEFONE 86 2107-7171

E-MAIL: servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br

A Data de Abertura da proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023 as 09:00 hs
B Processo n®

C Licitagdo(Pregdo Presencial SRP) n®? 05/2023

'DADOS DAMAQ DEUBRA PARACOMPOSICH  (DADOS REFERENTES'A CONTRATACAD) =" e e
1 Data de Apresentacdo da Proposta (Dia/Més/Ano) 08/08/2023
2 Unidade de Medida POSTO
3 Quantidade da Unidade de Medida 9
4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida
5 N° de Meses de Execugao Contratual 6
¥ 6 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 1.389,95
v Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC-PI
9 Nimero do registra da convengao no MTE P1000066/2023
10 Data Base da Categoria 01/01/2023

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 Unidade de Medida POSTO
2 Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida): 9
3 Cargo: JARDINEIRO

| Regime de Tributacdo: | Lucro Real

[ MAD DE OBRA

Composigao da Remuneragao

1
A Saldrio Base 44 Hs R$ 1.389,95
B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ =
D Adicional Noturno R$ <
E Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ ;
G QOutros (Especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.389,95
. s : " MODULO 02 =ENCARGOS'E BENEFICIDS'ANUAIS; MENSAIS EDIARIOS S e o ke
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salério e Adicional de Férias. Base de Calculo: R$ 1.389,95
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% R$ 115,78
B Férias 8,33% RS 115,78
6 Adicional de Férias 2,78% R$ 38,64
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 16,66% R$ 270,20
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$ 1.660,15
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 20,00% R§ 332,03
B Sdlario Educacao - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.” 87.043/82 2,50% R$ 41,50
c Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) [ RAT] 300 | FAP| 1,10 3,30% RS 54,78
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 [ 1,50% R$ 24,90
E SENAI ou SENAG - Decreto n.’ 2.318/86 Y 1,00% RS 16,60
F SEBRAE - Art. 87, Lei n.” 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 TN 0,60% R$ 9,96
G INCRA - Lein.” 7.787/89 e DL n.° 1.146/70 ] 0,20% R$ 3,32
H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 1Il, CF 8,00% R$ 132,81
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,10% R$ 615,90
/ / A0
e 8
i LIV
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BR-316, /N, KM 1.8

Dom Severino,67

SERVFAZ

CEM65.636-849

Lote: Campo Grande,
Boa esperanca - TimonMA

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte - Valor do desconto maior que o Valor Passagens Dias Desconto RS 124.60
valor do Vale-Transporte R$ 4,00 2 26 R$ 83,40 :
8 Auxilio-Refeigao/Alimentagao - CLAUSULA Dias Valor Desconto - PAT RS 412.05
NONA da CCT 2023 0 0 0% '
C Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2023 R$ 3,75
D Plano de Satde - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2023 R$ 41,06
E Outro (ESPECIFICAR) R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 581,46
| QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Dirios Valor (RS$)
2.1 Submddulo 2.1 - 13° (Décima Terceira) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 270,20
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes. R$ 615,90
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 581,46
TOTAL DO MODULO 02 R$ 1.467,56
e
"MODULO 03 PROVISAD PARA RESCISAD I ~ Basede Calculo; RS -
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 579
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 0,97
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérdao TCU 3006/2010 - P, 1,94%) 1,94% R$ 27,03
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 10,03
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 53,10
TOTAL DO MODULO 03 7,01% R$ 97,38
[ e mODULe 04 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONALAUSER ulo: RS 2.276.05
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais. (Redagao dada pela IN n° 07/2018)
4.1 Substitulo nas Auséncias Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 2117
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,37
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,46
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,59
E Substituto na Cobertura das Afastamento Maternidade 0,13% R$ 2,96
F Outros (Auséncia por Doenga) ((5/30)/12) x 100) = 1,39 % 1,39% R$ 31,64
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,82% R$ 64,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intrajornada RS
I QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 64,19
4.2 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ -
TOTAL DO MODULO 04 RS 64,19
] dai ;ﬂ-{;«l& TR A e Y
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R§ 79,85
B Equipamentos RS -
C Materiais R$
D Qutros (Epis) R$ =
TOTAL DO MODULO 05 R$ 79,85
4



[ Av, Dom Severino, 679

SERVPA Fatima Teresina-Pt

CEP: 64049-370

Filial:
BR-316, 5/N, KM 18

Lote: Campo Grande,

CPL/SENAI

FL_197F

(86)2107-7171 Boa esperanga - TimonMA
sovido por pesseas secvisa et cans CEP:65.636-849
1)1 U U0 U ) U U
6 Custos Indiretos, Tributos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,50%| R$ 7747
B Lucro 2,50%| R$ 79,01

C Tributos RS -
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% e COFINS 3,00% 2,12%| R$ 74,31

C.2 Tributos Estaduais (Especificar) RS -
C3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00%| R$ 175,27

C.4 Outros Tributos (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 06 R$ 406,47

| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-Le-0bra { ala g ; a0 L0 allld Al0r o pregadg
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao. RS 1.389,95
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. RS 1.467 56
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao. RS 97,38
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente. RS 64,19
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ 79,85
\ SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULQ 04 + MODULO 05) R$ 3.098,93
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 406,47
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.505,39
IMO=VALOR MENSACDOS'SERVIC

Qtde. de :
F
Tipo de Servigo (A) Vaéu;: Pr;opauds‘:o(:]nr Empregados Valor Pr(':]';ufw PorPoslo | Qtde. d(t;;'oslus Valor Total do 5971"(93 - (F)
areg Por Posto (C )
JARDINEIRO R$ 3.505,39 1 R$ 9 R$ 31.548,51
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 31.548,51
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Por Unidade De Medida. RS 3.505,39
Valor Mensal do Servigo. RS 31.548,51

Nimero de Meses De Execugdo Contratual. 6
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) RS 189.291,06

0 Valor dos Salarios foram definidos com base na Convengio Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023,

i v, ) ﬁ\/
I:aega R Eena\ﬁla’ia m Q" W

CPF: 553.764.603- 04
Sécia Administradora

o,

Pl., - CONVENCAO COLETIVA 2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PI00066/2023.
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BR-316, 5/H, KM 18

FL

SERV PAZ
Movida por pes il CEPR65.676-849
DETALHAMENTO DOS UNIFORMES E EPI - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
= QUANTITATIVO VALOR VALOR
IIEN QESCRICAT SEMETRAL UNITARIO (R$) | SEMESTRAL (R$) SALORLNENSAL ()
1 Calga Comprida 2 R$ 44,50 | R$ 89,00 | R§ 14,83
2 Camiseta Malha Fria 4 R$ 28,00 | R$ 112,00 | R$ 18,67
3 Botina de Couro 1 R$ 50,00 | R§ 50,00 | RS 8,33
4 |Botaem PVC 1 R$ 49,50 | R$ 49,50 | RS 8,25
5 luva latex 12 RS 6,70 | R§ 80,40 | R$ 13,40
6 |Meia de algodao 4 R$ 10,00 | RS 40,00 | R§ 6,67
7 protetor auricular 1 RS 1,30 | R§ 1,30 | R§ 0,22
8 |oculos de protegao 1 R$ 3,60 | R$ 3,60 | R$ 0,60
CUSTO MENSAL POR TERCEIRIZADO (Soma do Valor Itens) | R$ 70,97
DETALHAMENTO DOS UNIFORMES E EPI - JARDINEIRO
— QUANTITATIVO VALOR VALOR
e QESCHIC SEMETRAL | UNITARIO (R) | SEMESTRAL (Rs) | VALOR MENSAL (RS)
1 Calga Comprida 2 R$ 48,00 | RS 96,00 | R$ 16,00
2 Camiseta Manga longa 4 R$ 34,00 | R$ 136,00 | R$ 22,67
3 chapeu arabé, touca arabe 2 RS 14,00 | R$ 28,00 | R 4,67
4 [Meia de algodao 4 RS 10,00 | R$ 40,00 | R$ 6,67
5  |luva latex 10 R$ 6,70 | R$ 67,00 | R$ 11,17
6 luva de raspa 1 R$ 17,90 | R$ 17,90 | RS 2,98
7 Bota em PVC 1 RS 50,00 | R$ 50,00 | RS 8,33
8 |protetor auricular 1 RS 1,30 [ R§ 1,30 | RS 0,22
9 avental de raspa 1 R$ 39,30 | R§ 39,30 | RS 6,55
10 |oculos de protecdo 1 R$ 3,60 [ R$ 3,60 | RS 0,60
CUSTO MENSAL POR TERCEIRIZADO (Soma do Valor Itens) RS 79,85
DETALHAMENTO DOS UNIFORMES - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, TECNICO EM MANUTEHGEQ.. AGENTE DE
PORTARIA, OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA, PROGRAMADOR, AUXILIAR DE INFORMATICA, SUPERVIOR, CONTINUO,
TELEFONISTA
z QUANTITATIVO VALOR VALOR
ITEM .
DESCHICRO SEMETRAL UNITARIO (R$) | SEMESTRAL (R$) S N AL 65)
1 Calca jeans 2 R$ 50,00 | R$ 100,00 | R$ 16,67
2 Camisa 4 R$ 58,00 | R$ 232,00 | R$ 38,67
3 Par de Sapato 1 R$ 65,00 | R$ 65,00 | R$ 10,83
4 Par de meia 2 R$ 10,00 | RS 20,00 | R$ 3,33
5  |Cracha 1 R$ 5,00 | R$ 5,00 | R§ 0,83
CUSTO MENSAL POR TERCEIRIZADO (Soma do Valor Itens) RS 70,33 | /
DETALHAMENTO DOS UNIFORMES - RECEPCIONISTA
= QUANTITATIVO VALOR VALOR
ITEM DESCRICA!
GRICRO SEMETRAL | UNITARIO (RS) | SEMESTRAL (Rg) | A-CP MENSAL (RS)
1 Calga jeans 2 R$ 50,00 | R$ 100,00 | R$ 16,67
2 |Camisa 4 R$ 58,00 | RS 232,00 | RS 38,67
3 Par de Sapato 1 RS 70,00 | RS 70,00 | RS 11,67
4 Par de meia 2 R$ 10,00 | RS 20,00 | RS 3,33
5 Cracha 1 RS 5,00 | R 5,00 | R$ 0,83
CUSTO MENSAL POR TERCEIRIZADO (Soma do Valor Itens) RS .17

Teresina(Pl), 08 de agosto de 2023.

Dame a Roberta Duarte d
CPF: 553.764.603-
Sacia Administrad

??
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SERVFAZ

)

i

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo:

O Valor dos Saldrios foram definidos com base na Convengio Coletiva de Trabalho 2023 firmada com o SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, - SEEAC-PI., - CONVENCAOQ COLETIVA
2023/2023 REGISTRA NO MINISTERIO DO TRABALHO EM 04/05/2023 SOB O N.PI00066/2023.

MODULO 1 - REMUNERAGAQ

CCT 2023 PI00066/2023 clausula terceira

saldrio
periculosidade CCT 2023 PI00066/2023 clausula decima oitava
— A
adiconalheturno =(salario+periculosidade)/220x30%x8x15 CCT 2023 PI00066/2023 clausula vigessima segunda
hor2 noturna reduzitia
\

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.

132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Memoéria de Célculo

Fundamento
Art. 72, VIII, CF/88

21

[(1/12)x100=8,3333%

A
B

132 (décimo terceiro) Salario
Férias - conta vinculada

[[{(1/12))]x100}=8,3333%

Art. 72, XVII, CF/88 e CLT art. 129 a 153
Art. 72, XVII, CF/88 e CLT art. 129 a 153

[[({1/3)/12)]x100}=2,78%

=

1/3 constitucional da férias - conta vinculada

Base de calculo para submodulo 2.2 ( modulo 1 + submodulo 2.1)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Contribui¢Bes.

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Meméria de Calculo Fundamento

A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lein2 8.212/91

B Saldrio Educagdo 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto n2 87.043/82

C SAT ( RAT 3% x FAP 1,24 % ) (3,0 x 1,10) = 3,30%

D |SESC ou SESI = ) 1,50% Art. 32, Lei n2 8.036/90

E  |SENAI-SENAC s e 1,00% Decreto n? 2.318/86

F SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n2 8.029/90 e Lei n2 8.154/90
G INCRA 0,20% Lei n® 7.787/89 e DL n® 1.146/70

H FGTS 8,00% Art. 15, Lei n? 8.030/90 e art. 79, Ill, CF

RAT - 3,00% (cddigo 8121-4/00 - Limpeza em Prédios e Domicilios - Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)

FAP 2023 -1,10% - maior valor possivel para o exercicio de 2022, Conforme Decreto n? 6.957/2009

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Fundamento

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Meméria de Cilculo
A Transporte - Teresina 2022 (4,00 x2x26) - (S'al_arlo’ﬁ%) demais cargos : art. 42, Lei 7.418 de 1985
(4,00 x2x15) - (Salario*6%) agente de portaria
B Auxilio Refeigdo/ Alimentacdo 412,05 CCT 2023 PI00066/2023 clausula Nona
C Seguro de vida 3,75 CCT 2023 PI00066/2023 clausula Decima Quarta
D Assisténcia Médica e Familiar - 102,64 x 40%=41,05 CCT 2023 PI00066/2023 clausula Decima Terceira
E outros(especificar) RS

Vale Transporte: Valor da Passagem em Teresina RS 4,00 - Atualizado

lornada de Trabalho: 2 Vales transporte por dia (ida e volta).
Desconto legal de 6%

&

W
&
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BR-316,
Campo Grande,

)
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revia idal

3 Provisdo para Rescisdo Memédria de Célculo Fundamento
A Aviso prévio Indenizado [(0,05%1/12))x100] = 0,4167% Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8x0,4167)/100=0,03% Art. 15, Lei n? 8.030/90 e art. 79, I, CF

Multa do FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio (1 remuneragio +0,08333 132 saldrio + 0,08333 férias + 0,0278 ad. férias) x 0,08 Lies n? 8.036/1990 e 9.491/1997 Lei Complementar
o indenizado FGTS x 0,4 multa x 0,12 = (1,1944) x 0,08 x 0,4 x 0,05 = 0,07%. ou 110/2001 e Lei: 13.932/2019

(0,08*0,4*2%*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56)))*100=0,07%
D Aviso prévio trabalhado {((7/30)/12]x100=1,94% Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre aviso Prévio (37,1x1,94)/100=0,71974%
(1 remuneracao + 0,0833 132 salario + 0,0833 férias + 0,0278 ad. férias) x 0,08 . i

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado FGTS x 0,4 multa = (1,1944) x 0,08 x 0,4 = 3,82% ou Hesn#A0SRA90 2 9,491 /1307 12f Complementar

(0,08*0,4*100%*(1+(5/60)+(5/60)+(1/3*5/60)))*100=3,82%

110/2001 e Lei: 13.932/2019

Total

7,01%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo para submodulo 4.1 ( modulo 1 + modulo 2 + modulo3)

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

q Auséncias Legais Meméria de Célculo Fundamento
A Férias (referente 1/12 avos o qual o substituto tem direito) {[[(1/12)+((1/3)/12))]x100}/12=0,93% Art. 79, XVII, CF/88 e CLT art. 129 a 153
B Auséncias Legais ((1/30)/12)x100=0,2777% Art. 473 da CLT
E Substituto na cobertura de Lincenca paternidade {[{5/30)/12)x0,005]x100}=0,02% Art. 72, XIX, CF/88 e 10,§12 da CLT
{[(15/30)/12]*0,02}x100 =0,0333%
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho Art. 19 a 23 da Lei n2 8.213/91
{[(15/30)/12]x0,03}x100] =
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,125% Art. 72, XVIII, CF e CLT Art.392
F Outros( Especificar) ausencia por doenca {[(5/30)/12]x0,30}*100=0,42% Art. 59 a 64 da Lei n.28.213/91.

R AR BT R
Porteiro diurno=(salario+periculosidade)/220x50%x15
Noturno=(salario+periculosidade)/220x1,20 x 50%x15

Porteiro

T Valor (RS)

CCT 2023 PI00066/2023 clausula vigessima primeira

Total

RS =

14

h 4
IVNIS/1d0
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Mevida por pessaas

A- Refere-se ao custo relativo ao pagamento do salario do profissionai-repositor que ird cobrir a auséncia do empregado residentes que encontrar-se de férias. Incide no mesmo montante das férias. (( 132

B- Art. 473 da CLT; Segundo dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano, a titulo de faltas legais.

C- Art. 79, XIX CF/88; Art. 10, § 12 ADCT; Direito de ausentar-se em 5 dias corridos com o nascimento do filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

D - Artigo 27 Decreto 89.312/84: o empregador a assume o dnus financeiro pela auséncia até o limite de 15 dias. Segundo dados da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E - O dnus da licenga maternidade é suportado pelo INSS. O percentual corresponde ao custo do substituto durante o afastamento da profissional residente. Considera-se que 50% dos colaboradores sdo mulheres

F - 5 Dias refletem no més de 30 dias, diluido em 12 meses x 8%, estimativa do IBGE.
modulo 6 -Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Memédria de Célculo

nto

6 Custas Indiretos, Tributos e Lucros
(modulo 1+ medulo 2 + modulo 3 + modulo 4+ modulo5) x percentual do custos
Custos Indiretos indiretos
(modulo 1+ modulo 2 + modulo 3 + modulo 4 +modulo 5+ custos indiretos) x
Lucro percentual do lucro
{[Total(modulo 1 + modulo 2 + modulo 3 + modulo 4+Custos Indiretos+Lucro)]} /
tributos {1-[(PIS, COFINS E 155)/100]}
Teresina(P!1),08 de agosto de 2023.
j 5 R \)Ux .
anlela Roberta Duarte a Ci
CPF: 553.764.603-04 Socia
Administradora
<
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