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SErVICO SOCIAL DA INDUSTRIA e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
PREGAO CONJUNTO PRESENCIAL N¢ 005/2023

i C

Raziio Social: Terceirize Servigos Especializados Eireli

CNPJ: 10.547.708/0001-10

Endereco: Rua General Candido Borges Castelo Branco N° 383 Bairro da Iputinga, Recife-PE

Telefone: (81)3877-1639

E-mail: comercial@tereceirizeservicos.com
1 Auxiliar de Servigos Gerais 64 RS 4.022,71 | RS 25745344 | R$ 1.544.720.64
2 Auxiliar Administrativo 51 RS 4.92436 | R§  251.14236 | R$ 1.506.854,16
3 Auxiliar Administrativo com nivel superior 35 RS 10.335,83 [ R§  361.754.05 | R$ 2.170.524,30
4 Motorista (veiculo pesado) 4 RS 492436 |RS 1969744 | RS 118.184.64
5 Motorista (veiculo leve) 7 RS 4.314,62 | RS 30.202,34 | RS 181.214,04
6 Téenico em manutengdo 14 RS 5.370,97 | RS 75.193,58 | R$ 451.161,48
7 Recepcionista 13 RS 4.452,08 | R$ 57.877,04 | R$ 347.262,24
8 Porteiro diurno 32 RS 4.397,69 | RS 140.726,08 | R$ 844.356. 48
9 Porteiro noturno 30 RS 4.871,15 | RS  146.134.50 | R$ 876.807,00
10 Operador de mdquina copiadora 3 RS 3.989,13 | R$ 11.967,39 | RS 71.804,34
11 Programador 12 RS 5.370,97 | R$ 64.451.64 | R$ 386.709.84
12 Augxiliar de informatica 12 RS 4.649,59 [R$ 5579508 [ R$ 334.770,48
13 Supervisor 5 RS 5.250,62 | R% 26.253.10 | R$ 157.518.60
14 Continuo 8 RS 3.989,13 |R$  31.913.04 | R$ 191.478.24
15 Telefonista 4 RS 4.022,71 | R% 16.090.84 | RS 96.545.,04

i 9 4.108,54 36.976,86 221.861,16

AGENCIA: 3250

1. VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias corridos, a partir da data da abertura desta licitagio;
2. Declaragdo de que formulou nos custos da proposta: 1) os tributos (impostos, taxas, contribuigdes); 2)os encrgos\sociais
previdenciarios e trabalhistas incidentes; 3) fretes e 4) outros que incidam ou venham a incidir sobre o prego a §e adg!

fiscais e comerciais,

NOME: Reinad Luiz Moura de Farias N
ESTADO CIVIL: Solteiro
ENDERECO: Rua General Candido Borges Castelo Branco N° 383 Bairro da Iputinga, Recife-PE
R.G./ORGAO EXPEDIDOR: 6173990/SSP/PE
NACIONALIDADE: Brasileiro
FUNCAO: Diretor
CPF: 040.110.384-66 e
1 \ Recife-PE, 08 de agosto de 2023
I
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo do Sevigos (dados referente a contratagao)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PI000066/2023
D |N2 de meses de execugdo contratual 6
Identificacdo do Servico
tde Total a contratar
Tipo de Servigo Unm_ade de (e: funcio da unidade de
Medida
medida)
POSTO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVICO 64
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de Servico AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.351,36
4  Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio % Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.351,36
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneragdo RS 1.351,36
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 [13¢2 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [13¢ Salério 8,33% /| RS 112,57
B |Férias Adicional de Férias 12,10% ]Rs 163,51
TOTAL 20,43% RS 276,08
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Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 [Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 325,49
B [SESI ou SESC 1,50% RS 24,41
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,27
D |INCRA 0,20% RS 3,25
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 40,69
F |FGTS 8,00% RS 130,20
G [Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 58,10
H |SEBRAE 0,60% RS 9,76
TOTAL 37,37% RS 608,17
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 126,92
B |Auxilio Alimentacdo RS 412,05
C |Auxilio Saude 40%| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 634,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 276,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 608,17
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 634,36
TOTAL| RS 1.518,61
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,68
B [|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,41
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 27,03
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 26,22
E [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 9,73
F  |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 27,03
TOTAL 7,11%~ | R$ 96,08

Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Ky
%

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)

A |Férias 0,93% RS 27,58
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,30
C |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,30
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,30
E |Afastamento maternidade 0,01% RS 0,30
F  |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL RS 28,77 |
TOTAL 0,97% RS 28,77
4.2 |Intrajornada Valor (RS)

A |Intervalo para repouso ou alimentacgdo RS -
TOTAL R$
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 |Custo de reposicdo de profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 28,77
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL| RS 28,77

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 46,50
B |Materiais

C |Equipamentos

D |EPI'S

Total Insumos Diversos RS 46,50

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 6,00% RS 182,48

B |Lucro 7,00% RS 225,67

C |Tributos 14,25% RS 573,24

C.1 |Tributos Federais 9,25% 372:10
C.2 |Tributos Estaduais (NAO HA) 0,00% 0,00
C.3 [Tributos Municipais (ISS) 5,00% 201,14
TOTAL 27,25% RS 981,39

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composicdo Remuneracéo RS 1.351,36
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.518,61
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 96,08
D |Mddulo 4 - Custo de reposicido de profissional ausente RS 28,77
E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 46,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.041,32
F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 981,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.022,71
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacdo do Sevicos (dados referente a contratagdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PI1000066/2023
D |N2de meses de execugao contratual 6

Identificagdo do Servigo
Qtde Total a contratar
Tipo de Servico UM'::;? e (em fungdo da unidade de
medida)
POSTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICO 51
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados para composi¢do dos custos referente 8 mdo-de-obra
1 Tipo de Servigo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2  Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.756,74
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio % Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.756,74
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneragdo RS 1.756,74
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 Saldrio 8,33% RS 146,34
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 212,57
TOTAL 20,43% RS 358,90
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Encargos Previdenciadrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 423,13
B [SESI ou SESC 1,50% RS 31,73
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,16
D [INCRA 0,20% RS 4,23
E |Salario Educacdo 2,50% RS 52,89
F FGTS 8,00% RS 165,25
G [Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 75,53
H |SEBRAE 0,60% RS 12,69
TOTAL 37,37% RS 790,61
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 102,60
B |Auxilio Alimentagdo RS 412,05
C |Auxilio Saide 40%| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 610,04
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 358,90
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 790,61
2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 610,04
TOTAL| RS 1.759,55
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,38
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 35,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,08
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 12,65
F  |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 35,13
TOTAL 7,11% RS 124,90
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS 33,86
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,36
C |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,36
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,36
E |Afastamento maternidade 0,01% RS 0,36
F  |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL RS 35,32
TOTAL 0,97% RS 35,32
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo [ \ RS -
TOTAL [ /]85 -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de reposicdo de profissional ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias legais RS 35,32

4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL| RS 35,32

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 46,50

B |Materiais

C |Equipamentos

D |EPI'S

Total Insumos Diversos RS 46,50

Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 6,00% RS 223,38

B |Lucro 7,00% RS 276,25

C |Tributos 14,25% RS 701,72

C.1 |Tributos Federais 9,25% 455,50

C.2 |Tributos Estaduais (NAQ HA) 0,00% 0,00

C.3 [Tributos Municipais (ISS) 5,00% 246,22

TOTAL 27,25% RS 1.201,35

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Maodulo 1 - Composigdo Remuneragao RS 1.756,74

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.759,55

C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 124,90

D |Mddulo 4 - Custo de reposicdo de profissional ausente RS 35,32

E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 46,50

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.723,01

F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.201,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.924,36
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo do Sevigos (dados referente a contratagdo)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo P1000066/2023
D |N?de meses de execugdo contratual 6
Identificacdo do Servico
Unidade de Qtde Total a contratar
Tipo de Servico Medida (em fungdo da unidade de
medida)
: POSTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL SUPERIOR SERVICO 35
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de Servigo AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.164,57
4  Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salério Base RS 4.164,57
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneracgio RS 4.164,57
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |139 Saldrio 8,33% RS 346,91
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 503,91
TOTAL 20,43% RS 850,82
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Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 1.003,08
B |SESI ou SESC 1,50% RS 75,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 50,15
D |INCRA 0,20% RS 10,03
E |Salario Educacdo 2,50% RS 125,38
F |FGTS 8,00% RS 401,23
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 179,05
H |SEBRAE 0,60% RS 30,09
TOTAL 37,37% RS 1.874,24
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte
B |Auxilio Alimentacdo RS 412,05
C |Auxilio Saude 40%)| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 507,44
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias RS 850,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.874,24
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 507,44
TOTAL| RS 3.232,50
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 17,49
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,25
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 83,29
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 80,79
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 29,98
F  |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 83,29
TOTAL 7,11% RS 296,10
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS 71,55
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,77
C |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,77
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,77
E |Afastamento maternidade 0,01% RS 0,77
F |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL RS 74,62
TOTAL 0,97% RS 74,62
4.2 |Intrajornada Valor (RS$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo f \ RS -
TOTAL e 7 RS -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4  |Custo de reposigdo de profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 74,62
4.2 |Intrajornada RS =
TOTAL| RS 74,62
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 46,50
B |Materiais
C |Equipamentos
D |EPI'S
Total Insumos Diversos RS 46,50
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A |Custos Indiretos 6,00% RS 468,86
B |Lucro 7,00% RS 579,82
C |Tributos 14,25% RS 1.472,86
C.1 |Tributos Federais 9,25% 956,06
C.2 |Tributos Estaduais (NAO HA) 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (I1SS) 5,00% 516,79
TOTAL 27,25% RS 2.521,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo Remuneragao RS 4.164,57
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.232,50
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 296,10
D |Mddulo 4 - Custo de reposicdo de profissional ausente RS 74,62
E |[Mddulo 5 - Insumos diversos RS 46,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 7.814,29
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.521,54

VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 10.335,83




| terceirize
b CPL/SENAI

FL dez

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo do Sevigos (dados referente a contratacdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo P1000066/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 6
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unid‘ade de (eﬁtfd:ng;a;: :::;:::Le
e medida)
MOTORISTA VEICULO PESADO reoto Ok 4
SERVICO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de Servico MOTORISTA VEICULO PESADO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.756,74
4  Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA VEICULO PESADO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.756,74
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneracio RS 1.756,74
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 [132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [132 Saldrio 8,33% RS 146,34
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 212,57
TOTAL 20,43% RS 358,90
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Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢bes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 423,13
B |SESI ou SESC 1,50% RS 31,73
C  |SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,16
D |INCRA 0,20% RS 4,23
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 52,89
F |FGTS 8,00% RS 169,25
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 75,53
H |SEBRAE 0,60% RS 12,69
TOTAL 37,37% RS 790,61
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 102,60
B |Auxilio Alimentacdo RS 412,05
C |Auxilio Saude 40%]| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 610,04
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 358,90
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 790,61
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 610,04
TOTAL| RS 1.759,55
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,38
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 35,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,08
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 12,65
F  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 35,13
TOTAL 7,11% RS 124,90
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS 33,86
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,36
C [Licenca Paternidade 0,01% RS 0,36
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,36
E |Afastamento maternidade 0,01% RS 0,36
F |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL RS 35,32
TOTAL 0,97% RS 35,32
4.2 |Intrajornada ' Valor (R$)
A |Intervalo pard repouso ou alimentagdo l ) RS -
TOTAL / \ '\J / RS =
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de reposi¢do de profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 35,32
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL| RS 35,32

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 46,50
B |Materiais

C |Equipamentos

D |EPI'S

Total Insumos Diversos RS 46,50

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 6,00% RS 223,38
B |Lucro 7,00% RS 276,25
C  |Tributos 14,25% RS 701,72
C.1 |Tributos Federais 9,25% 455,50
C.2 [Tributos Estaduais (NAO HA) 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 246,22
TOTAL 27,25% RS 1.201,35

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.756,74
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.759,55
C |Méddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 124,90
D |Mddulo 4 - Custo de reposicdo de profissional ausente RS 35,32
E  |Médulo 5 - Insumos diversos RS 46,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.723,01
F ]Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.201,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.924,36

0
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacdo do Sevigos (dados referente a contratagdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B [Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PI000066/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 6
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico Unid_ade o (22“::“;;3;: :?:?;;Zt:;e
Medida medida)
MOTORISTA VEICULO PESADO POFIOBE 7
SERVICO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de Servico MOTORISTA VEICULO PESADO
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.482,61
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA VEICULO PESADO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo % Valor (RS)
A [Saldrio Base RS 1.482,61
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E [Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneragao RS 1.482,61
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 Saldrio 8,33% RS 123,50
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 179,40
TOTAL 20,43% RS 302,90
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Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicbes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 357,10
B |SESI ou SESC 1,50% RS 26,78
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,86
D |INCRA 0,20% RS 3,57
E |Salédrio Educacdo 2,50% RS 44,64
F |FGTS 8,00% RS 142,84
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 63,74
H |SEBRAE 0,60% RS 10,71
TOTAL 37,37% RS 667,24
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 119,04
B |Auxilio Alimentacdo RS 412,05
C |Auxilio Saude 40%| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 626,48
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 302,90
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 667,24
2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 626,48
TOTAL| RS 1.596,62
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,23
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,44
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 29,65
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,76
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 10,67
F  |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 29,65
TOTAL 7,11% RS 105,41
Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS 29,62
B |[Auséncia Legais 0,01% RS 0,32
C |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,32
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,32
E |Afastamento maternidade 0,01% RS 0,32
F  |Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL RS 30,89
TOTAL 0,97% RS 30,89
4.2 |Intrajornada N Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo : RS -
TOTAL [ % RS -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 [Custo de reposi¢do de profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 30,89
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL| RS 30,89
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 46,50
B |Materiais
C |Equipamentos
D |EPI'S
Total Insumos Diversos R$ 46,50
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A |Custos Indiretos 6,00% RS 195,72
B |Lucro 7,00% RS 242,04
C |Tributos 14,25% RS 614,83
C.1 |Tributos Federais 9,25% 395,10
C.2 |Tributos Estaduais (NAO HA) 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 215,73
TOTAL 27,25% RS 1.052,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.482,61
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.596,62
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 105,41
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do de profissional ausente RS 30,89
E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 46,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.262,03
F ﬁ\dddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.052,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.,314,62
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacdo do Sevigos (dados referente a contratacdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PI000066/2023
D |N?de meses de execugdo contratual 6
Identificacdo do Servico
. tde Total a contratar
Tipo de Servigo qu:dd:;:e . (e?n fungdo d? unidade de
medida)
TECNICO EM MANUTENCAO PESIODE 14
SERVICO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referente a m3o-de-obra
1  Tipo de Servico TECNICO EM MANUTENCAQ
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.957,54
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO EM MANUTENCAO
5  Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Maédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.957,54
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |OQutros
Total da Remuneracio RS 1.957,54
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 [132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132 Saldrio 8,33% RS 163,06
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 236,86
TOTAL 20,43% RS 399,93
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Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 471,49
B |SESI ou SESC 1,50% RS 35,36
C  |SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,57
D |INCRA 0,20% RS 4,71
E |Saldrio Educagdo 2,50% RS 58,94
F |FGTS 8,00% RS 188,60
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 84,16
H |SEBRAE 0,60% RS 14,14
TOTAL 37,37% RS 880,97
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 90,55
B |Auxilio Alimentagdo RS 412,05
C  |Auxilio Satude 40%| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 597,99
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias RS 399,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 880,97
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 597,99
TOTAL| RS 1.878,89
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,22
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,59
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 39,15
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,98
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 14,09
F  |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 39,15
TOTAL 7,11% RS 139,18
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS 36,97
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,40
C |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,40
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,40
E |Afastamento maternidade 0,01% RS 0,40
F  |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL RS 38,56
TOTAL 0,97% RS 38,56
PN
4.2 |Intrajornada [ Valor (R$)
A [Intervalo para repqhso ou alimentagdo \ \ _\ RS -
TOTAL , X / R$ -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 [Custo de reposi¢do de profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 38,56
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL| RS 38,56

Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 46,50
B |Materiais
C

D

Equipamentos
EPI'S
Total Insumos Diversos RS 46,50

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 6,00% RS 243,64
B [Lucro 7,00% RS 301,30
C |Tributos 14,25% RS 765,36
C.1 |Tributos Federais 9,25% 496,81
C.2 |Tributos Estaduais (NAO HA) 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 268,55
TOTAL 27,25% RS 1.310,30

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3ao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composicdo Remuneracdo RS 1.957,54
B |Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.878,89
C |Moddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 139,18
D |Méddulo 4 - Custo de reposigdo de profissional ausente RS 38,56
E |Moddulo S - Insumos diversos RS 46,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.060,67
F IMc’Jdqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.310,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 5.370,97
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Discriminacdo do Sevigos (dados referente a contratacdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000066/2023
D |N? de meses de execugdo contratual 6
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unid.ade de (e?nt::n;;t:: z:?;::t:;e
Medida medids)
POSTO DE
RECEPCIONISTA SERVICO 13
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referente 8 mdo-de-obra
1 Tipo de Servico RECEPCIONISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)
3  Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.544,40
4  Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) RECEPCIONISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Maédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 |Médulo 1- Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.544,40
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneracio RS 1.544,40
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13°Salario 8,33% RS 128,65
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 186,87
TOTAL 20,43% RS 315,52
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Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 371,98
B |SESI ou SESC 1,50% RS 27,90
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,60
D |INCRA 0,20% RS 3,72
E |Saldrio Educagdo 2,50% RS 46,50
F |FGTS 8,00% RS 148,79
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 66,40
H |SEBRAE 0,60% RS 11,16
TOTAL 37,37% RS 695,05
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 115,34
B |Auxilio Alimentacdo RS 412,05
C |Auxilio Saude 40%| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 622,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias RS 315,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 695,05
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 622,78
TOTAL| RS 1.633,35
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,49
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,46
C [Multa do FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 30,89
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 29,96
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 11,12
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 30,89
TOTAL 7,11% RS 109,81
Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS 30,57
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,33
C |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,33
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,33
E |Afastamento maternidade 0,01% RS 0,33
F  |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL RS 31,89
TOTAL § 0,97% RS 31,89
{ )
4.2 |Intrajornada \ \ Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo \\\ / RS =
TOTAL X RS -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 |Custo de reposi¢do de profissional ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias legais RS 31,89

4.2 |intrajornada RS i

TOTAL| RS 31,89

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 46,50

B |Materiais

C |Equipamentos

D |EPI'S

Total Insumos Diversos RS 46,50

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 6,00% RS 201,96

B |Lucro 7,00% RS 249,75

C |Tributos 14,25% RS 634,42

C.1 |Tributos Federais 9,25% 411,82

C.2 |Tributos Estaduais (NAO HA) 0,00% 0,00

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 222,60

TOTAL 27,25% RS 1.086,13

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Miao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Modulo 1 - Composicao Remuneragdo RS 1.544,40

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.633,35

C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 109,81

D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo de profissional ausente RS 31,89

E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 46,50

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.365,95

F |M<')dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.086,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.452,08
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Discriminacéo do Sevicos (dados referente a contratacdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo P1000066/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 6
Identificacdo do Servigo

= Qtde Total a contratar

Tipo de Servigo Umd.ade e (em fungdo da unidade de
Medida .
medida)

POSTO DE

PORTEIRO DIURNO SERVICO 32

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

Tipo de Servico

PORTEIRO DIURNO

Classificagdo Brasileira de Ocupacgdo (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS

1.482,61

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

PORTEIRC DIURNO

s jwin =

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 janeiro, 2023

Maédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)

A |Salario Base RS 1.482,61
B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade 20%

D |Adicional Noturno (duas horas)

E |Hora Noturna Adicional

F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%

G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%

H |Outros

Total da Remuneracgdo RS 1.482,61
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A |132 Salario 8,33% RS 123,50
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 179,40
TOTAL 20,43% RS 302,90
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Servicos

Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por

2.2 [Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 357,10
B [SESI ou SESC 1,50% RS 26,78
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,86
D |[INCRA 0,20% RS 3,5/
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 44,64
F |FGTS 8,00% RS 142,84
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 63,74
H |SEBRAE 0,60% RS 10,71
TOTAL 37,37% RS 667,24
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A |Transporte RS 31,04
B |Auxilio Alimentagdo RS 412,05
C |Auxilio Saude 40%]| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 538,48
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS$)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 302,90
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes RS 667,24
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 538,48
TOTAL| RS 1.508,62
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,23
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,44
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 29,65
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,76
E |incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 10,67
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 29,65
TOTAL 7,11% RS 105,41
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS 28,80
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,31
C |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,31
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,31
E |Afastamento maternidade 0,01% RS 0,31
F  |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL RS 30,04
TOTAL 0,97% RS 30,04
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo / \ \ RS 151,65
TOTAL [ W RS 151,65
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 |Custo de reposicdo de profissional ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias legais RS 30,04

4.2 |Intrajornada RS 151,65

TOTAL| RS 181,69

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 46,50

B |Materiais

C |Equipamentos

D |EPI'S

Total Insumos Diversos RS 46,50

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 6,00% RS 199,49

B |Lucro 7,00% RS 246,70

C |Tributos 14,25% RS 626,67

C.1 |Tributos Federais 9,25% 406,79

C.2 |Tributos Estaduais (NAQ HA) 0,00% 0,00

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 219,88

TOTAL 27,25% RS 1.072,86

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mddulo 1 - Composigao Remuneragao RS 1.482,61

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.508,62

C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 105,41

D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo de profissional ausente RS 181,69

E [Mddulo 5 - Insumos diversos RS 46,50

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.324,83

F IMédqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.072,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.397,69




Iterceirize CPLISENAI

Servicos FL JO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Discriminagido do Sevicos (dados referente a contratagdo)
A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PI1000066/2023
D |N® de meses de execucdo contratual 6
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Urlid-ade e (e?n“::ng::a:l: uc:?;;f::le
e medida)
POSTO DE
PORTEIRO NOTURNO SERVICO 32
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referente a m3o-de-obra
1 Tipo de Servigo PORTEIRO NOTURNO
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.482,61
4  Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) PORTEIRO NOTURNO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.482,61
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno 20%[ RS 161,74
E |DSR RS 32,35
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneragdo RS 1.676,70
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132Saldrio 8,33% RS 139,67
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 202,88
TOTAL 20,43% RS 342,55




g terceirize
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Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por

2.2 |[Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 403,85
B |SESI ou SESC 1,50% RS 30,29
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,18
D |INCRA 0,20% RS 4,04
E |Salario Educacdo 2,50% RS 50,48
F |FGTS 8,00% RS 161,54
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 72,09
H |SEBRAE 0,60% RS 12,12
TOTAL 37,37% RS 754,60
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte RS 31,04
B |Auxilio Alimentacdo RS 412,05
C |Auxilio Saude 40%| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 538,48
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 342,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 754,60
2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 538,48
TOTAL| RS 1.635,63
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,04
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,50
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 33,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 32,53
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 12,07
F  |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 33,53
TOTAL 7,11% RS 119,21
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS 31,91
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,34
C |Licenga Paternidade A 0,01% RS 0,34
D |Auséncia por acidente de trabalho . / 0,01% RS 0,34
E |Afastamento maternidade - / 0,01% RS 0,34
F  |Outros (especificar) e .l RS -
SUBTOTAL i )/ RS 33,29
TOTAL / 0,97% RS 33,29
/ / / £
4.2 |Intrajornada 4 /, \ Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 4 n \ RS 171,45
TOTAL N RS 171,45

'/
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FL_ Sc
Semvicos
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 |Custo de reposicdo de profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 33,29
4.2 |Intrajornada RS 171,45
TOTAL| RS 204,74
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 46,50
B |Materiais
C |Equipamentos
D |EPI'S
Total Insumos Diversos RS 46,50
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% RS 220,97
B |Lucro 7,00% RS 273,26
C |Tributos 14,25% RS 694,14
C.1 |Tributos Federais 9,25% 450,58
C.2 |Tributos Estaduais (NAO HA) 0,00% 0,00
C.3 [Tributos Municipais (ISS) 5,00% 243,56
TOTAL 27,25% RS 1.188,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneracdo RS 1.676,70
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.635,63
C |Moddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 119,21
D [Modulo 4 - Custo de reposicdo de profissional ausente RS 204,74
E |Modulo 5 - Insumos diversos RS 46,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.682,78
F |Mddu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.188,37

VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 4.871,15




terce”j{zg CPL/SENAI
FL_JS%4

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Discriminacgdo do Sevigos (dados referente a contratagao)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo P1000066/2023
D [N de meses de execugdo contratual 6
Identificagdo do Servigo
Unidade de Qtde Total a contratar
Tipo de Servigo Medida (em fungdo da unidade de
medida)
" POSTO DE
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA SERVICO 3
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referente 8 m3o-de-obra
1 Tipo de Servico OPERADOR DE MAQUINA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)
3  Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.336,26
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) OPERADOR DE MAQUINA
5  Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 [Médulo 1- Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salério Base RS 1.336,26
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneragdo RS 1.336,26
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132 Saldrio 8,33% RS 111,31
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 161,69
TOTAL 20,43% RS 273,00
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Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 321,85
B |SESI ou SESC 1,50% RS 24,14
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,09
D |[INCRA 0,20% RS 3,22
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 40,23
F |FGTS 8,00% RS 128,74
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 57,45
H |SEBRAE 0,60% RS 9,66
TOTAL 37,37% RS 601,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 127,82
B |Auxilio Alimentagdo RS 412,05
C |Auxilio Saude 40%| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 635,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 273,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 601,38
2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 635,26
TOTAL| RS 1.509,64
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,61
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 26,73
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 25,92
E |incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 9,62
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 26,73
TOTAL 7,11% RS 95,01
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 0,93% RS 27,35
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,29
C |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,29 @
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,29
E |Afastamento maternidade 0,01% RS 0,29
F  |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL RS 28,53
TOTAL 0,97% RS 28,53
4.2 |Intrajornada i Valor (RS)
A |Intervalo para repouso t;/u alimentagdo A RS -
TOTAL [\ | RS -

S SNCE
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4  |Custo de reposi¢do de profissional ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais RS 28,53

4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL| RS 28,53

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 46,50

B |Materiais

C |Equipamentos

D |EPI'S

Total Insumos Diversos RS 46,50

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 6,00% RS 180,96

B |Lucro 7,00% RS 223,78

C |Tributos 14,25% RS 568,45

C.1 |Tributos Federais 9,25% 368,99

C.2 |Tributos Estaduais (NAO HA) 0,00% 0,00

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 199,46

TOTAL 27,25% RS 973,19

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.336,26

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.509,64

C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 95,01

D |Mddulo 4 - Custo de reposicdo de profissional ausente RS 28,53

E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 46,50

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.015,94

F lMc’)dqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 973,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.989,13
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SEIVICOS
sl Wik

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Discriminagdo do Sevicos (dados referente a contratacdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PI000066/2023
D |N2de meses de execug¢do contratual 6
Identificagdo do Servigo

Unidade de Qtde Total a contratar

Tipo de Servigo Medida (em fungdo d.a unidade de
medida)
POSTO DE
PROGRAMADOR SERVICO 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referente a mio-de-obra

1 Tipo de Servico PROGRAMADOR
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.957,54
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) PROGRAMADOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.957,54
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneracgio RS 1.957,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A [139 Saldrio 8,33% RS 163,06
B [Férias Adicional de Férias 12,10% RS 236,86
TOTAL 20,43% RS 399,93

5
!
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Servicos

Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 471,49
B |SESI ou SESC 1,50% RS 35,36
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,57
D [INCRA 0,20% RS 4,71
E |Saldrio Educagdo 2,50% RS 58,94
F |FGTS 8,00% RS 188,60
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 84,16
H |SEBRAE 0,60% RS 14,14
TOTAL 37,37% RS 880,97
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 90,55
B |Auxilio Alimentacdo RS 412,05
C |Auxilio Saude 40%| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 597,99
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 399,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes RS 880,97
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 597,99
TOTAL| RS 1.878,89
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,22
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,59
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 39,15
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,98
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 14,09
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 39,15
TOTAL 7,11% RS 139,18
Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS 36,97
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,40
C [Licenca Paternidade 0,01% RS 0,40
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,40
E |Afastamento maternidade g 0,01% RS 0,40
F  |Outros (especificar) 5 \_ / . RS -
SUBTOTAL F w4 | RS 38,56
TOTAL A A 0,97% RS 38,56
/ e f
4.2 |Intrajornada Le [ Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo / fﬁ RS -
TOTAL / LIRS / |Rrs -
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Servicos FL &

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de reposi¢do de profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 38,56
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL| RS 38,56

Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 46,50
B |Materiais
€

D

Equipamentos
EPI'S
Total Insumos Diversos RS 46,50

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 6,00% RS 243,64
B [Lucro 7,00% RS 301,30
C |Tributos 14,25% RS 765,36
C.1 |Tributos Federais 9,25% 496,81
C.2 |Tributos Estaduais (NAO HA) 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 268,55
TOTAL 27,25% RS 1.310,30

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragao RS 1.957,54
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.878,89
C  |Mdbdulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 139,18
D |[Mddulo 4 - Custo de reposigdo de profissional ausente RS 38,56
E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 46,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.060,67
F |Mc‘:dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.310,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 5.370,97
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE PRECOS

Discriminagdo do Sevigos (dados referente a contratacdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PI000066/2023
D |N2? de meses de execugdo contratual 6
Identificacdo do Servico

tde Total a contratar

Tipo de Servigo UMT:::'? de (egn fungdo dz.a unidade de
medida)
POSTO DE
AUXILIAR DE INFORMATICA SERVICO 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referente 8 mdo-de-obra

1 Tipo de Servigo AUXILIAR DE INFORMATICA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.633,21
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE INFORMATICA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio % Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.633,21
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra 5 haras 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneragio RS 1.633,21
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132Salario 8,33% RS 136,05
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 197,62
TOTAL 20,43% RS 333,66
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Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |[Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigbes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 393,37
B |SESI ou SESC 1,50% RS 29,50
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,67
D |INCRA 0,20% RS 3,93
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 49,17
F |FGTS 8,00% RS 157,35
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 70,22
H |SEBRAE 0,60% RS 11,80
TOTAL 37,37% RS 735,01
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 110,01
B |Auxilio Alimentacdo RS 412,05
C  |Auxilio Saude 40%| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e diario RS 617,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 333,66
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 735,01
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 617,45
TOTAL| RS 1.686,12
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,86
B [|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 32,66
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,68
E |incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 11,76
F  |Multa do FGTS e contribuicio social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 32,66
TOTAL 7,11% RS 116,12
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS 31,95
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,34
C [Licenga Paternidade / 0,01% RS 0,34
D |Auséncia por acidente de trabalho e a? ~/ 0,01% RS 0,34
E |Afastamento maternidade P N / . 0,01% RS 0,34
F |Outros (especificar) P 7 RS -
SUBTOTAL i Vi RS 33,32
TOTAL S/ 0,97% RS 33,32
4.2 |Intrajornada / i Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo \ % RS -
TOTAL i / R$ -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de reposicdo de profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 33,32
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL| RS 33,32

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 46,50
B |Materiais

C |Equipamentos

D |EPI'S

Total Insumos Diversos RS 46,50

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 6,00% RS 210,92
B [Lucro 7,00% RS 260,83
C |[Tributos 14,25% RS 662,57
C.1 |Tributos Federais 9,25% 430,09
C.2 |Tributos Estaduais (NAO HA) 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 232,48
TOTAL 27,25% RS 1.134,32

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneracdo RS 1.633,21
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.686,12
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao RS 116,12
D [Modulo 4 - Custo de reposicdo de profissional ausente RS 33,32
E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 46,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.515,27
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.134,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.649,59
/'/ | -
/ | !
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Discriminacdo do Sevigos (dados referente a contratacdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PI000066/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 6
Identificacdo do Servico

Unidade de Qtde Total a contratar
Tipo de Servico . (em fungdo da unidade de

i medida)

POSTQO DE
SUPERVISOR SERVICO 5
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referente 3 mdo-de-obra

1 Tipo de Servico SUPERVISOR
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.903,44
4  Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SUPERVISOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.903,44
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneragdo RS 1.903,44
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132 Saldrio 8,33% RS 158,56
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 230,32
TOTAL 20,43% RS 388,87
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Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢bes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 458,46
B [SESI ou SESC 1,50% RS 34,38
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,92
D [INCRA 0,20% RS 4,58
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 57,31
F |FGTS 8,00% RS 183,38
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 81,84
H |SEBRAE 0,60% RS 13,75
TOTAL 37,37% RS 856,62
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte RS 93,79
B [Auxilio Alimentagdo RS 412,05
C |Auxilio Saude 40%| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 601,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 388,87
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges RS 856,62
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 601,23
TOTAL| RS 1.846,72
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,99
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,57
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 38,07
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 36,93
E |incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 13,70
F  |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 38,07
TOTAL 7,11% RS 135,33
Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS 36,14
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,39
C |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,39
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,39
E _|Afastamento maternidade P 0,01% RS 0,39
F  |Outros (especificar) / 7 RS -
SUBTOTAL Vi Wl / RS 37,69
TOTAL A | \ Y |/ 097% RS 37,69
4.2 |Intrajornada § g R Valor (R$)
A |Intervalo para repouso odajifneétagéo }/ RS -
TOTAL / c o RS -
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Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de reposicdo de profissional ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias legais RS 37,69

4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL| RS 37,69

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 46,50

B |Materiais

C |Equipamentos

D |[EPI'S

Total Insumos Diversos RS 46,50

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A [Custos Indiretos 6,00% RS 238,18

B |Lucro 7,00% RS 294,55

C [Tributos 14,25% RS 748,21

C.1 [Tributos Federais 9,25% 485,68

C.2 |Tributos Estaduais (NAQ HA) 0,00% 0,00

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 262,53

TOTAL 27,25% RS 1.280,94

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mddulo 1 - Composigcdo Remuneragdo RS 1.903,44

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.846,72

C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisio RS 135,33

D [Modulo 4 - Custo de reposicao de profissional ausente RS 37,69

E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 46,50

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.969,68

F |Mc')du|D 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.280,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 5.250,62

v g
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Discriminacgdo do Sevigos (dados referente a contratagdo)
A |Data de apresenta¢3o da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000066/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 6
Identificacdo do Servigo

Unidade de Qtde Total a contratar

Tipo de Servico Mdida (em fungdo da unidade de
medida)
POSTO DE
CONTINUO SERVICO 8
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servico CONTINUO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3  Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.336,26
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CONTINUO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.336,26
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E [Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneragdo RS 1.336,26
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |139 Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [132 Saldrio 8,33% RS 111,31
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 161,69
TOTAL 20,43% RS 273,00
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Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 321,85
B |SESI ou SESC 1,50% RS 24,14
C  |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,09
D |INCRA 0,20% RS 3,22
E |Salédrio Educacio 2,50% RS 40,23
F FGTS 8,00% RS 128,74
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 57,45
H |SEBRAE 0,60% RS 9,66
TOTAL 37,37% RS 601,38
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 127,82
B |Auxilio Alimentacdo RS 412,05
C |Auxilio Saude 40%| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 635,26
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 273,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 601,38
2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 635,26

TOTAL| RS 1.509,64
Modulo 3 - Provisdao para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,61
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 26,73
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 25,92
E |incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 9,62
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 26,73
TOTAL 7,11% RS 95,01
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS 27,35
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,29
C |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,29
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,29
E |Afastamento maternidade 0,01% RS 0,29
F |Outros (especificar) / RS -
SUBTOTAL / [ RS 28,53
TOTAL — ﬁ) \\/] 0,97% | RS 28,53
4.2 |Intrajornada // / Y Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimenta’g/a'o = [ RS =
TOTAL J4 | RS ]

7
I

-~



| terceirize

SEeryir
SEMICOS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de reposi¢do de profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 28,53
4.2 |Intrajornada RS =
TOTAL| RS 28,53
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 46,50
B |Materiais
C |Equipamentos
D |EPI'S
Total Insumos Diversos RS 46,50
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00% RS 180,96
B [Lucro 7,00% RS 223,78
C |Tributos 14,25% RS 568,45
C.1 |Tributos Federais 9,25% 368,99
C.2 |Tributos Estaduais (NAO HA) 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (1SS) 5,00% 199,46
TOTAL 27,25% RS 973,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mbdulo 1 - Composi¢cdo Remuneragdo RS 1.336,26
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.509,64
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95,01
D |Méodulo 4 - Custo de reposicdo de profissional ausente RS 28,53
E |Moddulo 5 - Insumos diversos RS 46,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.015,94
F IMo’dqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 973,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.989,13
~
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagio do Sevicos (dados referente a contratagéo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo P1000066/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 6
Identificagdo do Servico

. tde Total a contratar

Tipo de Servigo UMI::;? e (e‘::t fung¢do da unidade de
medida)

POSTO DE

TELEFONISTA SERVICO 4
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servico TELEFONISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.351,36
4  Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TELEFONISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragido % Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.351,36
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E [Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra S horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneracdo RS 1.351,36
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A [132 Saldrio 8,33% RS 112,57
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 163,51
TOTAL 20,43% RS 276,08
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Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |[Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 325,49
B |SESI ou SESC 1,50% RS 24,41
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,27
D JINCRA 0,20% RS 3,25
E |Salario Educagdo 2,50% RS 40,69
F |FGTS 8,00% RS 130,20
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 58,10
H |SEBRAE 0,60% RS 9,76
TOTAL 37,37% RS 608,17
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 126,92
B |Auxilio Alimentagdo RS 412,05
C  |Auxilio Saude 40%| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 634,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias RS 276,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 608,17
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 634,36

TOTAL| RS 1.518,61
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,68
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,41
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 27,03
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 26,22
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 9,73
F  |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 27,03
TOTAL 7,11% RS 96,08
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS 27,58
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,30
C |Licenga Paternidade 0,01% RS 0,30
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,30
E |Afastamento maternidade / 0,01% RS 0,30
F  |Outros (especificar) k. ] RS -
SUBTOTAL yaie 4 ik o R RS 28,77
TOTAL Jiflit Y [ ) 0,97% RS 28,77

711 KW,
4.2 |Intrajornada {] l W Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentacio / \ '. RS
TOTAL N A RS .
N
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 |Custo de reposicdo de profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 28,77
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL| RS 28,77
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 46,50
B |Materiais
C |Equipamentos
D |[EPI'S
Total Insumos Diversos RS 46,50
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00% RS 182,48
B [Lucro 7,00% RS 225,67
C |Tributos 14,25% RS 573,24
C.1 |Tributos Federais 9,25% 372,10
C.2 |Tributos Estaduais (NAQ HA) 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 201,14
TOTAL 27,25% RS 981,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3io-de-obra vinculada 3 execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo Remuneragao RS 1.351,36
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.518,61
C  |Modulo 3 - Provisdo para rescisao RS 96,08
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo de profissional ausente RS 28,77
E  |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 46,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.041,32
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 981,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.022,71
T *}
1/,’" [__ \
/ / |
S

A



| terceirize CPLISENAI

SEIVICOS FL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Discriminagdo do Sevigcos (dados referente a contratacdo)
A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000066/2023
D |Ne de meses de execugdo contratual 6
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unid.ade de (eit:j n.l;;;:a:i: :?:;:t:;e
FAsiid medida)
JARDINEIRO RUSTOLDE 9
SERVICO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de Servigo JARDINEIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.389,95
4  Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) JARDINEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2023
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remunerag¢do % Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.389,95
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno (duas horas)
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
H |Outros
Total da Remuneragdo RS 1.389,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132Saldrio 8,33% RS 115,78
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 168,18
TOTAL 20,43% RS 283,97
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Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por

2.2 |Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 334,78
B |SESI ou SESC 1,50% RS 25,11
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,74
D |[INCRA 0,20% RS 3,35
E |Salario Educagdo 2,50% RS 41,85
F |FGTS 8,00% RS 133,91
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,57% RS 59,76
H |SEBRAE 0,60% RS 10,04
TOTAL 37,37% RS 625,54
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 124,60
B |Auxilio Alimentagdo RS 412,05
C |Auxilio Saude 40%| RS 88,39
D |Seguro de Vida RS 7,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 632,04
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 283,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 625,54
2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 632,04
TOTAL| RS 1.541,55
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,84
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,42
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 27,80
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 26,97
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% RS 10,01
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 27,80
TOTAL 7,11% RS 98,83
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 0,93% RS 28,18
B |Auséncia Legais 0,01% RS 0,30
C |Licenca Paternidade i 0,01% RS 0,30
D [Auséncia por acidente de trabalho | 0,01% RS 0,30
E |Afastamento maternidade 7/ \ | . P 0,01% RS 0,30
F  |Outros (especificar) TS i“ f _l J RS z
SUBTOTAL I \/ 4 RS 29,39
TOTAL - e A" 0,97% RS 29,39
Ny
4.2 |Intrajornada [ Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimenta'géo RS -
TOTAL RS -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de reposigdo de profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 29,39
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL| RS 29,39

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 46,50
B |Materiais

C |Equipamentos

D |EPI'S

Total Insumos Diversos RS 46,50

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 6,00% RS 186,37
B |Lucro 7,00% RS 230,48
C |Tributos 14,25% RS 585,47
C.1 |Tributos Federais 9,25% 380,04
C.2 |Tributos Estaduais (NAQ HA) 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 205,43
TOTAL 27,25% RS 1.002,32

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do Remuneracao RS 1.389,95
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.541,55
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 98,83
D [Modulo 4 - Custo de reposigdo de profissional ausente RS 29,39
E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 46,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.106,22
F |Mddu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.002,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.108,54
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ITEM  |DESCRICAO  |QUANTIDADE |VALOR UNITARIO [VALOR TOTAL FL

1 Calcas 2 RS 40,00 | RS 80,00

2 Camisas 4 RS 35,00 | RS 140,00

3 Pares de meia 4 RS 4,00 | RS 16,00

4 Par de Sapatos 1 RS 40,00 | RS 40,00

5 Crachd i RS 3,00 | RS 3,00
VALOR TOTAL RS 279,00

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 46,50
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